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 اقتصاد ايران 



 

32 
 

  
  
  

  :2 گزارش شماره

  ير دانشگاه اقتصاد ازم
  
 

  
  
  
  

  خلاصه مديريتي
تأكيد و توسط بنياد بهداشت و آموزش اتاق بازرگاني ازمير و در سايه  2001در سال  1دانشگاه اقتصاد ازمير

سيس دانشگاه سال فعاليت مداوم تأسيس شد. تأ 10ع، بعد از توجه جدي اتاق بازرگاني ازمير به اين موضو
 100ارزش خالص اين دانشگاه به  2009انجام و در سال  2001ميليون دلاري در سال  4ر با سرمايه ازمي

هدف اين دانشگاه تحقق برخي اهداف از جمله پيوند دوباره دنياي كسب و كار و دانشگاه، ميليون دلار رسيد. 
و جلوگيري از فرار مغزها هاي جديد خلاقيت در تحصيل دانشجويان پاسخ به نياز بخش صنعت، ايجاد زمينه

  از ازمير به شهرهاي بزرگ بود.
كمبود  اساسي منطقه، يكي از نيازهايدر ازمير نشان داد  هاداده تجزيه و تحليلمطالعات انجام شده بر پايه 

در  . اين موضوع منجر به آن شد كه ساختار سيستمي دانشگاهبود دانشجويانهاي عملي در بين آموزش
هاي عملي را در سال آخر تحصيلي از طريق توانايي كسب آموزش دانشجويانتغيير كند كه به روشي  ازمير

  هاي عضو اتاق به دست بياورند.كارآموزي در شركت

                                            
1 Izmir University of Economics (IEU) 
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دانشگاه اقتصاد ازمير در واقع اين حلقه اتصال را بين دنياي كسب و كار و دانشگاه ايجاد كرد و بنابراين نياز 
هايي كه دقيقا مورد نياز آنهاست حصيلات بالا توسط دانشگاه در زمينهها به افراد با تخصص و تشركت

هايي كه در اين دانشگاه تأسيس برآورده گرديد و بدين ترتيب بيكاري نيز كاهش پيدا كرد. در واقع دانشكده
  شدند پس از تجزيه و تحليل نياز بازار و مشورت با كسب و كارها تأسيس شدند.

هاي داراي آينده هم بسيار خلاقانه عمل كرد. در دانشگاه ينه تمركز بر بخشاين پروژه همچنين در زم
اين هايي مانند طراحي، ارتباطات، علوم كامپيوتر و مديريت مدرن تأسيس شد. اقتصاد ازمير دانشكده

 هايي مانند مد و طراحي،تحصيل در زمينهلات عالي در ازمير بود كه يدانشگاه، در واقع اولين مؤسسه تحص
هاي خلاقانه، اين پروژه طراحي صنعتي، لجستيك، ترجمه و تفسير را ارائه كرد. شايد به دليل همين جنبه

  گرديد. 2009هاي بازرگاني جهاني در سال برنده جايزه بهترين پروژه غيرمتعارف در رقابت اتاق
خود هستند اين پروژه در كشور، منطقه يا شهر هايي كه خواهان اجراي يك پروژه مشابه براي ساير اتاق

اتاق ايران كه به دنبال تقويت مؤسسه آموزشي و پژوهشي خود و ارتقاء بسيار الهام بخش است. به طور مثال 
تواند از تجربه دانشگاه اقتصاد ازمير به عنوان استانداردهاي آموزشي اين مؤسسه در سطوح جهاني است مي

   مايد. برداري نيك دانشگاه پيشرو در اين زمينه بهره
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  مقدمه -1  

اتاق توسط ها كه به صورت دوسالانه ر رقابت جهاني اتاقپروژه دانشگاه اقتصاد ازمير د، 2009در سال 
فتني است اين بخش مربوط هاي غيرمتعارف برنده شد. گشود در بخش پروژهبرگزار ميالمللي ازرگاني بينب

ها در اجراي آنها گيرند اما اتاقها قرار نمياتاقبه طور سنتي در حوزه وظايف  هايي است كهبه پروژه
  . مشاركت مي كنند

توسط بنياد بهداشت و آموزش اتاق بازرگاني ازمير و با حمايت اتاق  2001دانشگاه اقتصاد ازمير در سال 
 2تان ايگينبنيانگذار دانشگاه در ازمير و اس اتاق بازرگاني ازمير تأسيس شد. در واقع اتاق بازرگاني ازمير اولين

هزار عضو ناظر دارد. اين اتاق، بنياد  85هزار عضو فعال و  55در تركيه بود. در حال حاضر اتاق ازمير 
دانشجو شروع كرد، كه تعداد  289بنيان نهاد. دانشگاه كار خود را با  1988بهداشت و آموزش خود را درسال 

 نفر  6,131دانشجويان در اين دانشگاه به  تعداد  2011آن به سرعت افزايش يافته، به طوريكه در سال 
  . زبان رسمي دانشگاه انگليسي است و يك زبان دوم خارجي هم الزامي است.رسيد

ارزش خالص  2009و در سال  شد انجام 2001ميليون دلاري در سال  4سيس دانشگاه ازمير با سرمايه تأ
پيوند دوباره دنياي قق برخي اهداف از جمله . هدف اين دانشگاه تحميليون دلار رسيد 100اين دانشگاه به 

هاي جديد خلاقيت در تحصيل دانشجويان و كسب و كار و دانشگاه، پاسخ به نياز بخش صنعت، ايجاد زمينه
هاي . اين پروژه به حدي الهام بخش بود كه در سالبود جلوگيري از فرار مغزها از ازمير به شهرهاي بزرگ

ديگر  هاي محليبرخي اتاق) يك دانشگاه تأسيس كرده و TOBB( كالاي تركيه ها و بورسبعد اتحاديه اتاق
   اقدام به تأسيس دانشگاه كردند.نيز  4و كنيا 3نظير اتاق بازرگاني سيواس در تركيه

بوسيله اتاق بازرگاني اين شهر، در ابتدا يك تصميم براي تقويت اعضاي اتاق از  ازمير انشگاه اقتصادسيس دتأ
بود. هيأت رئيسه اتاق پس از انتخاب در سال  1992هاي كوچك و متوسط در سال ياز بنگاهطريق رفع ن

المللي در ازمير انجام داد. ، تحليل جامعي از نيازهاي جامعه كسب و كار با توجه به توسعه اقتصاد بين1992
وي كار با مهارتي دارد تحقيقات انجام شده به اين نتيجه منتهي شد كه جامعه كسب و كار ازمير نياز به نير

المللي در هاي بينالمللي را داشته باشد. در واقع توسعه سريع فعاليتكه توانايي كار كردن در محيط بين
المللي، اقتصاد ازمير از ساير اقتصاد محلي نشانگر آن بود كه بدون ايجاد كارگران ماهر در سطح بين

هاي توانست تاثير منفي بر اقتصاد محلي، بنگاهنوبه خود مي اقتصادهاي دنيا عقب خواهد ماند. اين مسئله به

                                            
2 Aegean 
3 Sivas 
4 Konya 



 

35 
 

اخذ كوچك و متوسط و زندگي اجتماعي در ازمير داشته باشد. بعد از حدود يك دهه تلاش براي آمادگي و 
  .]1[ ، دانشگاه اقتصاد ازمير براي پاسخگويي به اين نياز تأسيس شدمجوزهاي ضروري از دولت

  

  يردانشگاه اقتصاد ازم يهاساختار و دانشكده - 2

پذيرفت. فقط در مقطع كارشناسي دانشجو مي 2000-2001دانشگاه ازمير در ابتدا و در سال تحصيلي 
در جذب دانشجو در اين مقطع را آغاز نمود.  2002هاي كارشناسي ارشد، از سال سپس با معرفي دوره

   موسسه بود. 2آموزش كسب و كار و مدرسه، يك مدرسه  4دانشكده،  3شامل ابتداي تأسيس، دانشگاه 

 9و  8مدرسه كارشناسي 3، 7مدرسه آموزش كسب و كار 3، 6مدرسه 2، 5دانشكده 8در حال حاضر دانشگاه 
برنامه مختلف كارشناسي،  30برنامه مختلف كارداني،  30دارد. اين واحدهاي آموزشي  9مراكز اجرا و تحقيق

هاي تحصيلي رشته فهرستدهند. مه مختلف دكتري را ارائه ميبرنا 9برنامه مختلف كارشناسي ارشد و  38
ارائه شده در مقاطع كارداني، كارشناسي، كارشناسي ارشد و دكتري اين دانشگاه در جداول پيوست قابل 

  مشاهده است. 
است كه با همكاري دانشگاه ايالتي  مشتركي مدركهاي كارشناسي اين دانشگاه برنامه از برنامه مورد چهار

 26دانشگاه در  169را با  10. دانشگاه اقتصاد ازمير موافقتنامه برنامه اراسموسشودنيويورك امريكا اجرا مي
دارد. اراسموس برنامه عملياتي  2016دانشگاه خارجي از ژوئن  38كشور و پروتكل همكاري دانشگاهي را با 

اين برنامه در حقيقت يك طرح براي اتحاديه اروپا براي تحرك و پويايي دانشجويان در منطقه اروپاست. 
ايجاد شد. دانشجويان اين شانس را دارند كه تحت  1987مبادله دانشجويان در اين منطقه است كه در سال 

كنند، برخوردار اي كه در خارج از كشور تحصيل ميهاي مالي كميسيون اروپا در دورهاين برنامه از حمايت
  شوند.

  .دهدازمير را نشان مي دانشگاه اقتصاد ) ساختار كلي1ه (نمودار شمار

  

  

  
                                            

5 Faculty 
6 School 
7 Vocational Schools 
8 Graduate Schools 
9 Research and Application Centers 
10 ERASMUS 
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  ساختار دانشگاه اقتصاد ازمير  -1نمودار 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

      Source: http://www.ieu.edu.tr/ 
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  مراكز تحقيقاتي - 1- 2

ركز، بهبود دانش در رابطه با اتحاديه اروپا در داخل و هدف اين ماتحاديه اروپا:  مركز اجرا و تحقيق   .1
هاي خارج از دانشگاه اقتصاد ازمير است. تمركز، بيشتر بر روابط ميان اتحاديه اروپا و تركيه است. زمينه

نين از طريق برگزاري مرتب مركز همچتحقيقاتي اين مركز شامل اقتصاد، علوم سياسي و حقوق است. 
هاي مرتبط با اتحاديه اروپا و نيز ري كارشناسان، تبادل نظر در حوزها اقدام به گردآوها و سمينارهكارگاه

هاي مردم نهاد و ادارات المللي، همكاري با سازمانبا مؤسسات تحقيقاتي داخلي و بين ايجاد شبكه
  .نمايددولتي مي

هاي ي تحقيقات و پروژههدف اين مركز طراحي و اجرا :مطالعات استراتژيك آفريقا اجرا و تحقيقمركز  .2
هاي كاربردي به منظور تقويت رابطه دوجانبه و چندجانبه تركيه با كشورهاي آفريقايي است. فعاليت

اي، بازار كار، توسعه هايي با موضوعاتي نظير توسعه منطقهانجام شده توسط اين مركز شامل پروژه
 اقتصادي و فقر است. 

ها ات آموزشي و پشتيباني را براي دانشجويان و اساتيد دانشكدهاين مركز خدم :مركز آموزش و يادگيري .3
 آورد تا كيفيت آموزش را در دانشگاه بهبود بخشد. ساير اهداف مركز عبارتند از: فراهم مي

 العمر هاي يادگيري تخصصي و خلاقانه براي كمك به دانشجويان تا يك آموزنده مادامبهبود شيوه
 وزند.شده و تفكر انتقادي را بيام

 هاي آموزش تخصصي و خلاقانه براي تشويق اعضاي هيأت علمي به فراگيري جديدترين بهبود شيوه
 هاتكنولوژي

براي ايجاد پلي ميان تحقيقات و اقدامات عملي از  2006اين مركز در سال : كارآفريني خلاقمركز  .4
 طريق انجام پروژه در زمينه كارآفريني با تمركز بر نوآوري تأسيس شد.

هايي با موضوع فعاليت با هدف سازماندهي  2009اين مركز در سال  :مطالعات زنان اجرا و تحقيقركز م .5
زنان در اجتماع و به نيت آموزش، تحقيق و بررسي براي بالا بردن سطح آگاهي جامعه نسبت به اين 

 موضوع تأسيس شد.
ه تركيه به صورت رسمي به اي: اين مركز كه توسط شوراي عالي تحصيلات عاليمركز توسعه منطقه .6

هاي توسعه مناطق و همچنين آموزش تصويب رسيده، به منظور بهبود دانش و آگاهي در زمينه سياست
هايي هاي كاربردي و نظارت و ارزيابي  چنين پروژهها، برنامهو ارائه خدمات مشاوره براي بهبود سياست

 تأسيس شده است.
     هاي كمك به توسعه بخش خصوصي و دولتي و سازمانمركز آموزش مستمر: هدف از اين مركز  .7

هايي در زمينه آموزش و تحقيق در دانشگاه، هاي اجتماعي و دورهالمللي از طريق سازماندهي برنامهبين
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هاي آموزشي را در سطح ملي ها و نمايشگاهها، سمينارها، كنفرانساست. بر اساس اين هدف، مركز دوره
 كند.و برگزار مي المللي هماهنگو بين

زير نظر دانشكده طراحي و هنرهاي دستي  2005طراحي: اين مركز كه در سال  مركز اجرا و تحقيق .8
آوري، ايجاد و گسترش آگاهي در زمينه دانش طراحي، تاريخ، فلسفه، تأسيس شد به تحقيق، جمع

 پردازد.تئوري و اجراي آن مي
 
  اقتصاد ازمير هاي ارائه مدرك مشترك دانشگاهبرنامه - 2- 2

 شغليمشترك زير نظر مدرسه آموزش  مدرك: اين برنامه 11المللي به طور مشتركبرنامه اعطاي مدرك بين
در آغاز شد.  2011- 12از سال تحصيلي  12دانشگاه اقتصاد ازمير با همكاري مرجع تاييد كيفيت اسكاتلند

  .اهده استقابل مش اين برنامههاي ها و ويژگيفهرست رشته) 1جدول شماره (

  هاي مدرك مشتركها و ويژگيرشته -1جدول 

  هاويژگي هارشته
 مديريت منابع انساني 
 كسب و كار و تجارت جهاني 
 فروشيمديريت خرده 
 (غيرصنعتي)مديريت زنجيره تقاضا 
 توسعه نرم افزار  
  

 هاي آمادگي هر دوره سه ساله است كه شامل يك سال كلاس
 طاي درجه است.هاي اعانگليسي و دو سال آموزش

 آموزاني كه با موفقيت دوره دو ساله را پشت سر بگذراند، دانش
 كنند. مدرك مشترك دريافت مي

  دو مدرك از طرف شوراي تحصيلات عاليه تركيه و مرجع تاييد
در  SQAشود كه ديپلم داده شده توسط كيفيت اسكاتلند اعطا مي

 سراسر اروپا معتبر است.
 با گذراندن سال سوم در كشور اسكاتلند  اين امكان وجود دارد كه

يك مدرك سومي هم اخذ شود. اين بدان معنا است كه در طول سه 
  شود.سال سه مدرك گرفته مي

  Source: http://www.ieu.edu.tr/  

پرديس  64نشگاه ايالتي امريكا با بزرگترين سيستم دا اين سيستم كه درسيستم دانشگاه ايالتي نيويورك: 
نشگاه ايالتي تحت نظارت داها پرديسباوجود اينكه  ها، مؤسسات و مدارس است،مختلف شامل دانشگاه
هاي تحصيل در اين كند. در ادامه ويژگيبه صورت مستقل عمل مي كنند، هر پرديسنيويورك، فعاليت مي

   :برنامه ديپلم مشترك، ارائه شده است

                                            
11 International Dual Diploma Associate Program 
12 Scottish Qualification Authority (SQA) 
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اين حق را دارند كه از دو دانشگاه اقتصاد ازمير و ايالتي  كنندكه در اين برنامه ثبت نام مي انشجويانيد - الف
  نيويورك مدرك دريافت كنند.

   از شانس آموزش انگليسي هم در دانشگاه ازمير و هم در محيط طبيعي برخوردارند. دانشجويان -ب
  .]2[ التحصيلي دارندا پس از فارغاجازه كار كردن در ايالات متحده ر دانشجويان -ج
  
  دلايل تاسيس دانشگاه اقتصاد ازمير - 3

 دانشجويانهاي عملي در بين كمبود آموزش ها،داده يكي از نيازهايي مشخص شده از طريق تجزيه و تحليل
 توانايي دانشجويان. اين موضوع منجر به آن شد كه ساختار سيستمي دانشگاه به روشي تغيير كند كه بود

هاي عضو اتاق به دست هاي عملي را در سال آخر تحصيلي از طريق كارآموزي در شركتكسب آموزش
حكم ايجاد شده ميان جامعه كسب و كار و دانشگاه اين فرصت را در اختيار پيوند مر حال حاضر . دبياورند

 دريافت را عضو اتاق هايهاي عملي ارائه شده توسط شركتقرار داده تا آموزش دانشگاه ازمير دانشجويان
دهد كه تجربه آموزش شغلي را در حيطه نمايند. اين كارآموزي از يك سو اين فرصت را به دانشجويان مي

 نقطه نظرات نو و تازهدهد كه از ها هم اين امكان را ميرشته تحصيلي خود به دست آورده و به شركت
  برداري كنند.دانشجويان بهره

رابطه ميان دانشگاه و جامعه كسب و كار به واسطه وجود دانشگاه ه مبادله و كند كاين موضوع ثابت مي
   اقتصاد ازمير، مربوط به يك بار نيست بلكه از جنس يك ارتباط مستمر است.

در حاليكه شكل نيازهاي اقتصاد محلي مدام در حال تغيير است اين ارتباط مستمر به دانشگاه اين امكان را 
  يرات منطبق شده و پاسخ مناسبي براي آنها بيابد.دهد كه با اين تغيمي

هاي ترين دليل تأسيس دانشگاه اقتصاد ازمير توسعه بيشتر بنگاهتوان نتيجه گرفت كه مهمبه طور كلي مي
المللي بود كه پاسخگوي نيازهاي كوچك و متوسط از طريق پرورش نيروهايي با مهارت بالا و در سطح بين

  و اقتصاد اين شهر را در سطح بين المللي ارتقاء بخشند. دنياي كسب و كار باشند
هاي بازرگاني نيست. در سال ذكر اين نكته ضروري است كه تأسيس دانشگاه به طور سنتي جزء وظايف اتاق

دانشگاه توسط دو اتاق مشهور تاسيس شدند: يكي توسط اتاق ازمير و  2براي اولين بار در تركيه  2001
هاي مورد اشاره بيانگر آن است كه اتاق يك تانبول. تاسيس اين دانشگاه توسط اتاقديگري توسط اتاق اس

نگاه درازمدت در خصوص اعضاي خود و نيز شهر محل فعاليتش دارد. افزايش ساليانه تعداد دانشجويان 
هاي هدف شامل اعضاي اتاق، جوانان ازمير و اقتصاد براي همه گروه كند كه اين پروژهدانشگاه ازمير ثابت مي

  محلي سودمند بوده است. 
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يكي از مشكلاتي كه سبب تأسيس اين دانشگاه شد، عدم ارتباط و همكاري ميان جامعه كسب و كار و 
هاي انشگاهدانشگاهيان ازمير بود. اتاق بازرگاني اين شكاف و كمبود ارتباط ميان جامعه كسب و كار و د

حاضر در ازمير را درك كرد. اين شكاف در نهايت منجر به ايجاد يك قشر جوان تحصيلكرده بيكار در ازمير 
هاي مورد نياز دنياي كسب و كار شده بود. پيش از تأسيس دانشگاه اقتصاد ازمير دانشجويان كمي در حوزه

  حتياجي نبود.هايي تخصص داشتند كه بدان اتحصيل كرده و سايرين در زمينه
دانشگاه اقتصاد ازمير در واقع اين حلقه اتصال را بين دنياي كسب و كار و دانشگاه ايجاد كرد و بنابراين نياز 

هايي كه دقيقا مورد نياز آنهاست ها به افراد با تخصص و تحصيلات بالا توسط دانشگاه در زمينهشركت
  د. برآورده شد و بدين ترتيب بيكاري نيز كاهش پيدا كر

هاي اين دانشگاه پس از تجزيه و تحليل نياز بازار و مشورت با كسب و كارها تأسيس شدند. در واقع دانشكده
ايجاد تقاضاي زياد در كوتاه مدت، موجب ترغيب اتاق بازرگاني براي توسعه بيشتر اين پروژه شد. اين جنبه 

هاي آن است. اين پروژه همچنين در ن جنبهتريهاي نوآوري در اين پروژه و از موفقارتباطي يكي از شاخص
هايي هاي داراي آينده هم بسيار خلاقانه عمل كرد. در دانشگاه اقتصاد ازمير دانشكدهزمينه تمركز بر بخش

مانند طراحي، ارتباطات، علوم كامپيوتر و مديريت مدرن تأسيس شد. اين دانشگاه در واقع اولين دانشگاه 
هايي مانند مد و طراحي، طراحي صنعتي، لجستيك، ترجمه و تفسير را ارائه ينهازمير بود كه تحصيل در زم

    هاي خلاقانه پروژه بود كه آن را مناسب براي دريافت جايزه در گروه بهترين كرد. شايد همين جنبه
  هاي بازرگاني جهاني كرد.هاي غيرمتعارف در رقابت اتاقپروژه

و الهام بخش بود، نيازهاي اتاق، اعضا و اقتصاد محلي را هم برآورده كرد. علاوه بر آن كه اين پروژه خلاقانه 
در واقع تأسيس اين دانشگاه توسط اتاق بازرگاني ازمير در جهت تقويت اعضاي اتاق بوسيله پاسخگويي به 

درصد از اعضاي اتاق ازمير  90نيازهاي آنها مخصوصا جامعه كسب و كارهاي كوچك و متوسط بود. بيش از 
آورد. سب و كارهاي كوچك و متوسط هستند و دانشگاه امكان ارتباط آنها را با بخش دانشگاهي فراهم ميك

همانطور كه قبلا توضيح داده شد دانشگاه به عنوان تعديل كننده ميان عرضه و تقاضاي نيروي كار با مهارت 
  كند.بالا عمل مي

دليل پاسخگويي به نياز اقتصاد محلي ازمير در كنار  اتاق بازرگاني ازمير، بر اساس اين تفكر كه پروژه به
، يك تريليون لير تركيه، به اين پروژه 2001موفق عمل كند، در سال  نياز اعضاء اتاق، حتما بايد جوابگويي به

در حال حاضر دانشگاه از طريق هزينه شهريه تحصيلي اداره شده و علاوه بر آن اتاق يك  تخصيص داد.
  .]1[ دهدليانه خود را به آن تخصيص ميدرصد از بودجه سا
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  منافع تاسيس دانشگاه -4

تأسيس دانشگاه ازمير منافع زيادي براي اقتصاد محلي داشت. در راستاي تحقق نيازهاي اقتصاد منطقه، يكي 
از اهداف درازمدت شهر ازمير اين بود كه تبديل به شهري در سطح جهاني شود. براي رسيدن به اين هدف، 

هاي بسيار كمي در ازمير وجود داشت كه ي كار فعال و باكيفيت بسيار مهم است. از آنجايي كه دانشگاهنيرو
ه كسب و كار هايي كه قادر به تربيت نيروي كار كيفي و مورد نياز جامعها هم دانشكدهحتي آن دانشگاه

اي بزرگي چون آنكارا و استانبول آموزان براي ادامه تحصيل به شهرهازمير باشد را نداشتند، بسياري از دانش
رفتند. اين بدان معنا بود كه فرار مغزها در سطح وسيعي در ازمير اتفاق مي افتاد چرا كه بيشتر اين مي

ماندند. تأسيس دانشگاه اقتصاد ازمير سبب ايجاد دانشجويان بعد از پايان تحصيل خود در آن شهرها مي
دگاه خود و ممانعت از مهاجرت آنها به ديگر شهرها شد. دانشگاه، فرصت تحصيلي براي اين دانشجويان در زا

 رسيد 6,131تعداد دانشجويان آن به  2011 در سالآغاز كرد و  2001دانشجو در سال  288كار خود را با 
]3[.  

 كنند. ايندرصد از دانشجويان ماندن در ازمير را پس از فارغ التحصيلي انتخاب مي 67برطبق آمار دانشگاه، 
المللي، لجستيك، صنعت هاي بانكداري، مواد غذايي، خدمات ساختماني، تجارت بينالتحصيلان در بخشفارغ

درصد از كل  35شوند. هاي توليدي مشغول به كار ميخودرو، تبليغات، مد و منسوجات، توريسم و شركت
التحصيلان جوان با آغاز به ارغدهند. اين فالتحصيلان هم انتخاب شغل در دنياي آكادميك را ترجيح ميفارغ

هاي مشغول به فعاليت خود هاي مختلف اقتصادي ازمير نقش مهمي در توسعه استاندارد بخشكار در بخش
هاي تجاري هاي كوچك و متوسط و فعاليتكنند. نتيجه منطقي اين حركت، توسعه بيشتر شركتايفا مي

  آنهاست.   
 529حدود  2009ي در اشتغال منطقه نيز بوجود آورده است. در سال از ديگر سو اين دانشگاه پويايي بيشتر

اين در حالي است كه نقش دانشگاه در ايجاد شغل پاره وقت در دانشگاه ايجاد شد.  250شغل تمام وقت و 
  .شغل بود 200، كمتر از 2006اشتغال اعم از تمام وقت يا پاره وقت در سال 

از طريق مدت اين پروژه در ازمير بوده است. دانشگاه اقتصاد ازمير غني سازي فرهنگي از ديگر منافع بلند
هاي مختلف، تبديل نموده نشگاه را به محلي براي جذب فرهنگجذب كاركنان و دانشجويان خارجي، اين دا

 .است

هاي مختلف را ايجاد المللي در زمينههاي بينهاي مختلف امكان توسعه همكاريتقابل ميان ملل و فرهنگ
به  اسكاتلند Abertay Dundeeده است. به طور مثال، دانشگاه اقتصاد ازمير اقدام به همكاري با دانشگاه كر

خوب دولت  حمايتاين همكاري همچنين با كرد.  "فضاي سفيد"خود با نام   ITمنظور توسعه پروژه
يكي ديگر از منافع مواجه شد.  2007شخص پرنس چارلز در هنگام بازديد از دانشگاه در سال  انگلستان و



 

42 
 

بود. اين  2007جنبي اين همكاري با دولت بريتانيا، تاسيس مدرسه آموزش شغلي اتاق بازرگاني در سال 
نمايد. همچنين برنامه اين مدرسه هاي كوتاه مدت آموزش شغلي را براي بزرگسالان ارائه ميمدرسه دوره

توسط مرجع تأييد كيفيت اسكاتلند، كه يكي از  هاالمللي طراحي شده و گواهينامهطبق استانداردهاي بين
مشاركت هنرمندان خارجي در  شوند.غلي در جهان است، تأييد ميهاي شمهمترين نهادهاي آموزش

هاي ايفاي نقش نمونه ديگرشود، از فستيوال بهاره كه هر ساله توسط دانشگاه اقتصاد ازمير سازماندهي مي
 ست.اين دانشگاه در غني سازي فرهنگي ا

اي است. دانشگاه اقتصاد ازمير، ترين تاثيرات درازمدت اين دانشگاه كمك به توسعه منطقهيكي از عمده
هاي مراكز تحقيقاتي مختلفي در بدنه خود براي غلبه بر فقر و بهبود توسعه پايدار در مركز شهر و شهرداري

  مختلف  تأسيس كرده است. برخي از اين مراكز عبارتند از:
  13ركز آموزش شغلي موردگانتأسيس م -
 اي و كارآفريني در جنوب شرق اروپاهرمس: مركز اشتغال، تحرك منطقه -
  .]1[ هاي كوتاه مدت آموزش شغلي به بزرگسالانمركز آموزش مستمر: ارائه كننده دوره -

  
  گيرييجهنت - 5

شود. برخوردار ميهاي آموزشي روز به روز از اهميت بيشتري گفتگوي ميان دنياي كسب و كار و سازمان
ها باشند. اين بدان معناست كه صنايع نيازمند فارغ التحصيلان با مهارت هستند كه پاسخگوي نيازهاي بنگاه

آخرين تحولات  در خصوصبتوانند  نهادهاي آموزشي بايد ارتباط خود را با جامعه كسب و كار حفظ نمايند تا
هاي بازرگاني در تركيه وان يكي از پيشروترين و فعالترين اتاقباشند. اتاق ازمير به عن توسعه و نوآوري به روز

(اعضاي اتاق) و نهادهاي  هاي خود را ايجاد ارتباط ميان دنياي كسب و كاريكي از ماموريت 2001از سال 
آموزشي قرار داد. در همين راستا دانشگاه اقتصاد ازمير با حمايت اتاق بازرگاني اين شهر تأسيس و به يكي از 

  هاي موفق اين نهاد تبديل شد.روژهپ
هايي كه خواهان اجراي يك پروژه براي ساير اتاقتواند در ساير نقاط دنيا هم اجرايي شود. اين پروژه قطعا مي

آوري اطلاعات در رابطه با تند مهمترين گام اولين گام است: جمعدر كشور، منطقه يا شهر خود هسمشابه 
تواند تحقيقي را از طريق پرسشنامه يا سازماندهي ملاقات با ازرگاني مينيازهاي صنايع مختلف. اتاق ب

اصلي براي ايجاد يك دانشگاه يا  حاوي اطلاعاتها، هاي مختلف  انجام دهد. اين ملاقاتنمايندگان بخش
  . مدرسه آموزش شغلي است

                                            
13 Mordoğan Vocational Training Center 



 

43 
 

شود تا اي طراحي مينهبا استفاده از همراهي اساتيد و نمايندگان صنايع مختلف، برنامه آموزش به گو 
  . اطمينان حاصل شود كه محتواي اين برنامه با نيازهاي دنياي كسب و كار مطابقت دارد

هاي براي تبادل دانش و تجربه در اين زمينه، اتاق بازرگاني ازمير خود به عنوان مشاور براي ديگر اتاق
ر جايي كه نياز دارند از تجربه و مشاوره بهره توانند دها ميتواند عمل كند. از اين طريق، اتاقبازرگاني مي

  برند.
ها در اين زمينه را مورد بررسي قرار داد. اگر هاي اتاقها، فعاليتتوان در كنگره جهاني اتاقهمچنين مي

توان يك خط مشي هاي شغلي هستند ميهاي زيادي در حال شروع پروژه آموزشنتايج نشان بدهد كه اتاق
توانند اطلاع رساني نمايند اند ميهاي آموزشي داشتههايي كه قبلا فعاليتين خط مشي، اتاقايجاد كرد. در ا

  ها را در اين زمينه راهنمايي كنند.  و ساير اتاق
تجربه اتاق ازمير براي اتاق ايران كه به دنبال تقويت مؤسسه آموزشي و پژوهشي خود و ارتقاء استانداردهاي 

  تواند حاوي نكات مفيدي باشد.ح جهاني است ميآموزشي اين مؤسسه در سطو
آموزش نيروي انساني مورد نياز جامعه كسب وكار كشور و از آنجايي كه هدف موسسه آموزشي اتاق ايران 

هاي لازم و فراهم آوردن زمينه مناسب براي انجام مطالعات و پژوهشهمچنين توانمندسازي منابع انساني و 
است، هاي مختلف كسب وكار ها با مديران بخشموزشي و پژوهشي دانشگاهبرقراري ارتباط بين هيئت آ

   تواند الگوي مناسبي باشد. ها ميدانشگاه اقتصاد ازمير به عنوان يك دانشگاه پيشرو در اين زمينه
  
  بعامن -6

1. World Chambers Competition 2009, Izmir Chamber of Commerce, Turkey For the 
category of: Best Unconventional Project 

2. http://www.ieu.edu.tr/en/genel-bilgiler 
3. https://www.estiem.org/default.aspx?PageId=1087 
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  2010-11  يكمهندسي برق و الكترون  20
  2010-11  جامعه شناسي  21
  2012-13  دانشكده حقوق  22
  2012-13  مهندسي صنايع غذايي  23
  2012-13  حسابداري  24
  2012-13  هاي ديجيتالسينما و رسانه  25
  2013-14  مهندسي عمران  26
  2013-14  مديريت بهداشت  27
  2014-15  مديريت بيمه و ريسك  28
  2014-15  پرستاري  29
  2015-16  مهندسي مكانيك  30
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  هاي دوره كارشناسي ارشدجدول برنامه

  هاي داراي پايان نامهرشته رديف هاي فاقد پايان نامهرشته رديف
  مطالعات طراحي  20  برنامه كارشناشي ارشد امور مالي كاربردي و بانكداري  1
  رياضيات مالي  21  روانشناسي تجربي  2
  فاينانس  22  اقتصاد  3
  اقتصاد مالي  23  اد مالياقتص  4
  مديريت لجستيك  24  مديريت لجستيك  5
  ارتباطات برند(به زبان تركي)  25  مطالعات ارتباطات و رسانه  6
  حقوق خصوصي  26  حقوق خصوصي  7
  هاي بهداشتيمديريت سازمان  27  ارتباطات بازاريابي (انگليسي)  8
  المللبط بينعلوم سياسي و روا  28  المللعلوم سياسي و روابط بين  9
  انرژي پايدار  29  انرژي پايدار  10
  طراحي قايق  30  معماري  11
  مهندسي كامپيوتر  31  مهندسي كامپيوتر  12
  مهندسي برق  32  مهندسي برق  13
  طراحي معماري پيشرفته  33  مهندسي صنايع  14
  آمار  34  آمار كاربردي  15
  تركي)امنيت و سلامت شغلي(  35  امنيت و سلامت شغلي(تركي)  16
  MBA   36  مديريت و مديريت توسعه  17

18   MBA (تركي) 37  آموزش از راه دور   MBA (انگليسي) اجرايي  
19   MBA 38  راه دور (انگليسي) از آموزش   MBA (تركي) اجرايي  

  
  

  ره دكتريهاي دوجدول برنامه

  نام رشته رديف
  روانشناسي تجربي  1
  اقتصاد  2
  المللعلوم سياسي و روابط بين  3
  مهندسي كامپيوتر  4
  مهندسي برق  5
  آمار و رياضيات كاربردي  6
  فاينانس  7
  مديريت اجرايي  8
  مطالعات طراحي  9
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