
 پیشنهاد برای طرح در هیات مقررات زدایی و تسهیل صدور مجوزهای کسب و کار

 اتاق بازرگانی، صنایع، معادن و کشاورزی کرمان  مرجع پیشنهاد دهنده:

 

 1400خرداد  31 تاریخ ارائه پیشنهاد:

 

 کارفرما سهم بیمه حق پرداخت از معافیت مشکل مطروحه:

 

 میزان تا کارفرما سهم بیمه حق پرداخت از معافیت قانون مشمول کارگاههای کارفرمایان برخورداری عدم تعریف موضوع:

 درآمد جدید 3/140 بخشنامه موجب به کارگر نفر 5

 

 سازمان تامین اجتماعی های اجرایی مرتبط با حل مشکل:دستگاه

 

 متن پیشنهاد:

 سهم بیمه حق که آید عمل به اقدام دولت و وزارتخانه با سازمان محترم مدیریت سوی از لازم هماهنگی .1

 به و وصول دولت سوی از کارگر نفر 5 میزان تا کارفرما سهم بیمه حق معافیت قانون مشمول کارگاههای و کارفرمایان

 گردد تلقی یکن لم کان و لغو جدید صادره بخشنامه و گردد واریز اجتماعی تامین سازمان حساب

 پرونده تشکیل 3/140 بخشنامه صدور از قبل که کارگاههایی از تعداد آن گردد اتخاذ ترتیبی حاضر درحال .2

 صدور از بعد قانون 39 ماده موضوع انان بیمه حق واریز و لیست ارسال فرصت و آمده عمل به بازرسی آنان از و گردیده

 نمایند استفاده معافیت قانون در تسهیلات از بتواند باشد می جدید بخشنامه

  
 پیشنهادی:ملاحظه ناظر بر متن 

 نیاز به اصلاح یا ایجاد قانون دارد 

 نیاز به اخذ مصوبه از هیات محترم وزیران دارد 

 نامه، دستورالعمل یا مقررات داخلی داردنیاز به اصلاح رویه، بخش 

 های اجرایی استدر چارچوب قوانین و مقررات موجود قابل تحقق است ولی نیازمند هماهنگی دستگاه 

 ها و دیگر سوابق مرتبط:ها، دستورالعملنامهمستندات قانونی، مقررات، آیینذکر 

 

 

 

 

 

 



 اتاق بازرگانی، صنایع، معادن و کشاورزی کرمان  مرجع پیشنهاد دهنده:

 

 1400خرداد  31 تاریخ ارائه پیشنهاد:

 

 رسانی برق های پروژه بیمه حق وصول مشکل مطروحه:

 

( کار واگذارندگان)  آنان اجرایی دستگاههای رسانی برق های پروژه بیمه حق وصول و مطالبه و محاسبه تعریف موضوع:

 شعب سوی از و بوده اجتماعی تامین سازمان درآمد جدید 5/14 شماره بخشنامه در مندرج اجرایی دستگاههای از خارج

 نمایند می بیمه حق وصول به مباردت قراردادها در شده خریداری تجهیزات از اجتماعی تامین کل اداره و سازمان اجرایی

 سازمان تامین اجتماعی های اجرایی مرتبط با حل مشکل:دستگاه

 

 متن پیشنهاد:

  کار واگذارندگان و اجرایی دستگاههای کلیه به بخشنامه مفاد دادن تسری و درآمد جدید 5/14 بخشنامه در نظر تجدید
 پیشنهادی:ملاحظه ناظر بر متن 

 نیاز به اصلاح یا ایجاد قانون دارد 

 نیاز به اخذ مصوبه از هیات محترم وزیران دارد 

 نامه، دستورالعمل یا مقررات داخلی داردنیاز به اصلاح رویه، بخش 

 های اجرایی استدر چارچوب قوانین و مقررات موجود قابل تحقق است ولی نیازمند هماهنگی دستگاه 

 ها و دیگر سوابق مرتبط:ها، دستورالعملنامهمستندات قانونی، مقررات، آیینذکر 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 اتاق بازرگانی، صنایع، معادن و کشاورزی کرمان  مرجع پیشنهاد دهنده:

 

 1400خرداد  31 تاریخ ارائه پیشنهاد:

 

 مالی بحران دارای کارگاههای قبال در اجتماعی تامین قانون 36 ماده اجرای عدم مشکل مطروحه:

 

 لیست ارسال به قادر که مالی بحران دارای کارگاههای قبال در اجتماعی تامین قانون 36 ماده اجرای عدم تعریف موضوع:

 تامین و صدور از اجتماعی تامین سازمان و باشند نمی قانون 39 ماده مقرر موعد مورد در کامل بطور خود بیمه حق واریز و

 نماید می خوداری شدگان بیمه درمانی دفاتر اعتبار

 سازمان تامین اجتماعی های اجرایی مرتبط با حل مشکل:دستگاه

 

 متن پیشنهاد:

 اجتماعی تامین قانون 36 ماده صحیح اجرای بر تاکید .1

 اجرایی شعب سوی از لیست پذیرش عدم که مشکا دارای اقتصادی فعالان و کارفرمایان با لازم همکاری بر تاکید .2

 جریمه شده تفکیک بخش دو شامل را جرایم گذار قانون درحالیکه گردید خواهد لیست جریمه و شدن بدهکار موجب سازمان

 .است نموده بینی پیش لیست ارسال عدم تاخیر جریمه و بیمه حق تأدیه تاخیر
 پیشنهادی:ملاحظه ناظر بر متن 

 نیاز به اصلاح یا ایجاد قانون دارد 

 نیاز به اخذ مصوبه از هیات محترم وزیران دارد 

 نامه، دستورالعمل یا مقررات داخلی داردنیاز به اصلاح رویه، بخش 

 های اجرایی استدر چارچوب قوانین و مقررات موجود قابل تحقق است ولی نیازمند هماهنگی دستگاه 

 ها و دیگر سوابق مرتبط:ها، دستورالعملنامهمستندات قانونی، مقررات، آیینذکر 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 اتاق بازرگانی، صنایع، معادن و کشاورزی کرمان  مرجع پیشنهاد دهنده:

 

 1400خرداد  31 تاریخ ارائه پیشنهاد:

 

 آور زیان و سخت مشاغل تگیسبازنش مستمری برقراری احکام %4 افزایش از ناشی مشکلات مشکل مطروحه:

 

 اولیه مصوب که آور زیان و سخت مشاغل بازنشتگی مستمری برقراری احکام %4 افزایش از ناشی مشکلات تعریف موضوع:

 سازمان 29/04/1393 مورخ 5/49 شماره بخشنامه موضوع %8 وصول موجب جمعاً که اسلامی شورای مجلس 14/07/1380

 گردید خواهد اجتماعی تامین

 سازمان تامین اجتماعی های اجرایی مرتبط با حل مشکل:دستگاه

 

 متن پیشنهاد:

 و باشد می( %4 افزایش برابر2 اعمال) قانون مفاد سوءبرداشت از ناشی صادره بخشنامه موضوع %4 افزایش اعمل .1

 .گردد وصول باشد می %34 جمعاً که(  قانون 28 ماده موضوع %30 بر علاوه)  مجلس مصوبه طبق %4 بایست تنها

 بر قانون 39 درمائه شده تایین بیمه حق واریز لیست ارسال با همزمان کارفرمایان که آید عمل به لازم هماهنگی .2

 نمایند اقدام آور زیان و سخت مشاغل %4 پرداخت به مبادرت لیست در مندرج دستمزد اساس
 پیشنهادی:ملاحظه ناظر بر متن 

 نیاز به اصلاح یا ایجاد قانون دارد 

 نیاز به اخذ مصوبه از هیات محترم وزیران دارد 

 نامه، دستورالعمل یا مقررات داخلی داردنیاز به اصلاح رویه، بخش 

 های اجرایی استدر چارچوب قوانین و مقررات موجود قابل تحقق است ولی نیازمند هماهنگی دستگاه 

 ها و دیگر سوابق مرتبط:ها، دستورالعملنامهمستندات قانونی، مقررات، آیینذکر 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 اتاق بازرگانی، صنایع، معادن و کشاورزی کرمان  مرجع پیشنهاد دهنده:

 

 1400خرداد  31 تاریخ ارائه پیشنهاد:

 

 غیرمشمول اسناد برخی ثبت در حسابرسی موسسه سوی از لازم دقت عدم مشکل مطروحه:

 

 بایستی که بیمه حق کسر که غیرمشمول اسناد برخی ثبت در حسابرسی موسسه سوی از لازم دقت عدم تعریف موضوع:

 پرداختی، اسناد فاکتوری، خرید اسناد ثبت جمله از گیرد قرار بررسی مورد و رسیدگی مطالبات تشخیص ها هیئت در

 در متاسفانه که درآمد جدید 11 نامه بخش سوم فصل د بند 4 و 3 بندهای در شده اشاره تکنفره کاری مقاطعه قراردادهای

 میسازد فراهم را کارفرمایان نارضابتی موجبات و ثبت مواقع اغلب

 سازمان تامین اجتماعی های اجرایی مرتبط با حل مشکل:دستگاه

 

 متن پیشنهاد:

 جهت بخشنامه و دستورالعمل تهیه و حسابرسی انجام در لازم دقت و حسابرسی و حسابداری مقررات و اصول رعایت بر تاکید

 تشویق ابزار از استفاده و ها حسابرسی قبال در سازمان مطالبه مورد های بدهی ریزش کنترل و حسابرسی موسسات ارزیابی

 بود خواهد گذار تاثیر قطعا که تنبیه و
 پیشنهادی:ملاحظه ناظر بر متن 

 نیاز به اصلاح یا ایجاد قانون دارد 

 نیاز به اخذ مصوبه از هیات محترم وزیران دارد 

 نامه، دستورالعمل یا مقررات داخلی داردنیاز به اصلاح رویه، بخش 

 های اجرایی استدر چارچوب قوانین و مقررات موجود قابل تحقق است ولی نیازمند هماهنگی دستگاه 

 ها و دیگر سوابق مرتبط:ها، دستورالعملنامهمستندات قانونی، مقررات، آیینذکر 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 اتاق بازرگانی، صنایع، معادن و کشاورزی کرمان  مرجع پیشنهاد دهنده:

 

 1400خرداد  31 تاریخ ارائه پیشنهاد:

 

 کارفرما و کارگر به مربوط دعاوی و شکایات در زمان مرور مشکل مطروحه:

 

 در متعدد مشکلات بروز منجربه کارفرما و کارگر به مربوط دعاوی و شکایات در زمان مرور لغو مسأله تعریف موضوع:

 .است شده کارفرمایان برای واهمه و اقتصادی های بنگاه انسانی منابع مدیریت

 اداره کار، تعاون و رفاه اجتماعی های اجرایی مرتبط با حل مشکل:دستگاه

 

 متن پیشنهاد:

  حقوق حفظ بر تاکید ضمن کارفرما و کارگر به مربوط دعاوی و شکایات در زمان مرور مسئله حقوقی بازبینی
 پیشنهادی:ملاحظه ناظر بر متن 

 نیاز به اصلاح یا ایجاد قانون دارد 

نیاز به اخذ مصوبه از هیات محترم وزیران دارد 

 نامه، دستورالعمل یا مقررات داخلی داردنیاز به اصلاح رویه، بخش 

 های اجرایی استدر چارچوب قوانین و مقررات موجود قابل تحقق است ولی نیازمند هماهنگی دستگاه 

 ها و دیگر سوابق مرتبط:ها، دستورالعملنامهمستندات قانونی، مقررات، آیینذکر 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 اتاق بازرگانی، صنایع، معادن و کشاورزی کرمان  مرجع پیشنهاد دهنده:

 

 1400خرداد  31 تاریخ ارائه پیشنهاد:

 

 167بالا بودن نرخ مالیات بر عملکرد و نامتناسب بودن تقسیط بدهی های مالیاتی ماده  مشکل مطروحه:

 

 (درصد 25) 99-98-97 های سال عملکرد مالیات نرخ بودن بالا تعریف موضوع:

 های بنگاه بحرانی شرایط با مستقیم مالیات قانون 167 ماده در مالیاتی های بدهی تقسیط زمان مدت بودن نامتناسب

 کشور اقتصادی

 سازمان امور مالیاتی های اجرایی مرتبط با حل مشکل:دستگاه

 

 متن پیشنهاد:

 تولید موانع رفع و تسهیل ستاد 9/4/99 مورخ 88702/60 و 9/4/99 مورخ 88708/60 شماره هاینامه موضوعات تصویب

 اقتصادی هماهنگی عالی شورای در کشور

 مطابق است شده مقرر تولید جهش سال در اشتغال و تولید ارتقای و حفظ به تولیدی واحدهای ترغیب منظوربه -

 25 از 99 و 98 ،97 هایسال عملکرد مالیات نرخ تقلیل شرایط ،09/04/99 مورخ 88708/60 شماره ابلاغیه مندرجات با

 .شود منعکس اقتصادی هماهنگی عالی شورای به تصمیم اتخاذ جهت درصد 20 به درصد

 5/3/98 مورخ 54021 شماره مصوبه تمدید مراتب 09/04/99 مورخ 88702/60 شماره ابلاغیه مندرجات با مطابق -

 در تقسیط زمان مدت مالیاتی، مطالبات وصول بودن پذیرامکان هدف با و ارسال شورا آن به اقتصادی هماهنگی عالی شورای

 .یابد تغییر نامه متن در مندرج شرح به مستقیم هایمالیات قانون 167 ماده
 پیشنهادی:ملاحظه ناظر بر متن 

 نیاز به اصلاح یا ایجاد قانون دارد 

نیاز به اخذ مصوبه از هیات محترم وزیران دارد 

 نامه، دستورالعمل یا مقررات داخلی داردنیاز به اصلاح رویه، بخش 

 های اجرایی استدر چارچوب قوانین و مقررات موجود قابل تحقق است ولی نیازمند هماهنگی دستگاه 

 ها و دیگر سوابق مرتبط:ها، دستورالعملنامهمستندات قانونی، مقررات، آیینذکر 

 

 

 

 

 



 اتاق بازرگانی، صنایع، معادن و کشاورزی کرمان  مرجع پیشنهاد دهنده:

 

 1400خرداد  31 تاریخ ارائه پیشنهاد:

 

 272-169بخشودگی جرائم مالیاتی ماده  مشکل مطروحه:

 

 ویژه به( 272-169)  جرائم بخشودگی و مالیاتی های معافیت خصوص در ها بخشنامه کامل اجرای عدم - تعریف موضوع:

 استان های شهرستان سطح در

 سازمان امور مالیاتی های اجرایی مرتبط با حل مشکل:دستگاه

 

 متن پیشنهاد:

به  در سطح تمام شهرستان و تفویض اختیارتاکید به اجرای کامل بخشنامه های معافیت عای مالیاتی و بخشودگی مالیاتی 

 ر این خصوص د مدیران شهرستانی
 پیشنهادی:ملاحظه ناظر بر متن 

 نیاز به اصلاح یا ایجاد قانون دارد 

نیاز به اخذ مصوبه از هیات محترم وزیران دارد 

 نامه، دستورالعمل یا مقررات داخلی داردنیاز به اصلاح رویه، بخش 

 های اجرایی استدر چارچوب قوانین و مقررات موجود قابل تحقق است ولی نیازمند هماهنگی دستگاه 

 ها و دیگر سوابق مرتبط:ها، دستورالعملنامهمستندات قانونی، مقررات، آیینذکر 

 

 


