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  بررسی علل وراهکارهاي جلوگیري از فرارسرمایه ازاستان

  حمیدرضا امیري

  کارشناس ارشدمدیریت بازرگانی

  عضو باشگاه فعالان اقتصادي اتاق بازرگانی کرمانشاه

به تبع آن عدم ایجاد شغل  بدون شک فرار سرمایه و بی اعتنایی به سرمایه گذاري مولد موجب کندي یا توقف چرخ تولیدي و

فراري دادن یا به انزوا کشاندن  .فرهنگی می شود هاي اقتصادي و اجتماعی و افزایش میزان بیکاري و رشد فقر و ناهنجاريو 

می باشدکه  آن جامعه هاي ، مصائب و درداتبزرگترین ضایع از جامعه جزو هاي متخصص و متعهد  و یا کشیده شدن انسان

یکی از مهمترین عوامل کندي در پیشرفت و یا حتی پسرفت جامعه  ها است.ت نیمو  های خواه حاکی از وجود خودغالبا 

ها و فرار  دیگر کشور تداوم فرار سرمایه هاي استانشهر، در مقایسه با این با توجه به مدنیت درخشان کهن  کرمانشاه

مردم،  در ینی شدیدب ککوچ در بطن آن خود و گیعدم وجود جاذبه فرهن به نقاط دیگر ایران است. کرمانشاهروشنفکران 

 و استان توسعه اقتصادي وکنندگان  آفرینان و تولید کارحمایت ازعدم رفاه،  سطح بالاي مصرف ومظلوم شمرده شدن 

هاي استان ه سرمای  مهاجرت مغزها وعوامل کلیدي و مخفی در  توان از جمله را می ساختار جمعیتی همچنین دگرگونی

  کرد.استان جلوگیري  فکري و اقتصاديهاي  فرار سرمایهبرطرف نمودن اینگونه موانع از  با بایستمی که آورد بشمار

و  کردهنیروهاي علمی، فرهنگی، سیاسی، نظامی، فنی، ورزشی و هنري خوبی تربیت  کرمانشاه حاصل خیزو  پهناوراستان 

ل علمی و اخلاقی خود د تا در راه ترقی و کماتوانایی و ظرفیت مواظبت و نگهداري آن را نداربه طور موثر دهد اما  پرورش می

این فرار مغزها از استان به منزله تهی  دهد. دیده خود را از دست می  موزشبه طور مداوم نیروي کار آ کرمانشاه .گیردبه کار 

دهه اخیر  هاي انسانی و مالی این منطقه در چند  استمرار مهاجرت شدید سرمایه د است.ترین سرمایه خو  شدن از ارزنده

در فرآیند توسعه  کرمانشاهماندن   که منجر به عقب ي و موانع شدید فرهنگی در آن استدهنده وجود مشکلات ساختار  نشان

کار به ویژه نیروي کار متخصص و مجرب  توانسته است دو منبع اصلی توسعه یعنی سرمایه و نیروين استانشود، چرا که  می

به ها ماندگی کنونی استان باید راهی براي جذب نیروهاي متخصص و سرمایه   عقب به بربراي غل که در خود نگه دارد را

  . اندیشیده شود.استان، 

  دلایل:

جود بایدگفت که به راستی علت به آمارهاي مو عدم جذب سرمایه ها بناواستان  اقتصادي وضعیتاکنون با اوضاع حاکم بر

ها   پسندي شدید نسبت به خودي   ، مشکل عدم وجود جاذبه فرهنگی می توان به در کجاست؟ استانسرمایه ها از  واقعی فرار

وسعت مسائل و مشکلات عمده اجتماعی، سیاسی،  ،یچینی و دگرگونی ساختار جمعیت  و همچنین رونق همیشگی سخن

هاي محلی و  ن و هویتهاي هنري اصیل، زبا گذاري به جلوه  توجهی و عدم ارج بی اقتصادي منطقه، بارور شدن غرور محلی،

شهروندان،  انگاشته نشدن، عدم اعتقاد کامل به تفکر علمی در انجام کارها، مساوي کار و خروج نیروي بومی، تراز منفی ورود

که بنیان بسیاري چیزها را نابود اي گسترش فزاینده تبعیض، جایگزین روابط به جاي ضوابط، تعریف و تمجیدهاي بیهوده 

اي نیروهاي سرکوب استعداده وتحقیر  ، نابسامانی مدیریتی،گذاري به نخبگان و سرمایه نفیس انسانی جعدم ار کرده است.

مالیات  اخذ و گذاري و عدم وجود روحیه صنعتی سرمایه آسان سود و کسب سریع تمایل عمومی به دلایل مختلف، بومی به

و یکپارچگی لازم، فرصت شغلی محدود و تبعیض و عدم وجود یک نظام مدیریتی مشخص پایدار با انسجام  ،هاي سنگین

اي براي  جذبه که نه تنها به قدري است ،گذاري تولیدي سرمایهقانونی در استخدام و کمبود انگیزه اجتماعی اقتصادي براي  بی



٢ 
 

بومی و سایر صنعتگران   دار،  به منطقه وجود ندارد بلکه مغزهاي متفکر، تجار ریشه اجرت نیروي انسانی مولد و کارآمدمه

اي به  هاي مختلف نیز به خاطر موارد متعدد مطروحه و مشابه درست در زمانی که باید ثمره منابع انسانی ارزنده در رشته

   .کرداشاره  ،کنند هاي مالی و معنوي را از استان خارج می منطقه برسانند آن را ترك کرده و سرمایه

  راهکارها:

صاحبان نخبگان،  حمایت از کارآفرینان و تولیدکنندگان،و توسعه اقتصادي استانو  ،تلاش در جهت رفع دلایل ذکر شده

گذاران بخش  افزایش سرمایهسرمایه گذاري،  فرصت هاي طلایی ایجاد اندیشه و اسطوره هاي اجتماعی و فرهنگی و اقتصادي،

و ایجاد شخصیت هاي  صنایع به داخل استانانتقال دفاتر مرکزي و حسابهاي خارج استانی ، هاي بازرگانی دولتی و فعالیت

  حقیقی و حقوقی صاحب اختیار به عنوان تسهیل گران روابط دولت و نخبگان در همه حوزه ها.

  نتیجه گیري:

دهنده وجود مشکلات ساختاري و   دهه اخیر نشان هاي انسانی ومالی این منطقه درچند  سرمایه استمرار مهاجرت شدید

تا زمینه  اید تلاش کردب شده است.در فرآیند توسعه  کرمانشاهماندن   که منجر به عقب آن است موانع شدید فرهنگی در

این  که توسعه صنعتی این استان درگرو چرا به داخل استان فراهم شود  حسابهاي خارج استانی صنایع انتقال دفاتر مرکزي و

، ها تومان درآمد دارد معدنی و به ویژه کشاورزي میلیاردهاي صنعتی،   حوزهدر شاهشرایطی که استان کرماندر. است امر

بنابراین مهاجرت نه تنها باعث از دست رفتن سرمایه ها می  .شود خارج از استان هزینه میها در متاسفانه بیشتر این درآمد

ه گذاري خارجی جذب سرمایهمزمان با تلاش جهت  استانی مسئولین لذا. گرددبلکه باعث محروم شدن جامعه نیز می  ،شود

  .بمانند و خارج نشوند استانکه در انگیزه دهند سرمایه هاي استانیبه  می بایست در تلاش باشندو ایجاد شوق براي آنها 

  


