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فهرست 

4خلاصه مدیریتی 
5وضعیت اشتغال و روندهای اجتماعی در جهان 

6وضعیت اشتغال و روندهای اجتماعی در جهان 
7بهبود اقتصادی در حال از دست دادن شتاب خود است 

9فاصله شغلی جهانی کاهش یافته است 
10های جدید برای مشاغل شایسته با انتقال به سمت سبز در حال ظهور است فرصت 

11برای تسریع پیشرفت به سوی عدالت اجتماعی و توسعه پایدار  به راه حل های نوآورانه نیاز است 
11...رشد کم در حال آزمایش بازارهای کار

13کندهای ساختاری را پنهان می پذیری خط و خال در مورد مشاغل، آسیب های خوش عنوان 
23وضعیت اشتغال و روندهای اجتماعی در ایران 
23وضعیت اشتغال و روندهای اجتماعی در ایران 

24مثبت اما نزولی... 
25های رضوی و شمالی پیشتازان مشارکت: زنجان و خراسان 

26جمعیت فعال کاهش یافته است...
30آهنگ رشد ناهماهنگ حقوق و دستمزد با...

31محروم از بازار کار...
32دانشگاه یا بازار کار؟ 

33های بازرگانی در بهبود وضعیت بازار کار نقش اتاق 
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        خلاصه 
است که در تنظیم روابط عرضه و تقاضای نیروی کار و تعادل در متغیرهای کلان اقتصادی   1یکی از مهمترین بازارهای پنجگانه اقتصاد   «بازار کار»

جایگاهی ویژه دارد. این بازار تحت تاثیر عوامل مختلف سیاسی، اجتماعی، فرهنگی و اقتصادی است و به دلیل وجود عامل انسانی   ،مانند اشتغال

د و به همین در عرضه و تقاضای این بازار، از سایر بازارهای اقتصادی متمایز است.تعادل در بازار کار پیامدها و آثار مثبتی بر اقتصاد و جامعه دار

بین در سیاستگذاری در  های پیشل، عموما مورد توجه موکد سیاستگذاران قرار دارد. توجه به روندهای اجتماعی موثر بر بازار کار، از جمله روش دلی

 ها را به سمت و سوی مصالح جامعه تنظیماین حوزه است و سیاستگذاران با شناسایی روندهای اجتماعی موثر بر این بازار، جهت سیاستگذاری

 کنند. می

درج شده و در بخش دوم نیز    ترجمه و  در این زمینه ILO 2رش  از گزادر این گزارش در بخش اول روندهای اجتماعی موثر بر بازار کار جهانی  

 روندهای اجتماعی موثر بر بازار کار ایران مورد بحث قرار گرفته است.  

 یکاریب  ،یبهبود اقتصادهایی مانند کندی  با چالش  2025ها اما همچنان در سال  براساس آمارها، بازارهای کار جهانی به رغم بهبود در برخی زمینه 

خواهد شد  اقتصاد جهانی همچنان در حال گسترش است، اما از سرعت آن کاسته    هرچند  مواجه خواهد بود.   یتیجنس  یها  یمداوم جوانان و نابرابر

  مانند سال   2025های رشد جهانی در سالدهد. نرخ ها را مورد آزمایش قرار می آوری آنزند و تاب این امر به بهبود در بازارهای کار آسیب می   که

درصد در   5.9به    2023درصد در سال    6.7های تورم از  نرخ  د.مدت کاهش یابرود در میان، اما انتظار می خواهد بوددرصد ثابت    3.2حدود    2024

این  د  رسبه نظر می . های هدف برسدمدت به نرخ میان در    بیشتر از این نیز کاهش یابد تا   2025  شود دربینی میکاهش یافته و پیش  2024سال  

د  کننده خوب باشد، اما تورم بالاتر از متوسط در خدمات، پیشرفت در کاهش تورم را کن وضعیت برای بازگرداندن قدرت خرید و تقاضای مصرف

رشد کند، اما بخش تولید هنوز در وضعیت   3 (GDP)تر از تولید ناخالص داخلیسریع  2025رود تجارت جهانی در سالهرچند انتظار می .کندمی

این روندها احتمالاً به کند شدن بهبودهایی که .های تجاری فرامرزی بر این بخش فشار آورده استبرد و افزایش محدودیتضعیفی به سر می 

 .بازارهای کار بعد از پاندمی شاهد آن بودند، منجر خواهد شد

رسیده است. همزمان نرخ بیکاری کشور   1403در پاییز    41.2به    1402در پاییز   41.5در ایران نرخ مشارکت روندی کاهشی را نشان داده و از رقم  

دهد. کاهش همزمان نرخ مشارکت و بیکاری به مفهوم ناامیدی، ناکامی و خروج بخشی از جمعیت در ده سال اخیر روندی کاهشی را نشان می

درصدی فارغ التحصیلان 26.9درصدی فارغ التحصیلان آموزش عالی از جمعیت بیکاران و سهم  43.1فعال از یافتن شغل است. همچنین سهم  

دهند. روند کاهشی دستمزد ساله را تشکیل می 24تا  15درصد از افراد  26.9 4ها NEETد.آموزش عالی از کل شاغلان، ارقام قابل توجهی هستن

کننده و تورم و همچنین سرایت ناترازی به حوزه سرمایه انسانی  های مصرفحقیقی نیروی کار و عقب ماندن حقوق و دستمزد کارگران از شاخص 

 بر بازار کار در کشورمان تاثیرگذار خواهند بود.   1404های انرژی و پولی و مالی، از جمله مسائلی هستند که در سال در کنار حوزه

 

 
 ، بازارهای کالا و خدمات  (های بیمه اموال و حوادث، نهادهای مالی کاهش و توزیع ریسکشرکت)سرمایه، بازار پول، بازار تامین اطمینانبازارهای کار شامل بازار  1

2 International Labour Organization 
3 Gross Domestic Product 
4 Not in Education, Employment, or Training 
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Executive Summary 

The labor market is one of the five most important markets in the economy, holding a special place in regulating 

the relationships between supply and demand of labor, as well as achieving balance in macroeconomic variables 

such as employment. This market is influenced by various political, social, cultural, and economic factors, and 

due to the presence of human elements in the supply and demand of this market, it is distinct from other 

economic markets. Balance in the labor market has positive consequences and effects on the economy and 

society; therefore, it is usually a focus of policymakers' attention. Paying attention to social trends that affect 

the labor market is one of the predictive methods in policymaking in this area. Policymakers can guide their 

policies toward the interests of society by identifying social trends that impact this market. 

This report includes a discussion of social trends affecting the global labor market in the first section, based on 

the ILO report on this topic, and the second section addresses social trends influencing the labor market in Iran. 

According to statistics, despite improvements in some areas, global labor markets will still face challenges in 

2025, such as slow economic recovery, persistent youth unemployment, and gender inequalities. Although the 

global economy continues to grow, its pace will slow, which will hinder improvements in labor markets and test 

their resilience. Global growth rates are expected to remain around 3.2 percent in 2024 and 2025, but a decline 

is anticipated in the medium term. Inflation rates are projected to decrease from 6.7 percent in 2023 to 5.9 

percent in 2024, with the expectation of a further reduction in the medium term to reach target rates. This 

situation seems favorable for restoring purchasing power and consumer demand; however, above-average 

inflation in services will slow the progress in reducing inflation. 

While global trade is expected to grow faster than GDP in 2025, the manufacturing sector remains in a weak 

state, and increasing cross-border trade restrictions are putting pressure on this sector. These trends are likely 

to contribute to the slowing of the improvements that labor markets have witnessed post-pandemic. 

In Iran, the participation rate has shown a declining trend, dropping from 41.5 in Fall 1402 to 41.2 in Fall 1403. 

Concurrently, the country's unemployment rate has shown a decreasing trend over the past ten years. The 

simultaneous decrease in participation and unemployment rates indicates despair, failure, and the withdrawal 

of a part of the active population from job seeking. Moreover, the share of higher education graduates among 

the unemployed is 43.1 percent, while their share among all employed individuals is 26.9 percent, which are 

significant figures. NEETs (Not in Education, Employment, or Training) make up 26.9 percent of individuals aged 

15 to 24. The downward trend in real wages, the lag of workers’ salaries behind consumer indices and inflation, 

and the spillover of imbalances into human capital, alongside energy and monetary and financial sectors, are 

among the issues that will impact the labor market in our country in the year 1404. 
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 ...خو   س     ب  بو   ق ص       ح    ز  س       

آن کاسته شده و    شتابشود به تدریج از  بینی می اقتصاد جهانی همچنان با نرخ متوسطی در حال گسترش است، اما پیش 

درصد رسید که نسبت به    3.2به    2024شود. رشد اقتصادی در سال    ایجاد  تر و پایدارتر بازار کار بهبود قوی موانعی در مقابل  

رخ دهد و    2025رود گسترش مشابهی در سال  کاهش یافته است. انتظار می   2022و    2023های  درصد در سال   3.6و    3.3

های تورم به سرعت در حال کاهش هستند و رشد قوی در چند مرکز  مدت کاهش تدریجی آغاز شود. نرخ سپس در میان 

اقتصاد جهانی کمک کرده است تثبیت  به  بزرگ  بادهای مخالف.اقتصادی  این حال،  و  با  های  نش ت  درحال وزیدن هستند 

اند. تغییرات جمعیتی در کشورهای  های پولی و مالی به مواضع قبل از پاندمی بازگشته ژئوپولیتیکی افزایش یافته و سیاست

در حالی که کمبود نیروی کار تا حدی کاهش یافته    ؛شودپیشرفته و برخی از اقتصادهای نوظهور بزرگ همچنان احساس می

ویژه در بین کشورهای اروپایی انباشت نیروی کار همچنان بالا است و مانع از بازگشت سریع  به   ؛اما کاملاً از بین نرفته است

 .شودبه روندهای قبل از پاندمی می 

های  وجود پیشرفتهای انرژی بر تولید صنعتی تأثیر گذاشته است. با گذاری دوباره کاهش یافته و افزایش قیمتهای سرمایه نرخ

ای از شتاب  وری هیچ نشانه جز در آمریکای شمالی رشد بهره، ویژه در فناوری اطلاعات و تحقیقات پزشکی عمده فناوری، به 

 د. ندار

 … که به کاهش تورم کمک کرده است …

های هدف  کاهش یافته و به نرخ   2024های تورم در سال  ، نرختر شدن رشد اقتصاد جهانی در سال گذشتهضعیف   به دلیل 

تاکنون دیده نشده    19۸0پس از اینکه به سطوحی رسیدند که از دهه    بهرههای  های مرکزی نزدیک شده است. نرخ اکثر بانک

از اینکه نتوانستند به درستی موانع تأمین ناشی از پاندمی را  پس    های مرکزیبانک   .اندبه کاهش کرده ، دوباره شروع    بود 

ها  های تورم را بدون ایجاد رکود عمده در بازار کار کاهش دهند. با این وجود، سطح قیمت اند نرخ کنند، توانسته  بینی پیش 

ایجاد تنگناهای  های هدف نرسیده است. اما  یافته به نرخ های تورم هنوز در بسیاری از کشورهای توسعههمچنان بالاست و نرخ 

 
های سیاست پولی در سطوح  شود. زمانی که نرخهای مرکزی برای کنترل اقتصاد یک کشور تعیین میهای سیاست پولی اشاره دارد که معمولاً توسط بانکبه تغییرات در نرخ

، بسیاری از کشورها، به ویژه ایالات متحده، با مشکل تورم شدید 19۸0شود. در دهه  گیرند، معمولاً این اقدام به صورت هدفمند برای کنترل تورم انجام میبالایی قرار می

 .ها داشتمواجه بودند و این نیاز به افزایش نرخ

گذاری بیشتر  گیری و سرمایهها معمولاً به معنای گرایش به وامهای مرکزی به دنبال تحریک رشد اقتصادی هستند. کاهش نرخهای سیاست پولی، بانکبا شروع کاهش نرخ
برای تسهیل شرایط تواند به رشد اقتصادی کمک کند. این تغییر ممکن است به واکنش به شرایط اقتصادی نامساعد، مانند رکود یا کاهش رشد، و همچنین به نیاز  است که می

 .المللی، باشدهای بینهای کنونی، از جمله تأثیرات ناشی از پاندمی یا بحرانمالی در پاسخ به چالش

 .های پولی و تأثیرات گسترده آن بر اقتصاد ملی و جهانی استهای مرکزی به سیاستدهنده تغییر در رویکرد بانکطور کلی، این اظهارات نشانبه
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همانطور که برخی از    ؛گذاران مالی، ریسک ایجاد اختلالات اجتماعی جدی را به همراه داردبیشتر، به ویژه توسط سیاست 

 .اندهای تورم خود تجربه کرده کشورهای با نرخ تورم بالا اخیراً در تلاش برای کاهش نرخ 

 شود اما مانع از بهبود دستمزدهای واقعی می ... 

   های مرتبط با پاندمی همخوانی نداشته است های تورم کاهش یافته است، رشد دستمزدها به طور کامل با خسارت اگرچه نرخ 

که بخشی از آن به دلیل رشد ضعیف اشتغال است. بیکاری جهانی ثابت باقی مانده، اما رشد دستمزدهای واقعی فقط در چند  

خصوص قوی افزایش یافته است. در بیشتر کشورها دستمزدهای واقعی خسارات ناشی از  کشور پیشرفته با تقاضای کار به

اند. بخشی از دلیلی که رشد دستمزدهای واقعی همچنان ضعیف  های پاندمی و دوره تورمی بعد از آن را جبران نکرده سال

ها در دسترس است،  ی که داده ی اشود. در کشورهمانده، به تغییر قدرت بازار کار به سمت کارفرمایان در دهه گذشته مربوط می 

های  ویژه مضری برای گروه افزایش تمرکز بازار با تغییر قدرت بازار کار از کارگران به کارفرمایان همبستگی دارد که اثرات به

تر کمک کرده بدون  رسد تمرکز در بازار کار به اتوماسیون سریع طور خاص، به نظر می پذیر و جوانان به همراه دارد. بهآسیب

بر جوانان تأثیر منفی    امر   مشارکت نیروی کار همچنان در حال کاهش است و این .وری کار منجر شوداینکه به بهبود بهره 

های زیادی  طور مختصر کاهش یافته و این موضوع بر رشد اشتغال فشار وارد کرده است. تفاوت دارد. مشارکت نیروی کار به 

طور کلی کاهش یافته و کشورهای با درآمد بالا که  های مشارکت بهد، جایی که نرخ بین کشورهای با درآمد پایین وجود دار

تر و زنان. افزایش مشارکت در میانسالی در اقتصادهای  ویژه در میان کارگران مسنبه  نرخ مشارکت نیروی کار افزایش یافته،

پیر شدن نیروی کار کمک کرده و باعث شده نرخ مشارکت کلی در این گروه کشورها در    پیشرفته به جبران جمعیت در حال

 .که در سطح جهانی مشارکت کاهش یافته استدرصد افزایش یابد، در حالی   1طی ده سال گذشته تقریباً  

های جنسی در مشارکت همچنان بزرگ است، زیرا زنان به طور قابل توجهی کمتری نسبت به مردان در بازار کار شرکت  فاصله

دهند. جایی که  که کشورهای مختلف پتانسیل قابل توجهی برای بهبود سطح زندگی را از دست می   ؛ به این معنیکنندمی

این موضوع از مشارکت بهتر زنان ناشی نمی فاصله   شود، بلکه از کاهش مستمر نرخ مشارکت مردان ها کاهش یافته، غالباً 

به دلیل افزایش سطح   کلبه گیرد. متأسفانه، این کاهش در مشارکت مردان جوانویژه در میان مردان جوان، سرچشمه می به

های اخیر در مقایسه با  سال  هستند، در  (NEET)ش تحصیلات نیست. در واقع نرخ مردان جوانی که نه در اشتغال، نه در آموز

درصد بالاتر از   4مردان جوان تقریباً   NEET ویژه در کشورهای با درآمد پایین، نرخمیانگین تاریخی آن افزایش یافته است. به

بسیاری از مردان جوان را کمتر مجهز کرده تا به طور مؤثر در بازار کار شرکت  میانگین تاریخی افزایش یافته و این موضوع  

 .پذیرتر شوندهای آینده آسیب کنند و به طور بالقوه در برابر شوک
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  …فاصله شغلی جهانی کاهش یافته است

های گمشده  از تعداد شغل  (ILO) المللی کاربین های بیکاری پایدار، فاصله شغلی جهانی که تخمین کلی سازمان بر اساس نرخ 

میلیون نفر که بخشی    137میلیون بیکار،    1۸6میلیون رسید. فاصله شغلی شامل حدود    402.4به حدود    2024است، در سال 

خواهند کار کنند اما به دلیل تعهداتی  میلیون نفر است که می  79ویژه کارگران دلسرد( و حدود  از نیروی کار بالقوه هستند )به 

مانند مراقبت، قادر به اشتغال نیستند. با وجود کاهش تدریجی مشارکت نیروی کار، فاصله شغلی به روند کاهشی قبل از پاندمی  

 . رود در دو سال آینده تثبیت شود خود ادامه داده اما انتظار می 

 اما پیشرفت کمی در حل کمبودهای کار شایسته وجود دارد …

طور جهانی در  در حالی که به  6فقیرانه«   کار»اند.  های کمی از بهبود نشان داده نشانه   2015های اجتماعی از سال  سایر شاخص 

درصد از نیروی    7میلیون کارگر یا    240حال بهبود است، در کشورهای با درآمد پایین ادامه دارد؛ اشکال شدید فقر کاری بر  

گذارد. غیررسمی بودن در بسیاری از نقاط جهان بالا و پایدار باقی مانده است؛ بیش از نیمی از نیروی کار  کار جهانی تأثیر می 

طور کافی تحت پوشش ترتیبات امنیت اجتماعی، حمایت قانونی یا تدابیر ایمنی محل کار قرار ندارند. نابرابری افزایش  جهانی به 

شرقی آسیا و آمریکای لاتین متمرکز شده  جنوب های فقر کاری و غیررسمی بودن در چند کشور در شرق و  یافته است. کاهش 

های محدودی در غیررسمی بودن و فقر کاری داشته و همچنان در تلاش برای  است. بسیاری از کشورهای دیگر تنها کاهش 

 .ارائه کار شایسته هستند

وری همچنان یک گلوگاه عمده در  وری نیاز است. کاهش رشد بهره تر بهره برای حل کمبودهای کار شایسته، به رشد سریع 

وری همچنان پس از یک نوسان کوتاه در دوران پاندمی  های کار شایسته باقی مانده است. رشد بهرهزمینه گسترش فرصت 

وری نیروی کار جهانی به نصف یک درصد از میانگین بلندمدت قبل از پاندمی  دهد. رشد بهره به روند کاهشی خود ادامه می 

وری  های رشد بهره اند، شاهد کاهش سریع نرخ کاهش یافته است. بسیاری از کشورهایی که هنوز به وضعیت درآمد بالا نرسیده 

ن کاهش به کندی تحول ساختاری  هایی برای مقابله با این کاهش هستند. بخشی از ایاند. کشورها به دنبال پاسخخود بوده 

ویژه در خدمات صنعتی  ها به وری درون بخش علاوه بر این، رشد بهره .وری بالا مرتبط استبه سمت تولید و خدمات با بهره 

های صنعتی بزرگ  قدرت   و  نیز ضعیف شده است  - های قابل توجه در روباتیک در دهه گذشته  گذاری با وجود سرمایه   -و مدرن 

قیمت  هستند.  مواجه  بیشتر  صنعتی  رشد  به  دستیابی  در  جدی  مشکلات  دلیل  با  به  انرژی  افزایش(  حال  در  )و  بالا  های 

زیرا تولید صنعتی ضعیف پیش از مشکلات اخیر وجود    ؛المللی و انتقال انرژی تنها بخشی از مشکل استهای بین درگیری 

ی از صنعت را جبران کنند. بیشتر از صنعت، خدمات )مدرن(  داشته است. در عین حال، خدمات تولیدی در تلاشند تا کسری ناش

 
 .)Working poverty(فرد شغل دارد، اما به خاطر شرایط نامناسب اقتصادی، درآمد این شغل برای تأمین نیازهای اساسی زندگی کافی نیست 6
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های عمومی خوب نیاز  به نیروی کار با تحصیلات بالا و زیرساخت (ICT) مانند خدمات تجاری و فناوری اطلاعات و ارتباطات

کند که مانع از رشد  های فضایی بزرگی بروز می یافته، نابرابری های توسعه دارند. در غیاب چنین نیروی کار ماهر و زیرساخت 

و خدمات   ICT شود. حتی در کشورهایی که به سمت تولید و خدمات مدرن مانند تر در سراسر قلمرو یک کشور می عادلانه 

تواند به  های فضایی درون کشورها می این نابرابری .طور سیستماتیک کاهش نیافته استاند، نابرابری بهتجاری تحول یافته 

شرفته منجر شود. در بسیاری از اقتصادهای  عدم همگرایی در سطح زندگی و اشتغال تولیدی بین اقتصادهای در حال توسعه و پی

کافی برای ایجاد اشتغال تولیدی خارج از چند مرکز   نوظهور و در حال توسعه، هم تولید و هم خدمات مدرن قادر به تولید 

وری  گذاری کافی در زیرساخت، آموزش با کیفیت و سایر خدمات عمومی، چند تجمع با بهره پیشرفته نیستند. بدون سرمایه 

برای گسترش مزایای توسعه  .مثبت در سراسر قلمرو کشور ایجاد کنند سرریز بالا دچار ازدحام خواهند شد و نخواهند توانست

های دیجیتال جدید، بسیاری از  اند. با ظهور سریع فناوری های صنعتی بیشتر پرداختهتر، کشورها به نقش سیاست طور وسیع به

  های سیاست  –  اجرای   اغلب  و   –برداری کنند، با طراحی  ای هوش مصنوعی بهرهعه کشورها در تلاشند تا از پتانسیل توس

  نظر   از  توجه  قابل   نیازهای   به  توجه   با   حال،  این   با .  شود می  مربوط   محلی   دیجیتال   های اکوسیستم  به   که  خاصی   صنعتی 

  افزوده   ارزش  با  بخش  از  برداریبهره  به  قادر  هاحوزه   و  کشورها   از  کمی  تعداد  انرژی،  هزینه  و  دیجیتال  زیرساخت  ها،مهارت 

  شرقی جنوب   در  پیشرفته  دیجیتال  کشورهای  از  برخی  جمله  از  –کشورها    از   بسیاری   در   مقابل  در.  هستند  دیجیتال   اقتصاد   در   بالا

  و   ترضعیف   کاری  شرایط  با  هاآن   در  که  شوندمی   جذب  گیگ  و  داده  پلتفرم  کارهای  در  کارگران  از  ایفزاینده   تعداد  –  آسیا

 .هستند مواجه  شغلی  پیشرفت  برای کمتری  اندازهای چشم

                  ش غل    س ه       ق    ه س   سبز    ح   ظ و   س ف ص  

های  گذاران بر روی سیاستونقل سبز باعث شده است سیاست گذاری برای تسریع انتقال به سمت انرژی و حمل افزایش سرمایه

میلیون نفر افزایش یافته    16.2، تعداد مشاغل در بخش انرژی تجدیدپذیر به  2023ها تمرکز کنند. از سال  صنعتی در این زمینه 

را تشکیل می  انرژی و خدمات عمومی  در بخش  از کل مشاغل  نیمی  از  یارانهاست که بیش  های کلان و گسترش  دهد. 

ایستگاه   - های عمومیزیرساخت  الکتریکی و شبکه برق از جمله  از منابع خورشیدی و    -های شارژ  انرژی  تولید  به افزایش 

هیدروژنی کمک کرده و به ترویج رشد سریع تعداد خودروهای الکتریکی کمک کرده است. با این حال، ایجاد شغل در تولید  

جدید سبز در شرق آسیا    یهای شغلطور نابرابر در سطح جهانی توزیع شده است. تقریباً نیمی از فرصت انرژی تجدیدپذیر به 

ورهای در حال توسعه و نوظهور، مزایای کار شایسته چندانی مشاهده نشده است. شمال آمریکا و آسیا و  بوده و در سایر کش

درصد از تمام    46اند و چین به تنهایی  های جدید در انرژی تجدیدپذیر را جذب کرده ای از ایجاد شغل اقیانوسیه بخش عمده 

 .مشاغل انرژی تجدیدپذیر را به خود اختصاص داده است



 
 

 
 


 

 های اقتصادی معاونت بررسی 

 اتاق بازرگانی، صنایع، معادن و کشاورزی تهران 

 

      تس  ع پ ش ف   ه سو                  توس ه پ        ه   ه حل      وآ    ه    ز  س 

های جدیدی  نیاز به راهکارهای نوآورانه است. راه  (SDGs) برای تسریع پیشرفت به سمت عدالت اجتماعی و اهداف توسعه پایدار

های ممکن،  های خصوصی قابل توجه موجود برای توسعه اقتصادی محلی نیاز است. یکی از راهبرای به کارگیری سرمایه 

حال رشد  های بزرگ و در برداری قرار نگرفته است، استفاده از جریان که هنوز مورد بهره   ویژه برای کشورهای با درآمد پایینبه

ها است. برخی کشورها در منطقه شمال صحرای آفریقا در تلاش برای تقویت تأمین مالی بهداشت و درمان خود در  حواله 

یافته احتمالاً به طور  اند. با توجه به اینکه اقتصادهای توسعه کرده 7« دیاسپورا   گذاری سرمایه »دوران پاندمی شروع به بررسی  

  منابع   ترینبزرگ   اکنونهم   که  – ها  شوند، حواله ای به کارگران مهاجر عادی از کشورهای در حال توسعه متکی می فزاینده 

علاوه بر  .شد  خواهند   ترمهم  مراتببه  احتمالاً   –   دارند  قرار  خارجی   مستقیم   گذاری سرمایه   از   برتر   و   هستند  خصوصی   مالی 

ها  کند، حواله کننده ایجاد می ها برای کشورهای دریافت های کلان اقتصادی که ورود منابع مالی خصوصی از طریق حواله چالش 

عنوان یک صندوق  ها به شوند. ارائه ابزاری برای تجمیع آن های غیرمولد استفاده می گذاری سرمایهغالباً فقط برای مصرف یا  

گذاری بخش خصوصی فراهم کند. کار شایسته و اشتغال تولیدی هنوز  تواند منابعی را برای کشورها برای ترویج سرمایه می

باقی مانده است. با این وجود، پیشرفت در ده سال گذشته    2030هم سنگ بنای دستیابی به اهداف توسعه پایدار تا سال  

خصوص در  های ضعف و عدم قطعیت بهوجود اینکه رشد اقتصادی در سطح جهانی ثابت مانده است، نشانه  متوقف شده و با

ن  های بالا و رو به افزایش درون کشورهای مختلف نشا نابرابری .کشورهای با درآمد پایین شروع به ظاهر شدن کرده است

اند. علاوه بر این، تمرکز  های شغلی با دستمزد بالاتر و شرایط کار بهتر مواجهکارگران با موانعی در گذار به فرصت   دهدمی

های کوچک  ویژه در میان شرکت وری کمک کنند، بههای جدید به افزایش رشد بهره شود که فناوریبازار کار مانع از این می 

کند. در  تر دستمزدها، بهبود شرایط کاری و کاهش غیررسمی بودن را محدود می و متوسط و در نتیجه پتانسیل رشد سریع 

تا بتوانند   های لازم برای جوانان باید از بین بروند ها و آموزش ناشی از نبود تحول ساختاری با ارائه مهارت  ی هانهایت، گلوگاه 

 .طور موفق در بازار کار شرکت کنندبه

 ... ک       ز     ش     کم    ح   آز  

اما   بازارهای کار است. اقتصاد جهانی همچنان در حال گسترش است  آزمایش  سرعت آن کاسته    ازرشد کمرنگ در حال 

های رشد جهانی همچنان  کند. نرخها را آزمایش می آوری آن در بازارهای کار را کند کرده و تاب   شود. این موضوع پیشرفتمی

مدت کاهش  رود در میان درصد است، اما انتظار می  3.2طور میانگین حدود  به   2025و    2024های پایدار باقی مانده و در سال 

مدت  شود در میان بینی می کاهش یافته و پیش   2024درصد در سال    5.9به    2023درصد در سال    6.7های تورم از  نرخ  د. یاب

کننده خوب  خرید و تقاضای مصرف   برای احیای قدرت   این روند رسد  نظر می به .  های هدف برسدبیشتر کاهش یابد تا به نرخ 

 
 .(Diaspora Investment )کننددر کشورهای مبدا توسط کسانی که مهاجرت کرده و در کشورهای دیگر زندگی می گذاریسرمایه7
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شود تجارت جهانی در  بینی می اگرچه پیش  .کندها در کاهش تورم را کند می باشد، اما تورم بالای متوسط در خدمات پیشرفت

های تجاری  رشد کند، اما تولید همچنان کمرنگ است و افزایش محدودیت (GDP) تر از تولید ناخالص داخلیسال آینده سریع 

های بازار کار را که پس از پاندمی مشاهده شده بود، کند  این روندها احتمالاً پیشرفت .آوردالمللی بر این بخش فشار می بین

کرد درگیری .خواهد  از  محیطی  در  اقتصادی  قطعیت  زنجیره عدم  به  مداوم  تهدیدات  و  ژئوپولیتیکی شدید  تأمین  های  های 

تر از  پایین  2024گذاری در سال های سرمایه کند. در نتیجه، نرخ گذاران را دلسرد می همچنان بالا است و این موضوع سرمایه 

گذاری نتوانسته  سال قبل باقی ماند، اما همچنان بالاتر از سطوح مشاهده شده در دهه گذشته است. در منطقه یورو، سرمایه 

وقتی که با مشکلاتی در پر کردن    ؛هستند  میلبی   گذاریبه سرمایه هازیرا شرکت   ،است به روندهای پیش از پاندمی برسد 

طور کامل  به تسهیل شده اما    ؛ گرچه این موضوعشوندمدت نیروی کار مواجه می مشاغل خالی خود در زمان کمبود طولانی 

علاوه بر این، شوک قیمت انرژی که در دو سال گذشته کشورهای صنعتی را تحت تأثیر قرار داده، فشار  . نشده است  دی ناپد

محور از اقتصاد وارد کرده است. با استثنائات قابل توجهی مانند  گذاری بر و سرمایه زیادی بر تولید صنعتی، یک بخش سرمایه 

در آفریقا رشد همچنان بسیار پایین است تا به همگرایی    اماهند، رشد در کشورهای در حال توسعه و نوظهور پایدار است.  

های جهانی دست یابد. رشد اقتصادی در کشورهای در حال توسعه از افزایش سطوح  معناداری در سطح زندگی با میانگین

بارهایتکه شدن ژئوپولیتیکی، قیمتتکه و  بالای مواد غذایی  انداز  امل چشم این عو.برد سنگین بدهی دولتی رنج می های 

 کنند.  نامشخصی را برای بازارهای کار تشدید می 

رشد در بسیاری از این کشورها برای تأمین مشاغل تولیدی و با کیفیت کافی برای جمعیت بزرگ و در 

های پولی در کاهش تورم بدون  از سوی دیگر، سیاست شوند، ناکافی است.  حال رشد جوانانی که وارد بازار کار می 

سطوح قیمت همچنان بالا    ها تورم بالا بود. با این حالهای قبلی که در آن آمیز بوده است، برخلاف دورهایجاد رکود موفقیت

های هدف بازنگشته است. پس از واکنش  یافته به زیر نرخ های تورم هنوز در بسیاری از کشورهای توسعهباقی مانده و نرخ 

ر را آغاز  ترین تغییرات سیاستی در تاریخ اخیهای مرکزی بزرگ یکی از سریعملایم در آغاز جدیدترین دوره تورمی، بانک

آمیز بود. از سوی دیگر  در ابتدا دردناک بود، اما در جلوگیری از رکود شدید در بیشتر کشورها موفقیتاین امر  اگرچه  .  دکردن

های قابل توجهی در درآمد  گیری قابل توجه تورم به این معنا بود که بسیاری از کارگران شاهد کاهش اجازه دادن به شتاب 

های وارد شده  طور کامل جبران نشده است. در بیشتر کشورها، دستمزدهای واقعی از زیان قابل تصرف خود بودند که هنوز به

های  دهد. سیاست در دوران پاندمی و دوره تورمی بعدی بهبود نیافته است. این موضوع مصرف خصوصی را تحت تأثیر قرار می 

ای نگران پیامدهای بلندمدت  طور فزاینده گذاران بهاما سیاست اند، مالی در بسیاری از نقاط جهان همچنان حمایتی باقی مانده 

اقداماتی شدید انجام داده یا در حال پیگیری   G20 ها در میان کشورهایسطوح بالای بدهی دولتی هستند. برخی از دولت 

در آلمان و سوئیس اعمال شده است.    "ترمز بدهی"ای هستند که توسط قوانین مالی مانند  کارانههای مالی محافظهسیاست
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  ، بندی بدهی دولتی مدت یا کاهش رتبه های کوتاه کاهش نرخ علیرغم  های بهره بلندمدت  با افزایش نرخبرخی کشورها هم  

گیری مالی  رود در بسیاری از نقاط جهان، سختمدت، انتظار می تدریجی وضعیت مالی بلندمدت هستند. در میان  وخامت شاهد

بالقوهبیشتری وجود داشته باشد که بر چشم  بلندمدت  اثرات  تأثیر منفی بگذارد و  با این حال  .ای داشته باشدانداز اقتصادی 

اند، همراه است.  ای که دوباره نمایان شده های ساختاری دیرینه های کلان اقتصادی با ضعف های تدریجی سیاست زیرساخت 

  را   هاضعف   این  –   درگیری  و   تیکیژئوپولی  هایتنش   جمعیتی،   تغییرات   فناوری،  پیشرفت  اقلیمی،  تغییرات  –تحولات عمیق  

  جوانان،   و   زنان   جمله   از   افراد پذیرترین آسیب .کندمی   بدتر   است،  نامشخص   توجهی   قابل   طور به  که   را   اندازچشم   و   کرده   تشدید

متوقف شده است؛ بسیاری    2030پیشرفت به سمت دستیابی به اهداف توسعه پایدار تا سال . گیرندمی   قرار  تأثیر  تحت  بیشتر

  " جدیدروال  "ای از  قتصاد جهانی وارد دوره .  اندهای کمی از بهبود نشان داده نشانه   2015های اجتماعی از سال  از شاخص 

اند و  اگرچه بسیاری از کشورها قدرت اقتصادی خود را بازپس گرفته آوری بازار کار آزمایش خواهد شد. که در آن تاب  شودمی

های ساختاری به شدت تحت ها برای رسیدگی به ضعفاند، ظرفیت آن به سطوح فعالیت اقتصادی پیش از پاندمی بازگشته 

 . تأثیر اقدامات اقتصادی گذشته محدود شده است

 کن     س خ        پن       پذ       و    ش غل، آس ب خط   خ      خوش  نو  

دارد. عدم تغییر در نرخ مشارکت  دهد و نرخ اشتغال جهانی را پایدار نگه می گسترش اقتصادی مداوم به تولید اشتغال ادامه می  

دهد که مشاغل وجود دارند، اما نرخ رشد اشتغال در حال کاهش است و بهبود کیفیت کار  نیروی کار و نرخ بیکاری نشان می

های کاری مناسبی برای همه  وری کند شده است. در عین حال، رشد اشتغال به اندازه کافی قوی نیست تا فرصتو بهره 

واردان به نیروی کار را جذب  درآمد، همچنان بالا است و بسیاری از تازه ویژه در کشورهای کم فراهم کند. اشتغال غیررسمی، به 

مدت  طور موقت کاهش طولانی ی ماند و به درصد باق  61.0در سطح    2024کند. نرخ مشارکت نیروی کار جهانی در سال  می

ای قابل توجهی نهفته است. کشورهای  مشارکت را متوقف کرد. با این حال، در زیر این نرخ پایدار جهانی، تغییرات منطقه 

دلیل  های مشارکت نیروی کار خود بودند. کشورهای با درآمد بالا و متوسط بالا نیز بهدرآمد شاهد کاهش جزئی در نرخ کم

های پیر خود کاهش داشتند. کشورهای با درآمد متوسط پایین افزایش را تجربه کردند که عمدتاً ناشی از رشد مشارکت  جمعیت

یافته است که عمدتاً    0.۸نیروی کار زنان روستایی در هند است. در دهه گذشته، نرخ مشارکت نیروی کار   درصد کاهش 

های پیر در کشورهای با درآمد  دلیل جمعیتآمد و متوسط بالا و همچنین بهدرهای ساختاری در کشورهای کم دلیل کاهش به

 بالا و برخی از کشورهای با درآمد متوسط بالا بوده است. 

در مقابل روند جهانی، کشورهای با درآمد بالا و زنان در کشورهای با درآمد متوسط پایین افزایش در   

یافت اگر  درصد افزایش می   0.4در واقع، نرخ مشارکت نیروی کار جهانی در دهه گذشته    اند.مشارکت را تجربه کرده 

های سنی افزایش قابل توجهی در نرخ مشارکت خود در  حداقل در برخی گروه  . زنان همچنینوجود نداشتتغییرات جمعیتی  
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طور قابل توجهی بیشتر از میانگین  های مشارکت مردان جوان به اند. از سوی دیگر، نرخ کشورهای با درآمد متوسط تجربه کرده 

گیری  ها با موانع بیشتری برای ادغام در بازار کار مواجه هستند. با وجود شتاب دهد آن نشان می  که جهانی کاهش یافته است

های مشارکت نیروی کار خود مشاهده  پیر شدن جمعیت، کشورهای با درآمد بالا در دهه گذشته افزایش قابل توجهی در نرخ 

ساله اجازه داده است تا به نیروی کار بازگردند.    64تا    55ویژه زنان و افراد  های سنی، به اند. این امر به افراد در تمام گروهکرده

مختلف، بیش از تأثیر تغییرات جمعیتی را جبران کرده است    های سنی های مشارکت نیروی کار در گروهافزایش قوی در نرخ 

- سال یا بیشتر دارند   15واقعیتی که سهم رو به افزایش افراد مسن تمایل دارد نرخ مشارکت نیروی کار کل افرادی را که    -

به ک نرخ مشارکت نیروی کار  اگر  تمام گروهاهش دهد.  به طور قوی در  زنانهای سنی و  در میان  یافت،  افزایش نمی   ویژه 

های پیر بودند، نه افزایش  دلیل جمعیتدرصدی در نرخ مشارکت نیروی کار کل به  2.5کشورهای با درآمد بالا شاهد کاهش  

 . ، رشد نیروی کار و اشتغال در کشورهای با درآمد بالا کند شده است2024و    2019های  درصدی. بین سال  0.9مشاهده شده  

ها و همچنین  دلیل افزایش کمتری در نرخ مشارکت نیروی کار در تمام گروه رکود مؤثر در نرخ مشارکت نیروی کار کل به  

زنان افزایش در نرخ مشارکت نیروی کار خود را مشاهده کردند، در حالی که    تأثیر فزاینده تغییرات جمعیتی بود. در این دوره 

نرخ مردان کاهش یافت. کاهش سرعت ورود به بازار کار احتمالاً به ترکیبی از کاهش جذابیت کار به هنگام کاهش رشد  

شود.  اند، مربوط می قبلاً وارد آن شده اشتغال با کیفیت و این واقعیت که افرادی که بیشتر به بازار کار وابسته هستند احتمالاً  

 . نرخ بیکاری جهانی ثابت باقی مانده است

های تاریخی باقی مانده است.  درصد است و همچنان زیر میانگین  5، نرخ بیکاری جهانی  2024در سال  

کند و نتوانسته است کمبودهای قابل توجه  ای و کشوری را پنهان می بیکاری جهانی تغییرات بزرگ منطقه این حال، نرخ    با

را در نظر بگیرد. چندین کشور اروپایی در دهه گذشته بهبود بزرگی در نرخ    پذیر های آسیب ویژه در میان گروهکار شایسته، به 

  12بیش از    2010درصد کاهش یافته است، در حالی که در اوایل دهه    ۸به زیر    2024اند که در سال  بیکاری مشاهده کرده 

درصد    30بالای    2024طور سرسختی بالا است و در سال  بیکاری همچنان به  درصد بود. از سوی دیگر، در آفریقای جنوبی 

  شکاف  که کشورهایی برای  را توجهی قابل توسعه پتانسیل زنان  مشارکت افزایش .دهد باقی مانده و بهبود چندانی نشان نمی 

  مشابه   سطح   به  زنان   مشارکت  نرخ  افزایش   فرض   با   فرضی  تمرین  یک.  کندمی   ایجاد  دارند،  زمینه  این   در   زیادی  جنسیتی

  نرخ   و   وریبهره  سطوح  فرض   با   باشد.   داشته   تواند می   توجهی   قابل   سهم   چه  افزایش   این  که  دهد می   نشان  جهانی،   میانگین

  همکاری   شورای   در  غیرعضو  عربی   کشورهای   و   پایین   متوسط  درآمد   با   کشورهای   ویژه،  به .  ایمنطقه   میانگین   مشابه  بیکاری 

توانند پیشرفت قابل توجهی فراتر از سطح توسعه کنونی خود داشته باشند، حتی اگر تنها بخشی از این  ( می GCC)   فارس  خلیج

 دستاوردها در توسعه اقتصادی محقق شود. 
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 ILOSTAT, ILO modelled estimates, November 2024منبع: 

 هر دو جنس

 کل

 سال( 24- 15جوان)

 سال( 54-25میانسال)

 سال( 64-55مسن )

 سال و بالاتر 65

 تغییرات جمعیت شناختی 

 سال(  24- 15جوان)

 سال(  64-25میانسال)

 جهان

کشورهای با 

 درآمد پایین 

کشورهای با 

 درآمد متوسط

کشورهای با 

درآمد بالاتر از 

 متوسط 

کشورهای با 

 درآمد  بالا

 زنان 

 کل

 سال( 54تا  25میانسال)

 سال و بالاتر 65

 سال( 24- 15جوان)

 تغییرات جمعیت شناختی 

 سال( 64-55مسن )

 سال( 64-55مسن )

 تغییرات جمعیت شناختی 

 مردان

 کل

 سال( 54تا  25میانسال)

 سال و بالاتر 65

 سال( 24- 15جوان)

  2024و  2014 ن یکار ب  یروی در نرخ مشارکت ن   ر ییتغ -1جدول 

  جهان و کشور   یدرآمد ی اساس جنس و سن، گروه ها بر 
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  2024مجموع مشاغل از دست رفته، در سال    ای  «ی ( از »شکاف شغل ILOکار )  ی المللن یبرآورد سازمان ب

 . است افتهی ش یافزا ون یلیم 2.3 باًیشغل بوده است که نسبت به سال قبل تقر  ون یلیم 402.4حدود 

 

  1۸6شامل حدود    ی اند. شکاف شغلمتوقف کرده   اکار ر  یجستجو  ،یمانند دلسرد  یل یاست که به دلا  یرقم شامل افراد  نیا

  ستند، یبه کار دارند اما به دنبال کار ن  لی نفر که تما  ونیلیم  79کار بالقوه، و حدود    یروینفر از ن  ونی لیم  137  کار، یب  ون یلیم

  ی در نرخ شکاف شغل   یشغل و مشارکت در بازار کار است. تفاوت قابل توجه   جاد یدر ا  ی دهنده کمبود کلرقم نشان   نی . اشود یم

که    شودی پردرآمد مشاهده م  یدر کشورها  ینرخ شکاف شغل   نی درصد است. کمتر  4.5  باًیزنان و مردان وجود دارد که تقر  نیب

در حال توسعه و    یزده شده است. برعکس در اقتصادها  نی درصد تخم  9.3زنان    یدرصد و برا  7.1مردان    ینرخ آن برا

  ی برا  ی درآمد، نرخ شکاف شغلکم   یاست. در کشورها  شتری زنان ب  یبرا  ژهی به و  یبه طور قابل توجه   ینوظهور، شکاف شغل 

دارند    یان یم  توضعیبا درآمد متوسط    یدرصد است. کشورها  15.2مردان    یکه برا  یدرصد است در حال  22.5بالا و    ار یزنان بس

 .کنندی نسبت به مردان تجربه م  یبالاتر اریبس ی و زنان نرخ شکاف شغل 

حال  )نه شاغل، نه دانشجو، نه در   NEET  ،یکاریکار، ب  ی رویبزرگ در نرخ مشارکت ن یتیجنس  یهاشکاف 

هستند که زنان هنگام ورود به بازار کار با   یق یعم یدهنده موانع ساختارنشان ، یآموزش( و شکاف شغل 

در    شهین موانع اغلب ریا  آنها دارد.  یبرا  یدیتول  یهانشان از کمبود فرصت   نیو همچن   شوندی آن مواجه م

تبع  یاجتماع   یو هنجارها   ی ت یجنس  یهاشهیکل   شده،ک یکار پراکنده و تفک  یبازارها   ض، یغالب دارند و ممکن است شامل 

  ی تیجنس  یهاشکاف  .باشد  یت ی جنس تیو خشونت و آزار و اذ  یمراقبت یهات یبدون دستمزد و مسئول ینابرابر کار مراقبت عیتوز

 کل  مردان  زنان

   ل     س س  نس،     )  ص (  خ  ک ف  -1  و    

  ILOSTAT, ILO modelled estimates, November 2024منبع:   
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به    ژهی به و  - یبه صورت جزئ  ی حت  - ها  شکاف   ن یتوسعه هستند. کاهش ا  یاز دست رفته برا   یهادهنده فرصت نشان   بزرگ

 .کنند ع یرشد خود را تسر یی ا یتا پو دهد ی اجازه م  ن پایی با درآمد متوسط   ی کشورها

 زنان    مشارکت نرخ  شیاز افزا یسرانه ناش یناخالص داخل دیدر تول   ر یی تغ -2جدول 

 گروه های درآمدی  جهان کشورهای کم درآمد  درآمد متوسط پایین کشورهای با  کشورهای با درآمد متوسط بال 

 تغییر در تولید ناخالص داخلی سرانه)درصد(  4.5 2.3 11.5 1.0

 آسیای مرکزی و غربی 

 

آسیای  

 جنوبی 

کشورهای غیر عربی   شمال آفریقا  آسیا و اقیانوسیه 

GCC 

کشورهای 

 عربی 

 مناطق 

 تولید ناخالص داخلی سرانه)درصد( تغییر در  27.0 49.3 3۸.3 1.9 16.0 4.1

  ی زنان در سال گذشته بهبود چندان   ت یبود. نسبت اشتغال به جمع  2023درصد، مشابه سال    57.9  ت،ینسبت کل اشتغال به جمع

  ی کرونا، روند نزول  یریگدرصد( است. همه   69.5تر از نرخ مردان )  ن ییپا  اریدرصد، همچنان بس  46.4نشان نداده است و با  

محاسبه    ی ناخالص داخل  د یسرانه تول  شی درصد افزا  ن یانگیشان دهنده ماین جدول ننرخ اشتغال مردان را متوقف کرد.  ی ج یتدر

  ی سطح کشورها   نیانگیکار به )الف( م  یروینرخ مشارکت زنان در ن  شی( از افزا2021سال    PPP)  یبرابر  دی شده با قدرت خر

نشان داده شده است.   یی ایافدر هر منطقه جغر  یسطح جهان نی انگینشان داده شده و )ب( م یبا درآمد بالا در هر گروه درآمد 

کار را نشان   ی روینرخ مشارکت زنان در ن ن یبا درآمد بالا بالاتر  ی است که کشورها تیواقع نی بر اساس ا ارها یمع ن یانتخاب ا 

   نشان داده شده است.   ی نزول بی درصد به ترت  شی . افزادهندیم

 

کشورهای  جهان

 درآمد  پایین 

کشورهای با درآمد  

 متوسط پایین
کشورهای با درآمد  

 متوسط بالا

کشورهای با 

 درآمد  بالا

 2026-2019      آ    کشو   ،               س س گ  ه-2  و    

 .Calculations based on ILOSTAT, ILO modelled estimates, November 2024  نبع:
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  ت یواقع نیا  خ،یدر تار  ن ییپا یشکاف شغل  ن یو همچن تیو نسبت اشتغال به جمع ی کاریکار، نرخ ب یروین دار یمشارکت پا  نرخ

شود. کاهش رشد اشتغال  یاند، اما رشد اشتغال کند م  افتهیبهبود    COVID-19  یر یزمان همه گکند که مشاغل از  ی را برجسته م 

  ی ر یپس از همه گ  شیشدن پس از افزا  یعاد  جه ینت  ی، تا حد2024درصد در سال    1.3به    2022در سال    یدرصد  2.4از اوج  

درصد ادامه خواهد    1.1به    2026  و  2025های  در سال   یروند کاهش  نی دهد ای ها نشان م  ی ن یب  شی حال، پ  نیاست. در هم 

 . افتی

وجود دارد. به طور خاص، در شمال    ال کشور از نظر رشد اشتغ  ی درآمد  ی در سراسر مناطق و گروه ها  ی قابل توجه  ی تفاوت ها

جنوب صحرا با سرعت    ی قای. رشد اشتغال در آفررد ی گ  ی م  ی شی کار و اشتغال پ  ی رویدر سن کار از رشد ن  ت یجمع  شی افزا  قا، یآفر

از کارگران فاقد کار مولد و مناسب   ی اریدهد که بس  یاست، اگرچه شواهد نشان م  شیدر حال افزا ی کارینسبت به ب یشتریب

 تر شود.  قی عم قا ی در آفر  یکاهش رشد اقتصاد نه یروندها ممکن است در پس زم نی . اند هست

، به  2022در سال    دی پس از کاهش شد  یواقع  یدستمزدها  خ،یسطح در تار   ن یتر  نییبه پا   یو شکاف شغل   یکاریکاهش ب  با

هنوز    ی واقع  ی دستمزدها رایدرآمد قابل تصرف جبران نشده است، ز  ی ها انیحال، هنوز تمام ز   ن یبا ا  . اند  افته یسرعت بهبود  

 . همگام نشده اند  2020کار از سال  یروین یبه طور کامل با تحولات بهره ور 

 

 
    LO (2024c); ILOSTAT, ILO modelled estimates, November 2024  نبع:

 (100=  2020ک  ،      )  خص،              ه     تک  ل  س  ز    ق  -3  و    

 دستمزد 

 واقعی  

 یروین یبهره ور

 کار

 .Calculations based on ILOSTAT, ILO modelled estimates, November 2024  نبع:
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مند  همان اندازه بیکاری کل بهره درصدی جوانان و همچنین عدم بهبود اقتصادی به    15.6نرخ بیکاری جوانان از مزایای حذف  

 . درصد باقی ماند  12.6همچنان در سطح    2024نشد و در سال  

 

 )درصد( 2026-1991نرخ بیکاری جهانی براساس سن و جنس، -4نمودار 

 مردان جوان بالغان کل 

  ILOSTAT, ILO modelled estimates, November 2024 منبع:

 زنان جوان

کشورهای  جهان

 درآمد  پایین 
کشورهای با درآمد  

 متوسط پایین

کشورهای با درآمد  

 متوسط بالا

کشورهای با 

 درآمد  بالا

 (درصد) 2026–1991،هاجهان و کشور یدرآمد یجوانان، گروه ها یکارینرخ ب-5نمودار 

 

  ILOSTAT, ILO modelled estimates, November 2024 نبع: 
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باشد.  طور قابل توجهی بالاتر از نرخ بیکاری بزرگسالان است و در برخی کشورها سه تا چهار برابر بیشتر می بیکاری جوانان به 

های بیکاری جوانان  پیشرفت کشورهای با درآمد متوسط بالا در بیکاری جوانان متوقف شده است؛ نرخ

علاوه بر این، بسیاری از جوانان هرگز    بازنگشته است.  2019در سال   COVID-19 ها به سطوح پیش ازاین کشور 

اند. سهم جوانان نه در تحصیل، نه در اشتغال و نه در  اند یا بدون ادامه تحصیل یا آموزش از آن خارج شده وارد بازار کار نشده 

 انان زن کهسهم جو  .های جنسیتی قابل توجهی وجود دارد  درصد رسید و تفاوت   20.4به    2024در سال   (NEET) آموزش 

NEET   با به   2۸.2هستند  ) درصد  مرد خود  همتایان  از  بالاتر  نرخ   13.1مراتب  است.  بالای درصد(  مداوم  به NEET های  طور 

 .  های موجود در بازار کار برای ساخت سرمایه انسانی استدهنده فرصت نشان 

 

 

 

 

 

هایی در کاهش نرخ بیکاری زنان و مردان مشاهده شده است،  اگرچه از زمان شیوع پاندمی پیشرفت 

     . ها همچنان در حال گسترش استاما شکاف بین آن 

    س س  نس،     ( ، NEET و      ه   غل،  ه    تحص ل    ه    آ وزش)-6  و    

 زنان مردان کل

  ILOSTAT, ILO modelled estimates, November 2024 نبع: 
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با همتایان مرد خود وجود ندارد.  تفاوت   الگوهای بیکاری در مقایسه  از نظر  های قابل توجهی بین زنان بزرگسال و جوان 

ن معناست که  ه آ های سنی کارگران در زمینه نتایج بیکاری وجود ندارد. این بهای قابل توجهی بین گروه همچنین تفاوت 

ویژه در کشورهای  به  - جمعیتی را حل کند  -های اجتماعیهای بزرگ میان گروهشکاف   ، نسلیتوان انتظار داشت اثرات هم نمی 

درآمد،  های کشورها است. تنها در کشورهای کم تر از سایر گروه جایی که این شکاف بزرگ   -با درآمد متوسط پایین و بالا

   .بهبودی اندک در شکاف بیکاری بین زنان جوان و بزرگسال مشاهده شده است

و مانع از  منجر  تواند به تأخیر در بهبود واقعی دستمزدها  های موجود در بازار کار میوری و شکاف توقف در بهبود رشد بهره 

وری در کشورهای با درآمد متوسط بالاتر مثبت باقی مانده است.  ، رشد بهره 2019تر اشتغال مولد شود. از سال  گسترش سریع 

ها در هند افزایش یافته است، اما  واسطه گسترش شغل نرخ مشارکت نیروی کار زنان در کشورهای با درآمد متوسط پایین به 

رود این افزایش  شود، انتظار نمی عنوان کارگران خانواده می از آنجا که بخش قابل توجهی از این افزایش شامل زنان شاغل به

شود تأثیر منفی بر برآوردهای  بینی می ود و پیش منعکس ش (GDP) در نرخ مشارکت نیروی کار زنان در تولید ناخالص داخلی

 .وری نیروی کار در آینده داشته باشدبهره

انتظار می از سوی دیگر، کاهش بهره  با درآمد پایین شدیدتر بوده و  وری در این کشورها  رود رشد بهرهوری در کشورهای 

وری جهانی تا حدی به شکست تغییرات ساختاری در انتقال افراد از  تر بهرههمچنان کند باقی بماند. عدم وجود رشد سریع 

های اصلی برای اشتغال مولد هنوز کمیاب هستند و این امر  کشاورزی معیشتی به تولید و خدمات مدرن مرتبط است. هاب 

های  ای عادلانه و مشترک منجر شود. همچنین، نابرابری شود که به توسعهای می مانع از ایجاد رشد اقتصادی پایدار و گسترده 

 )درصد( 2026–2020،هاجهان و کشور یدرآمد یگروه ها ،یکاریدر نرخ ب یتیشکاف جنس-7نمودار 

 

کشورهای  جهان

 درآمد  پایین 
کشورهای با درآمد  

 متوسط پایین

کشورهای با درآمد  

 متوسط بالا

کشورهای با 

 درآمد  بالا

 ILOSTAT, ILO modelled estimates, November 2024 نبع:  
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یافته  ها از کشورهای در حال توسعه به کشورهای توسعه جایی معکوس سرمایهفضایی ناشی از الگوی نابرابر توسعه به جابه

 .گذاری داردکمک کرده است که عواقب نامطلوبی برای نوآوری و سرمایه 

  2015های مختلف از سال  وری شده است. انتقالات شغلی در بخش این روندها موجب تشدید نابرابری دستمزد و کاهش بهره 

باقی مانده است.    2023درصد از کل اشتغال جهانی در سال    26عملاً متوقف شده است و اشتغال در کشاورزی همچنان بالای  

معنای آن است که فقر  با توجه به شرایط کاری نامناسب در بسیاری از کشاورزی معیشتی خارج از اقتصادهای پیشرفته، این به 

.  بهبود نیافته استجایی افراد از کشاورزی به مشاغل با حقوق بهتر در صنایع و خدمات مدرن  کاری و غیررسمیت نیز از جابه

فروشی  فروشی و عمده های خرده ش های جدید در بخ دهد و بیشتر شغل های خدمات ادامه می اشتغال به رشد خود در بخش 

 .ویژه در اقتصادهای در حال توسعهشود که غالباً شرایط کاری نامناسبی دارند، به ایجاد می 

های صنعتی دارند و امیدوارند از این طریق به نتایج  برای تسریع تحول ساختاری، بسیاری از کشورها تأکید زیادی بر سیاست

 .مثبت اقتصادی دست یابند

باقی مانده است. نسبت اشتغال زنان به جمعیت نیز    2023درصد است، همانند سال    57.9نسبت اشتغال به جمعیت کل، که  

درصد   69.5طور قابل توجهی زیر نرخ اشتغال مردان با  درصد، به  46.4در طی سال گذشته پیشرفت چندانی نداشته و با رقم  

 .قرار دارد. پاندمی، روند نزولی همیشگی نرخ اشتغال مردان را متوقف کرده است

دهنده  اشتغال به جمعیت پایدار، و همچنین فاصله شغلی تاریخی پایین، نشان نرخ مشارکت نیروی کار، نرخ بیکاری و نسبت  

اند، اما رشد اشتغال در حال کاهش است. این رشد از  بهبود یافته  COVID-19 این واقعیت است که مشاغل از زمان پاندمی

سازی  کاهش یافته است که بخشی از این افت به نرمال  2024درصد در سال  1.3به   2022درصد در سال   2.4بالاترین رقم 

نشان    2026درصد در سال    1.1ها نیز کاهش مداوم این نرخ را تا  بینی شود. پیش پس از افزایش ناشی از پاندمی مربوط می 

ویژه  های درآمدی کشورهای مختلف وجود دارد. به در زمینه رشد اشتغال، نوسانات قابل توجهی در میان مناطق و گروه .دهدمی

آفریقا، افزایش جمعیت در سن کار از رشد نیروی کار و اشتغال پیشی گرفته است. در آفریقای واقع در زیر صحرای  در شمال 

دهد که بسیاری از کارگران  بزرگ، رشد اشتغال با سرعتی بیشتر از نرخ بیکاری در حال افزایش است، هرچند شواهد نشان می 

با  .های مولد و مناسب برخوردار نیستند. این روندها ممکن است در زمینه کاهش رشد اقتصادی در آفریقا تشدید شوداز شغل 

به سرعت    2022کاهش نرخ بیکاری و فاصله شغلی به سطوح تاریخی پایین، دستمزدهای واقعی بعد از کاهش شدید در سال  

ست، زیرا دستمزدهای واقعی  اند. با این حال، هنوز همه خسارات ناشی از کاهش درآمد قابل تصرف جبران نشده ا بهبود یافته

اند. زیر این اعداد کلان، نوسانات قابل توجهی در  هماهنگ نشده   2020وری نیروی کار از سال  طور کامل با تحولات بهره به

 .های کشوری وجود داردمیان مناطق و گروه 
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 ...  ز    ثب      

و کاهش سرعت یا   نشان دهنده تغییرات تولید در یک کشور است و یکی از مهمترین متغیرهای اقتصاد کلان رشد اقتصادی  

مختلف  آن، بیانگر مشکلات جدی در وضعیت تولید و کسب و کارها است که تبعات و آثار منفی آن در ساحات  رشد  عدم  

دهد گرچه رشد اقتصادی ایران درچهار سال گذشته مثبت بوده، اما در  شود. نمودار زیر نشان می اجتماعی اقتصادی سرریز می 

 از شتاب آن کاسته شده است که به مفهوم دشواری، پیچیدگی و کاهش تولید کشور در این سال بوده است:  1403سال 

 

 

 

 

 

 

 1403های اقتصادی و آینده پژوهی اتاق تهران، منبع:معاونت پژوهش

المللی پول، رشد اقتصادی ایران در سال آینده نیز روندی کاهشی را تجربه خواهد که به مفهوم  بینی صندوق بین براساس پیش 

 :  که اثرات آن بر بازار کار نیز ملحوظ خواهد بود  دشوارتر شدن شرایط تولید در کشور است

 

 

 

 

 

 1403های اقتصادی و آینده پژوهی اتاق تهران، منبع:معاونت پژوهش
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       و           پ ش  ز    ش  ک : ز ج     خ  س  

فعال )شاغل    تیدرصد جمعدهنده  و نشان   حضور در بازار کار   ی افراد در سن کار برا  تیو فعال  ل یتما   زان یمنرخ مشارکت مبین  

. در نمودار زیر وضعیت این شاخص در  است  در سن کار   تیسال به بالا( نسبت به کل جمع   15( در سن کار )معمولاً  کاریب  ا ی

 ها و کل کشور درج شده است:استان 
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  س ...       ف    ک  ش   ف ه 

درصد  41.2،  1403سال و بالاتر در کل کشور در پاییز    15شود، نرخ مشارکت جمعیت  گونه که در نمودار فوق ملاحظه می همان 

درصد، خراسان  46.4درصد،خراسان رضوی با51.6های زنجان با رقم  بوده است. بیشترین نرخ در بازه زمانی یاد شده به استان 

با   با    45.3شمالی  اردبیل  و  رقم  45.2درصد  با  ایلام  استان  به  نرخ مربوط  با  31.4درصد و کمترین  بویراحمد  ، کهکلویه و 

سال    15جمعیت    درصد مربوط است. نرخ مشارکت اقتصادی  36.3درصد و مرکزی با  36.2درصد، سیستان و بلوچستان با  33.7

وندی کاهشی را در پیش گرفته و به  ر  1403درصد بوده و این نرخ در سال  41.5،  1402و بیشتر در زمان مشابه یعنی در پاییز  

 درصد رسیده است.  41.2

  6.2درصد، در گیلان از    ۸.2به   7ها روند افزایشی داشته و در همدان از رقم در برخی استان  1403آمار بیکاری در پاییز سال  

درصد،  11.۸به    11.2درصد، در کرمانشاه از    9.۸به    ۸.5درصد، در کهکلویه و بویراحمد از  9.9به    9.2درصد، در گلستان از    7.7به  

 سیده است. درصد ر6.6به   5.3درصد و در خراسان رضوی از ۸.۸به  7در خراسان شمالی از 

 

،  7.1به    ۸.6درصد،  در اصفهان از رقم  7.1به    11.۸ها نیز روند بیکاری کاهشی بوده و از جمله در هرمزگان از  در برخی استان  

به   7و در یزد از  6.۸به  7.3، در زنجان از  4.7به  5.5، در خراسان جنوبی از 4.5به  5.4، در تهران از  7.5به   9.3در بوشهر از  

  7.2به رقم    1403درصد بوده که در زمان مشابه در سال  7.6  1402ت. نرخ بیکاری کل کشور در پاییز  رسیده اسدرصد    5.5

  یافراد  به مفهوم این است که  ی کاریبا کاهش نرخ بهمراه  کاهش نرخ مشارکت    دهد. رسیده و روندی کاهشی را نشان می 

 اند.  ل خارج شده و از جمعیت فعا شده  د یکردن شغل ناام دای کار هستند از پ یکه در جستجو 
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 1403 نبع:   کز  ل  آ   ، 

ه و در سال   کاهش یافتهای بعد  بود که به تدریج در سال   % 46.7نرخ مشارکت حدود    13۸4در سال  دهد  می   نشان   فوق   نمودار 

ارزیابی مربوط به سال  کمترین میزان مشارکت در سال .  رسیده است  %41.3به  1402 این  (.  %40.6است)  1390های مورد 

ها(، اجتماعی، فرهنگی و اقتصادی)رکود تورمی( خصوصا در  عوامل مختلف سیاسی)از جمله تحریم تواند ناشی از  کاهش می 

، اما میزان آن در سال  139۸تا    1394های  رغم افزایش نسبی مشارکت درفاصله سال باشد. به   1392تا    13۸4های  فاصله سال 

ها ، کاهش فاحشی را نشان داده و به میزان  و لغو برجام و تشدید تحریم  19-گیری کوویدو پس از آن متاثر از همه  1399

 بوده است.   % 41.4نیز  1403ماهه نخست سال رسیده است.  شایان ذکر است میزان مشارکت در سه  % 41.3

به    1402و در سال  بوده    %11.6حدود    13۸4طبق آمار مرکز آمار ایران، نرخ بیکاری در سال  درخصوص نرخ بیکاری نیز،  

باست.  رسیده    % ۸.1 ما م   ی کارینرخ  ب  جمعیت فعالاز کل    ی چه درصد  د ی گو  ی به  به  کار یدر حال حاضر  فعال  اما  در  طور 

این  شود، اما  کل، اندکی بهبود در آمار بیکاری مشاهده می هرچند به طور   های نمودار فوق،براساس داده  کار هستند.  جستجوی

بیشترین میزان بیکاری مربوط به سال  .است   در کشورمان  های شغلی هایی در اشتغال و فرصتدهنده وجود چالش نرخ نشان 

نفر در جستجوی شغل ناکام است. پس از آن میزان بیکاری کاهش یافته و از سال    100نفر از هر    14است و تقریبا    13۸9

  1396های رسید. این وضعیت با اندکی کاهش در فاصله سال  %12.4به میزان   1395و در سال  مجددا افزایش یافت    1394

    ۸آمارها مبین نزول میزان بیکاری است.  139۸نیز ادامه داشت و از سال   97و 

 
     . ه شده استئارا  ترشی ساله و ب 15  تیجمع  ینی بشیکار بر اساس پ یروین یریطرح آمارگ  ج ینتا 1398از سال   8

    

   
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   
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1402ت  1384        ک       ش  ک     ف صله س       -12  و    

مشارکت بیکاری 
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درصد بوده است. این سهم در بین زنان  43.1یکاران  ل بسهم جمعیت بیکار فارغ التحصیل آموزش عالی از ک  1403در پاییز  

دهد نسبت به  ایی بالاتر است . بررسی تغییرات این شاخص نشان می تو در نقاط شهری نسبت به نقاط روس  رداننسبت به م

 درصد افزایش داشته است.  0.3فصل مشابه سال قبل  

 

درصد بوده است. این سهم در  26.9التحصیل آموزش عالی از کل شاغلان  سهم جمعیت شاغل فارغ   1403همچنین در پاییز  

دهد این رقم  بین زنان نسبت به مردان و در نقاط شهری نسبت به نقاط روستایی بالاتر است. بررسی این شاخص نشان می 

 ( 1403درصد کاهش یافته است)مرکز ملی آمار، 0.6نسبت به فصل مشابه سال قبل 

 

 / هزار نفر1403های عمده بازار کار ایران در پاییز شاخص-3جدول 

 

 

است ایجاد شده   1402هزار نفر اشتغال در سال    774طوریکه  به   ؛ مثبت بوده  1402تا    1400های  روند ایجاد اشتغال طی سال 

، بخش    هزار نفر  474ها به ترتیب، بخش خدمات سابقه بوده است. سهم اشتغالزایی بخش و این رقم طی ده سال اخیر بی 

 .هزار نفر بوده است  92 و بخش کشاورزی    هزار نفر   2۸۸ صنعت

درصد

درصد 

ل جمعیت بیکار فارغ التحصیل آموزش عالی از ک
بیکاران 

جمعیت شاغل فارغ التحصیل آموزش عالی از کل
شاغلان 

سهم فارغ التحصیلان دانشگاهی از اشتغال و بیکاری -13نمودار 

ساله و بیشتر15جمعیت 

65.435

غیرفعال

38.500(58.8)%
%(41.2)26.935( نرخ مشارکت اقتصادی)فعال

نرخ بیکاری

1.952(7.2)%

(نرخ اشتغال)شاغل

24.938(92.8)%

ساعت در هفته و بیشتر 44اشتغال با 
%( 73.8)18.440-در هفته مرجع

ساعت در هفته 44اشتغال با کمتر از 
%(26.2)6.544-مرجع

 1403آمار،  ملی  منبع: مرکز 

 

 1403آمار،  ملی  منبع: مرکز 
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دهد علی رغم بهبود شرایط تقاضاهای بازار کار و ایجاد اشتغال، نرخ مشارکت سال  می   در این میان روند نرخ مشارکت نشان

است که    90واحد درصد افزایش داشته، هنوز کمتر از میانگین نرخ مشارکت در دهه    0.4در حدود    1401نسبت به ،  1402

بدیهی است یکی از مهمترین عوامل، میزان دستمزد دریافتی نیروی    . رغبتی نیروی کار در ورود به بازار کار استحاکی از بی 

کشاورزی،  )های مختلف اقتصادیدهد رشد دستمزد حقیقی نیروی کار در بخش طوریکه نمودار زیر نشان می به  ؛کار است

 .روند کاهشی داشته است  1401به  1400های طی سال  ( صنعت و خدمات

 

 1403منبع: عزیزخانی و جمور، 

 ... حقوق    س  ز     آ نگ           نگ

را    ها مت یحرکت قکه   9نمودار زیر نیز بیانگر رشد سه شاخص کلیدی موثر در حوزه اشتغال است. شاخص قیمت تولیدکننده 

های اخیر رشدی تصاعدی را تجربه کرده که حاکی از دشوار  ، در سال کندی م   ی ابیکنندگان ارز   د یفروشندگان و تول  دگاه ی از د

،هزینه انرژی، هزینه حمل و نقل،  هزینه نیروی کار،  قیمت مواد اولیه)های تولیدشدن شرایط تولید به دلیل رشد قیمت نهاده 

  یعنی 10کننده. آهنگ رشد شاخص قیمت مصرف های دولت، تحریم، نرخ ارز،انتظارات تورمی و ...( استشرایط بازار، سیاست 

تقریبا هماهنگ    1399با حقوق و دستمزد کارگران تا سال    کنندکنندگان در زندگی روزمره خود احساس می که مصرف   تورمی 

شاخص حقوق و دستمزد کارگران روندی نزولی را طی کرده و مبین عقب ماندن حقوق و دستمزد    1399است اما از سال  

کننده و واگرایی این دو شاخص است.این وضعیت بیانگر کمبود دستمزد نیروی کار در  کارگران از شاخص قیمت مصرف

ناخواه موجب یاس و دلسردی نیروی کار در ورود یا ادامه حضور در بازار کار و  ها و مصارف خانوار است که خواهتامین هزینه 

 مشاغل دستمزد محور است.  

 
9 Producer Price Index 
10 Consumer price index  

 1401تا   1395های های مختلف اقتصاد بین سالرشد دستمزد حقیقی در بخش -14نمودار 
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گروه    ن ی ا  جمعیتدرصد از   20.2از آن است که    یساله حاک   24تا    15جوانان   ی کارینرخ بملی آمار،    های مرکزبراساس داده 

نرخ نسبت به فصل مشابه    نی ا  دهد ی افراد نشان م   ن یا  ی کارینرخ ب  ی فصل   رات ییتغ  یاند. بررس بوده   کاریب  1403  ز ییدر پا یسن

سال نیز درطول سال    3۸تا    15. البته بررسی وضعیت بیکاری جمعیت  است  افتهیدرصد کاهش    0.4(  1402  زیی در سال قبل )پا

نیز مبین کاهش نرخ بیکاری در کل کشور است.براساس نمودار زیر بیکاری در گروه زنان تقریبا دوبرابر   1400تا  1396های  

 گروه مردان است. 

 

  ح  م  ز   ز   ک  ... 

ها  در جامعه است. این جمعیت  NEETحضور جمعیت    - مانند سایر نقاط جهان  – های جمعیتی کشورمان  یکی از ویژگی 

  ها NEETآمار و ارقام رو به رشد   بینند. کنند و نه آموزش می سال هستند که نه کار می   24تا    15شامل افرادی در بازه سنی 

  ی اقتصاد  ، ی اجتماع  ، یآموزش   ی هااستی با س  دنکنی تلاش مرو کرده و کشورها  هایی جدی روبهجوامع را با چالش در جهان،  

در ایران آمار دقیقی در دسترس    ها NEETفراهم سازند.از جمعیت  وضعیت  نی ها از اخروج جوانان و نوجوان   ی را برا  ر مسی  …و

دهند اما براساس آمار بانک جهانی که رقمی نزدیک  نیست و آمارهای مراجع مختلف، ارقام متفاوتی را در این زمینه نشان می 








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رشد حقوق و دستمزد کارگران، قیمت مصرف کننده و قیمت تولیدکننده-15نمودار 

رشد قیمت تولیدکننده  رشد قیمت مصرف کننده رشد حقوق و دستمزد کارگران

      

      

      

      

سال به تفکیک جنس38تا 15نرخ بیکاری جمعیت -16نمودار 

کل مرد زن 

 منبع: مرکز ملی آمار و محاسبات کارشناسی  

 

 منبع: مرکز ملی آمار و محاسبات کارشناسی  
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سبت جوانانی که در حال تحصیل، اشتغال یا آموزش  در ایران ن  2022به آمار اعلامی مرکز ملی آمار ایران است، در سال  

 درصد بوده است.   26.9نیستند به جمعیت گروه سنی مربوطه

زیرا این گروه نه با سرمایه گذاری    هستند؛ در معرض خطر محرومیت از بازار کار و اجتماعی ای طور ویژهها به  NEET گروه

 NEET د. علاوه بر این، گروهنکند و نه از طریق اشتغال، تجربه کسب می نبخشها، آینده شغلی خود را بهبود می در مهارت 

د. با توجه به این  نتر خانوارها، از قبل در موقعیت نامناسبی قرار دارتر تحصیلات و درآمدهای پایین به دلیل سطوح پایین ها  

طلاعات تکمیلی  ها ا NEET شامل جوانان بیکار و همچنین جوانان غیرفعال اقتصادی است، نرخ ها   NEET واقعیت که گروه

دهد. به عنوان مثال، اگر نرخ مشارکت جوانان در طول یک  مهمی را برای نرخ مشارکت نیروی کار و نرخ بیکاری ارائه می 

منعکس شود. به   NEET ممکن است این امر در یک حرکت صعودی در نرخرکود اقتصادی به دلیل دلسردی کاهش یابد،  

 باشد.   این گروه سنی بالا و بیکاری پایین جوانان ممکن است نشان دهنده دلسردی قابل توجه  NEET طور کلی، نرخ

    شگ ه      ز   ک  ؟ 

در سال آینده  ها از جمله در حوزه انرژی همچنان چالشی جدی برای حوزه تولید و بالمآل اشتغال است. این مساله  ناترازی 

مخاطره مهم دستیابی به اهداف  توان از آن به عنوان  درجه اهمیت بالا بر حوزه کار و اشتغال تاثیر خواهد گذشت و می   با  نیز

رشد اقتصادی و تورم در برنامه هفتم یاد کرد که طبیعتا بر حوزه کار و اشتغال در کشورمان تاثیرات مستقیم و غیرمستقیم  

حاضر  های انسانی است. در حال های مربوط به کار و اشتغال، ناترازی سرمایهها در حوزه دارد. اما یکی از مهمترین ناترازی

های شغلی، سایر  ندارند و در بخش غالب موقعیتبگیران و سایر سطوح مزدی فاصله چندانی با هم  ارقام دریافتی حداقل 

کنند که  بگیران حقوق دریافت می گیرند، نهایتا تا دوبرابر حداقل سطوح مزدی که عموما افراد تحصیلکرده در این رده قرار می 

آید. از سوی دیگر ورود زودهنگام به بازار  به این ترتیب، داشتن تحصیلات در بازار کار، مزیت چندان مهمی به شمار نمی 

گر و پرتلاش که در موقعیت انتخاب  ترتیب نیروی جوان تحلیل شود و به این کار، موجب تسریع در استقلال مالی جوانان می 

ها  های خالی دانشگاه دهد. روند افزایشی ظرفیتادامه تحصیل و یا ورود به دانشگاه است، اشتغال را به تحصیل ترجیح می 

مدت این روند منجر به کمبود متخصص و کاهش کیفیت نیروی کار و  نظریه است.در میان   های جاری موید این در سال 

(. در جهت مدیریت این مساله، ضمن منطقی  1403گردد)قاسمی،  های شغلی می همچنین کاهش انباشت دانش در حوزه 

های جلب و جذب و نگهداشت نیروهای  های جامعه و نرخ تورم، ضرورت دارد استراتژی بگیران با واقعیتسازی درآمد حداقل 

 ریزی گردد.  تحصیلکرده در مشاغل بهبود یابد و هم در خصوص آموزش نیروهای فاقد تحصیلات برنامه 
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 کار    های بازرگانی در بهبود وضعیت بازارنقش اتاق

.از جمله این  د وکارها دارنکسب  ی ها بر فضاآن   ری و تأث  ی اجتماع  یدر درک و واکنش به روندها  ی نقش مهم  یبازرگان   ی هااتاق

  قات ی تحقبا انجام    توانندی م   یبازرگان   ی هااتاق اشاره کرد. در این مورد،    یاجتماع   یروندها   لی رصد و تحلتوان به  ها می نقش 

شامل    تواندی م  قات یتحق  نی بگذارد. ا  ر یها تأثآن   یکنند که ممکن است بر اعضا  یی را شناسا  ید یکل  ی اجتماع  ی بازار روندها

از    توانندی ها م اتاق د. همچنین  باش  نندهکو رفتار مصرف   یها، سبک زندگ ها، ارزش نگرش   ،یشناست یدر جمع  راتییتغ  یبررس

وکارها  ها بر کسبآن   ر ی و تأث  ی اجتماع   ی از روندها  ی درک بهتر  ، خود و عموم مردم    ی و مصاحبه با اعضا  ی نظرسنج طریق انجام  

آورند از طریق    به دست  نیز،  آن  از  ماتاق ،  و کنفرانس  ناریسم  یبرگزارو پس  به صورت    را  یاجتماع   یروندها  توانندی ها 

روندها    ن یمواجهه با ا   ی مناسب را برا  یهای تا استراتژ  کنندوکارها کمک  و به کسب  دادهقرار    ی مورد بحث و بررس  کارشناسی 

 توسعه دهند. 

خصوصا با توجه به  های مندرج در این گزارش،  و داده   روندهای اجتماعی موثر بر کسب و کارها   طور خاص با توجه به اما به

تواند  گذاری می کمک به تسهیل شرایط سرمایه و شتاب بهبود اقتصادی)در جهان و ایران( ، ترویج، حمایت و  کاهش سرعت  

اقدام  ها(  های بازرگانی قلمداد گردد. در این راستا )با عنایت به شرایط خاص کشور و تحریم های اتاقاز جمله مهمترین نقش 

دارایی و درآمدهای ایرانیان شاغل و ساکن در  گیری »جریان حواله«  گذاری دیاسپورا و کمک به شکل در خصوص سرمایه 

آن و مشورت دهی به  های بازرگانی در خصوص ترویج  که اتاق  هایی استخارج از کشور به سمت اقتصاد ایران یکی از نقش 

درباره روندهای اجتماعی    و مشاوره  آموزش،توانند ایفا نمایند. همچنین اطلاع رسانیمی دولت برای تسهیل فرآیندهای مربوط،  

همچنین  کمک کند.    ها وری در بنگاهو بهبود بهره   ها گذاری تواند به کاهش ریسک در حوزه سرمایهکسب و کارها، می موثر بر  

ها  های دیگری است که اتاق انجام تحقیقات بازار ، شناخت مختصات جدید بازارها و کمک به توسعه صادرات، از جمله نقش 

 منشا اثر باشند.  توانند در این زمینه نیز می

پذیر و  توانند با ترویج کار انعطاف می بازرگانی    هایدر خصوص بهبود وضعیت مشارکت و افزایش حضور زنان در اقتصاد، اتاق  

در کاهش  ، های جنسیتی در کسب و کارهاو همچنین اقدامات ترویجی در خصوص رفع تبعیض   آموزش و توانمندسازی زنان 

 فرین باشد. آ  نقش شکاف جنسیتی در بازار کار

در جامعه است. با توجه به افزایش نرخ جمعیت    ها NEETیکی دیگر از روندهای اجتماعی موثر بر کسب وکارها، موضوع حضور  

NEET و    اردوها از طریق برگزاری  توانند  می   های بازرگانی های آتی، اتاق های اخیر و احتمال افزایش آن در سال در سال   ها

در    های بورسیه قشر  این  نیازهای  و  مقتضیات  روحیات،  با  متناسب  به  آموزشی  نسبت  پویا  و  کاربردی  منعطف،  فضایی 

 و کسب و کارها اقدام نمایند.   جذب،آموزش و هدایت این جمعیت به فضاهای کاری 
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»مشاغل  به مقابله با  شدن،  به رسمی ها  با ترویج مفهوم »کار شایسته« و ترغیب کسب و کارهای غیررسمی  از سوی دیگر اتاق 

 د. ن کمک کن«  یررسم ی و غ فقیرانه

نیروی کار   بر کسب و کارها، کمبود  اجتماعی موثر  از روندهای  دیگر  این راستا  یکی  در  باست.  به فاصله کم  توجه    ن یبا 

  زه یانگ  جاد ی درآمدها و ا  یسازی منطق   ی برا  ییبا ارائه راهکارها  دنتوانی م  ی بازرگان های  اتاق   ،یسطوح مزد   ری و سا  رانیبگحداقل 

 د. نمتخصص در بازار کار کمک کن ی روهایبه حفظ و جذب ن کرده،ل ی افراد تحص یبرا

  ن  ع
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