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 :مقدمه 

 پسماند آلودگي و كره زیست اتمسفر، تخریب دمای رفتن بالا چون باری زیان آثار دیدن ته،گذش دهه دو در

 كشورهای توسعه گذاران سياست و پژوهشگران دیگر، سویي از منابع شدن كاسته و سو یک از صنعتي های

 كررده  تشویق زمين كره در صحيح مدیریت و پایدار توسعه ریزی برنامه شيوه در دگرگوني ایجاد به را یافته

 .است سبز اقتصاد عنوان با جنبشي، گيری شكل اقتصادی، منش در دگرگوني بازنگری و این دستاورد .است

از طریق است ایجاد تعادل و مصالحه بين ابعاد اقتصادی، اجتماعي و زیست محيطي  كهتوسعه پایدار نيل به 

ی اقتصادی، اجتماعي و محيط زیستي دولت ها اقتصاد سبز ممكن بوده و نيازمند انسجام و سازگاری سياست

 .است

 ستیز طياز مح یو حق برخوردار ستیز طيمح تيفيدر خصوص لزوم حفظ ك يامروزه اجماع نظر جهان

از سطوح  کی چيدر ه یاختلاف نظر چگونهيوجود داشته و ه ندهیآ یهاآن به نسل یواگذار يسالم و حت

 .خصوص وجود ندارد نیدر ا يالملل نيو ب یمنطقه ا ،يمل ،يمحل

 طيدر مورد مسائل مح يجهان یها ينگران یبار نشانه ها نياول یدركنفرانس استكهلم برا 2111در سال  

 طيمح تیریمد ندیتوسعه و فرا ندیفرا قيتلف نيبا مضام يمسائل مختلف نيزمطرح شد و پس از آن  ستیز

، دستور (2111) توسعه پاک  سميمكان یاو ساز و كاره وتوي، پروتكل ك(2181گزارش برانت لند، ) ستیز

اهداف  نييو تع داریو مصرف پا دي، تول(2111 و،یكنفرانس ر....)و يمياقل راتييتغ ي، معاهده چارچوب12كار 

....  و( 1225 س،ینشست پار) مياقل رييتغ) 1221 (+RIO) كنفرانس ژوهانسبورگ)1221 توسعه هزاره

 .دیمطرح گرد

در  نيشدن زم گرم يكه عامل اصل یا گلخانه یات بر كاهش صدور گازهامحور توجه وتويك مانيپ در

 رينظ یا گلخانه یبا هدف كاهش انتشار گازها  مانيپ نیاستوار بود و ا شوند يمحسوب م رياخ یها دهه

. گرفت شكلمختلف  یكشورها یاز سو ن،يدر جو زم تروژنين ديكربن، بخار آب و اكس دياكس یمتان، د
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امكان  يو مشاركت اجتماع یاقتصاد یيكم كربن ، كارا ديچون تول يقیمصاد هیدر سا زيز نتحقق اقتصاد سب

 .نمود يم ریپذ

 یبرنامه ها یيآب و هوا راتييتغ ونيكشور عضو كنوانس 211كشور از  281 س،یپار یينشست آب و هوا در

 .ودندارائه نم 1212تا سال  یا گلخانه یكاهش انتشار گازها یخود را برا ياقدام مل

اهداف توسعه هزاره و )   1225در سال  سیتا نشست پار 2111از سال  داریاهداف توسعه پا يتكامل ريس در

سالم حق تمام  ستیز طياز مح یامر اذعان شده است كه بهره مند نیبه وضوح بر ا...( و داریاهداف توسعه پا

 .مارندامر همت گ نیبر تحقق ا دیجهان با یانسانها بوده و تمام كشورها

در كشور علاوه بر  ياساس یهاایجاد و توسعه زیر ساخت یكلان و استراتژیک برا یها یدر برنامه ریز امروزه

توجه به ملاحظات زیست محيطي نيز به منظور حفظ و حراست از  ،یبازده اقتصاد یبر رو یهدف گذار

 .قلمداد شده است توسعه پایدار به عنوان یک اصل اساسي یمنابع طبيعي و تأمين مؤلفه ها

 يعيطب یها هیها و سرما ستميبشر و بهبود س يبهبود رفاه زندگ یاقتصاد سبز در راستا یريكارگ بهلذا، 

اقتصاد پایدار و سبز، اقتصادی است كه در آن به ارزش طبيعت، مردم و كار شایسته  .رسد يبه نظر م يهیبد

 .به خوبي پرداخته شود

ساختها و  ریز تیتقو) یق تحقق سه جانبه و همزمان اهداف توسعه ااز عمده طر يكیرسد  ينظر م به

مانند  يو انجام تعهدات جهان يمل ستیز طيبه حفاظت مح لين)  يستیز طيو ملاحظات مح( ديتول شیافزا

حفظ )در كشور  يابلاغ يكل یاستهايس یاجرا نيو همچن....( و مياقل رييتغ تیریكاهش انتشار كربن، مد

حال توجه به حضور پررنگ در  نيو در ع يمل یازهايكامل ن نيبه منظور تام يداخل ديتول تيفيو ك تيكم

منتج  یابزارها یرياقتصاد سبز، به كارگ ی، حركت در راستا....(و شتريارزش افزوده ب جادیعرصه صادرات و ا

 رای ایجاد مشاغل سبزو توسعه بستر های مناسب ب یوژمانند تكنول ديراندمان تول شیو افزا یيبه ارتقاء كارا

  .مختلف كشور است عیمولد و صنا یها شبخدر 

مدیریتي صحيح در  یمناسب و تكنيک ها یها یسبز، تكنولوژ یبهره ور یتكنيک ها یريبه كارگ لذا

 تیو سوددهي و در نها یيتوليد كالاها و خدمات سازگار با محيط زیست و در جهت افزایش كارا یراستا

 . و لازم مي باشد یضرور یسبز و كم كربن امربه اقتصاد  يابيدست
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است با توجه به نياز های روبه رشد كشور به پروژه های توسعه ای از یكسو و ضرورت حفظ محيط  يهیبد

 یهاها و طرحزیست و منابع طبيعي به عنوان ورودی و مواد اوليه فرایند توليد از سوی دیگر، انجام پژوهش

به عنوان یک ابزار  بتوانندارضات موجود بين توسعه و حفاظت محيط زیست، كه رفع تع كردیبا رو يمطالعات

آورد و   يزمينه لازم را برای توسعه سازگار با محيط زیست فراهم م ند،یپشتيبان تصميم گيری عمل نما

احتمال افزایش چالش های بين بخشي در بخش های توسعه و محيط زیست را به  ،يمطالعات نيفقدان چن

ریزی توسعه با اصول و الزامات زیست محيطي با  مهدارد و شرایط را برای یكپارچه سازی نظام برنا دنبال

 .مشكل مواجه مي سازد

، تعداد زیادی مطالعه در زمينه مفهوم اقتصاد سبز 1221پس از كنفرانس ریو در زمينه توسعه پایدار در سال 

گزارش سال .كشورهای مختلف انجام گرفته استر در و ظرفيت آن برای اطمينان از مسيرهای توسعه پایدارت

مشاغل  " با عنوان 1(ILO) و سازمان جهاني كار 2(UNEP)برنامه محيط زیست سازمان ملل متحد 1228

( مشاغل پایدار)رابطه بين مشاغل شایسته  "دریک جهان كم كربن و پایدار 3به سوی مشاغل شایسته : سبز

تخمين های موجود در این . ی اقتصاد مورد بررسي قرارداده استرا در هشت بخش كليد و محيط زیست

و اقتصاد  گزارش نشان مي دهد كه با اعمال سياست های مناسب كه تركيبي از سياست های اشتغال زایي

ادامه این تحقيقات . وده ميزان اشتغال جهاني اضافه نمميليون شغل ب 12تا بيش از  كم كربن باشد، مي توان

شي از تغيير و بين المللي در سال های اخير به سمت بررسي ميزان سود و یا ضرر اقتصادی نادر سطح ملي 

بررسي تحقيقات انجام شده تایيد مي . اری در صنایع سبزتر سوق پيدا نموده استذجهت به سمت سرمایه گ

تغييرات اقليمي كند كه اعمال سياست های بلند پروازانه كاهش انتشار گازهای گلخانه ای برای مقابله با 

در حقيقت، ميزان كلي همخواني صنایع كليدی . منجر به كاهش عمومي اشتغال در كشورها نگردیده است

مولد با محيط زیست و حفظ منابع طبيعي و توسعه كسب و كارهای سبز و ایجاد رابطه بين مكانيزم های 

د خالص اقتصادی مي تواند به آور اقتصادی این كسب و كارها با سياست های كلي اقتصاد ملي در كشورها

این آورد خالص مثبت نيازمند تغييرات اساسي در سياست های اشتغال زایي در هر چند كه . منجر گردد

 .بين صنایع كليدی اقتصادی خواهد بود

                                                           
1
 United Nations Environment Programme 

2
 International Labour Organization 

3
 Decent Works 
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تحقيقات نشان داده است كه صنایعي كه انتشار گازهای گلخانه ای و ميزان آلودگي های محيط زیستي  

از سوی دیگر . ت به سایر صنایع دارند، در آینده شغل های بيشتری را از دست خواهند دادبيشتری نسب

صنایع پاک مانند انرژی های تجدید پذیر، كشاورزی ارگانيک، مدیریت پسماند، زیرساخت های پایدار و 

 .ساختمان های سبز با روند رو به رشد اشتغال زایي همراه خواهند بود

سياست های كلان اقتصادی و گذر به اقتصاد های كم كربن و سازگار با محيط زیست از سوی دیگر، تغيير  

در كشورهای مختلف با توجه به سطح توسعه یافتگي، ميزان رشد اقتصادی، زیرساخت های موجود، نيروی 

نند هر لذا، هما. انساني، قوانين و مقررات و ساختارهای سازماني آنها، با روندهای متفاوتي مشاهده شده است

تغيير رویكرد سياست گذاری و گذر به سياست های نوین و منطبق با شرایط موجود وآینده، دولت ها، 

بخش های مولد اقتصادی مي بایست به گونه ای با  ذینفعانشركای اجتماعي، بخش خصوصي و سایر 

ل تغييرات در بخش اعما. یكدیگر تعامل كنند كه اطمينان كافي از كاركرد بهينه اشتغال زایي بدست آید

های مولد اقتصادی مي بایست با زمان بندی مناسب و بگونه ای اعمال گردد كه هزینه گذر به طور كامل 

 . مدیریت گردد

لذا، بررسي تجارب كشورهای گوناگون و نظام های اقتصادهای ملي متنوع در اجرای گذر به اقتصاد سبز و 

 . ني برخوردار استتوسعه بستر اشتغال زایي سبز از اهميت شایا

سپس به طرح  را بررسي نمودهاقتصاد سبز توسعه پایدار و ابتدا تعریف و مفاهيم اصلي  گزارشدر این  

و بعد از آن به  وضعيت موجود در اجرای مصادیق مشاغل سبز در كشورهای منتخب ،مفهوم اشتغال سبز

 .پردازیمراهكارهای دستيابي به آن مي  بررسي وضعيت مشاغل سبزدرایران و

 1و 1،1،4سوالات در بخش چهارم به . شرح خدمات مي پردازیم پنجمدر بخشهای یک تا سه به سوال اول و 

شرح  22پرداخته و در بخش ششم سوال  1تا  1در بخش پنجم به سوالات . شرح خدمات پاسخ ميگویيم

 .خدمات را پاسخ ميگویيم
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 اول بخش

 توسعه پایدار
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 ایدار توسعه پ: بخش اول 

  تعریف توسعه پایدار -1-1

توسعه ای كه » از توسعه پایدار ارائه داد به این ترتيب كه  يتعریف Brundtland ، كميسيون2181در سال 

نياز فعلي را بدون خدشه وارد كردن به توانایي های نسل های آتي در تأمين نيازهایشان، ترأمين كنرد و بره    

 .دی از تحول در جهت تغيير اساسي جهاني دلالت داشته باشدفرصت هایي برای روشن كردن دوره جدی

پایداری در منابع طبيعي، پایرداری سياسري، پایرداری اجتمراعي و     : تواند چهار جنبه داشته باشد پایداری مي

در حقيقت توسعه پایدار تنها برر جنبره زیسرت محيطري اتفراقي تمركرز نردارد بلكره بره          .پایداری اقتصادی

توسعه پایردار محرل تلاقري جامعره، اقتصراد و محريط       . كند و اقتصادی آن هم توجه ميهای اجتماعي  جنبه

 (2115-وضعيت توسعه پایدار در ایران).زیست است

 

 رابطه پایداری -2-2شكل

 :تاریخچه توسعه پایدار -1-2

یع بدنبال بروز كاستي های مدل كلاسيک توسعه برا پيامردهای فقرر فزاینرده ، بيكراری، فجرا       2182از دهه 

جهي به زنان جهت رفرع ایرن   محيطي، عدم مشاركت انسان در تصميم گيری های توسعه ای و بي تو زیست

                                                           
4
 sustainable development 
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یكي . توسعه پایدار از سوی كارشناسان و نظریه پردازان توسعه در سطح جهاني مطرح گردید ، مفهومپيامدها

جهرت كاسرتن مضررات    توسعه پایدار حفظ استانداردهای زیسرت محيطري و ترلاش     راز اجزای جدایي ناپذی

معني توسعه پایدار استفاده از منابع طبيعي برای رفرع نيراز كنروني بشرر      بدین. زیست محيطي توسعه است

، (اقتصادی) توسعه با صفت پایداری در برگيرنده ابعاد.نيازهایشان است بدون لطمه زدن به آیندگان برای رفع

مه ی زیر مجموعه های مربوط به خود با یكدیگر های مذكور با هاست، جنبه ( محيط زیستي)و ( اجتماعي)

جزیي نگری، تک بعدی اندیشي هنگرام مفهروم سرازی،     مرتبط اند و درک ارتباط متقابل آنها برای دوری از

توسرعه  توسرعه پایردار را ميتروان بصرورت     " .نهادسازی، تدوین برنامه ها و اجرای آنها اهميت بي بدیلي دارد

در كنرار هرم    و پایداری زیسرت محيطري   ، گسترش برابری و مساوات اجتماعياقتصادی روبه رشد و متعادل

و كراهش فقرر وبيسروادی و     بنابراین توسعه پایدار منشوری از رشد اقتصادی، گسترش عدالت" .توصيف كرد

قوانين مناسب حقوق  توسعه هر چه بيشتر آزادی های اجتماعي و فردی و استقرار حكمراني خوب و تصویب

زنران و   حضور و مشاركت كليه اقشار جامعه، قوميت هرا، مرذاهب ، روسرتایيان و شهرنشرينان،     شهروندی با

 . مردان است

چرالش هرای    امروزه موضوع حفاظت از محيط زیست و جلوگيری از تخریب آن به عنوان یكي از مهم تررین 

 نفررانس هرای  فراروی جامعه جهاني مطرح شده و به همين دليل نيز در سال های گذشرته نشسرت هرا و ك   

 متعددی برگزار و به دنبال آنها كنوانسيون های منطقه ای و بين المللي زیادی نيز برای جلوگيری از تخریب

 .محيط زیست در سطح جهان منعقد شده است

 "آینرده مشرترک مرا    "2181برانتلند در گزارش سال  ونيسيپس از آن كه توسط كم داریاصطلاح توسعه پا

شده  ديتول یديكل گراسنادیو د 12در دستور كار  داریمفهوم توسعه پا .شناخته شد تياستفاده شد، به رسم5

 . به آن پرداخته شده استي اسناد توسعه جهان گریدر د شتريشد و ب ليتكم ویر 2111در 

 تحقرق  در نرو  گرامي  + 12 ریو در سبز اقتصاد).  .روند بكارگيری مفهوم توسعه پایدار را نشان مي دهد 2-2جدول 

 (1224-كنفرانس بين المللي الكترونيكي اقتصاد سبز -توسعه نالملل بي حقوق های مانآر
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 Our common future 
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 طرحهای كليدی به سمت توسعه پایدار-2-2جدول 

 سال طرح عنوان گزارش نام طرح ردیف

2 

سازمان  یالملل نیکنفرانس ب

  طیدر مح( UNEP)ملل متحد 

 در استکهلم یانسان ستیز

 2792 یطیحم ستیز یبرنامه ها جادیا

1 

گزارش کمیسیون جهانی محیط 

 (WCED)  زیست و توسعه

 موسوم به گزارش براندتلند

 مشترک ما ندهیآ

ای از پيشنهادها و اصول قانوني جهت دستيابي  مجموعه)

 (به توسعه پایدار برای كشورهای در حال توسعه

2789 

1 

 متحد ملل سازمان کنفرانس

 توسعه و زیست محیط درباره

 ریودوژانیرو-)زمین همایش)

 9(منشوری برای آینده)22دستور کار 

 دو و جنگل اصل جهاني، پایدار توسعه با ارتباط در اقدام)

 و زیستي تنوع بينالمللي معاهده یا و مهم كنوانسيون

 (اقليمي تغييرات پيرامون ملل سازمان ساختاری معاهده

 

2772 

 2222 (MDGs)اعلامیه هزاره  سازمان ملل یمجمع عموم 4

در  SDاجلاس جهانی  5

 ژوهانسبورگ
 پایدار توسعه به نسبت خود تعهداتتاکید دولتها به 

2222 

کنفرانس ،  22+ریو-رویدو ژان ویر 1

سازمان ملل متحد در مورد 

 داریتوسعه پا

 8مشاغل سبز ، آینده ای که ما میخواهیم

2222 

1 UNGS داریتوسعه پا دیاهداف جد (SDG) 2224 

 

                                                           
6
 World Commission on Environment and Development 

7
 CHarter For Future 

8
 The future we want 
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 (آینده ای که میخواهیم) 22+ند نهائی کنفرانس ریوس -1-3

بيانيه معروف به آینده ای كه بشر مي خواهرد در تاكيرد برر سياسرت      12+محصول سند نهائي كنفرانس ریو

تغيير جهتي مهم از حقوق بين الملل به سوی ارتباط ميان حقوق بين الملل وحقوق داخلي را نمایان  توسعه،

تعهرد   122با بيش از  را به سرانجام برساند، 2111مي تواند آثار اساسي اجلاس  12+ اجلاس ریو  .مي سازد

اختياری كه از سوی حكومت ها، بخش تجاری و جامعه مدني در راستای اهداف توسعه پایدار بره دبيرر كرل    

محرور اصرلي كنفررانس     مجمع عمومي ملل متحرد،  111/14براساس قطعنامه  .ملل متحد سپرده شده است

 :سعه پایدار عبارت بودند از تو 1221

و چارچوبی نهاد یافته برای توسعه  "کاهش فقر"، "اقتصاد سبز در زمینه توسعه پایدار"

 ."پایدار

 

اعلاميه ریو اشعار مي دارد كه حل مشكلات و معضلات محيط زیستي نياز به همكاری و مشاركت تمامي 

توسعه پایدار و اقتصاد سبز مطرح مي كند و با توجه  كشورها در سطح بين المللي دارد و لذا اصولي را برای

  .شوندول، اختصاراً مورد بررسي واقع ميبه این كه وابستگي زیادی ميان اصول وجود دارد؛اهم اص

سياست اقتصاد سبز در زمينه توسعه پایدار و ریشه كن كردن فقر بایستي مبتني بر اصول اعلاميه  : 51بند 

 :ریو باشد از جمله

هر چند كه قانون به معنای )ست ها و برنامه ریزی ها مطابق و هماهنگ با قوانين بين المللي باشند سيا(2

حقوق داخلي وجود ندارد و اعمال نمي شود با این حال انعقاد معاهدات و موافقت نامه های بين المللي و 

دادگستری به معنای  پذیرش تعهدات مندرج در آن ها و تبعيت كشورها از تصميمات دیوان بين المللي

 .(است اجرای قواعد و هنجارهای بين المللي

 .حق حاكميت ملي كشورها بر منابع طبيعي آن ها به رسميت شناخته شود(1
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 .موسسات و جامعه مدني در حفاظت از منابع طبيعي عملكرد مناسب و قابل قبولي داشته باشند(1

ژوهشي، ارائه فرصت به كساني كه دارای توانمندی های رشد اقتصادی پایدار، مستلزم ایجاد نوآوری های پ(4

قابل قبول هستند و تلاش برای ایجاد ظرفيت های تحقيق و توسعه در فناوری های زیست محيطي مي 

 .باشد

انتقال فناوری به كشورهای درحال توسعه،عدم استفاده از تبعيض های  تقویت همكاری های بين المللي،(5

دامات یک جانبه برای مقابله با چالش های زیست محيطي و این كه مشكلات خودسرانه،جلوگيری از اق

ایجاد نهادی قضایي و .زیست محيطي با توجه به بعد جهاني بایستي در مجامع بين المللي حل و فصل شوند

بين المللي برای رسيدگي به اختلافات بين المللي مانند دادگاه اختلافات محيط زیستي مي تواند به تقویت 

 .توسعه پایدار جهاني كمک كند

تلاش برای رفاه مردم و به رسميت شناختن و حمایت از هویت و فرهنگ اقليت های قومي و مردم بومي، (1

افزایش رفاه كارگران، ماهي گيران و بهبود معيشت و توانمندسازی گروه های آسيب پذیر به نحو فزاینده ای 

 .افزایش یابد

از  .كوسيستم محيط زیست این اعلاميه اصول دیگری را هم مطرح مي كنددر راستای ارتباط بخش های ا

بزرگترین چالش های حال حاضر كره زمين تغييرات آب و هوایي است كه به علت فعاليت های صنعتي 

فرسایش ساحلي و اسيدی  بالا آمدن سطح آب دریا، ایجاد شده و اثرات مخربي از جمله خشكسالي مداوم،

. تهدیدات سلامت غذایي را به دنبال دارد؛ و در نتيجه باعث تخریب اكوسيستم مي شود شدن اقيانوس ها و

 (2111-آینده ای كه مي خواهيم).در اعلاميه ریو چند اصل به عنوان اصول كليدی و راهبردی مطرح مي شوند

 توسعه پایدار مهم شاخصهای برخی از - -1

 يار ها و شاخص هرایي بررای تشرخيص ميرزان موفقيرت     ارائه مع 2-2بين المللي جدول هدف تمام نهادهای 

كشورها در رسيدن به اهداف چندگانه و متكثر توسعه پایدار در ابعاد اجتماعي، اقتصادی و زیسرت محيطري   

ک مقایسره وضرعيت زیسرت    در حال حاضر بره صرورت گسرترده مرلا     مهم ترین این شاخص ها كه از. است

 شاره كردميتوان به موارد زیرا محيطي كشورها بوده
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   MDG اهداف توسعه هزاره -1- -1

در مقرر سرازمان ملرل     1222 اهداف توسعه هزاره در بزرگترین گردهمایي سران دولت ها در سپتامبر سرال 

 28 22(آرمران )هردف كلري    8كره  . در نيویورک به تصویب كليه كشورهای جهان از جمله ایران رسيدمتحد 

اسرت  ه بر اساس تفاهمات انجام شده در این نشست، مقرر شد وشاخص را دربرميگيرد  48و  22هدف جزئي 

به آن دسرت   1225تا سال  2112ساله یعني از سال  15 تا كشورهای امضاء كننده این سند، طي یک دوره

، نه مبرارزه برا فقرر، گرسرنگي فراگيرر     زميفعاليتهای خود را در اهداف كشورها را مكلف نموده است تا  .یابند

بهداشت و آب سالم و تامين مراقبتهای  تخریب محيط زیست، ارتقای آموزش و باسوادی، نابرابری جنسيتي،

با خرود  آرمان توسعه  1آرمان مزبور مسئوليت مقدماتي برای دستيابي به  8 از بين. بهداشتي متمركز نمایند

ت كره  كشرورهای توسرعه یافتره و ثروتمنرد اسر     ه آرمان هشتم وظيف. كشورهای در حال توسعه و فقير است

. كمک نمایند تا به كشورهای در حال توسعه و فقير برای پيشبرد این اهداف بصورت بلاعوضد شده اند متعه

 (2114-اهداف توسعه هزاره و اهداف توسعه پایدار)

 ESI12 شاخص پایداری محیط زیست -2- -1 

 ات علروم زمرين  يل، مركرز برين المللري اطلاعر    یتوسط مركز قوانين و سياست های زیست محيطي دانشگاه 

منتشر شده است ؛ ایرن شراخص    1222به صورت سالانه و از سال  21دانشگاه كلمبيا و مجمع جهاني اقتصاد

كشور ها در جهت مدیریت محيط زیست و ظرفيت جوامع جهت ارتقاء عملكرد زیست محيطي  ميزان تلاش

برا   ESI نردی و امتيراز دهري   رتبره ب . توسعه پایدار را نمایان مي نمایرد  12دستور كار  به سمت شاخصهای

شامل نظام های زیست محيطي، كاهش فشارهای زیست محيطي، كاهش  گروه 2مقایسه موضوعها در قالب 

گروه ) متغير 12شاخص و  22اجتماعي نهادی و نظارت جهاني در قالب  آسيب پذیری انساني ، ظرفيت های

 .صورت مي گيرد (داده آماری
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   EPI1 عملکرد محیط زیستشاخص -3- -1

 و به دنبال آن نواقص و ایرادهایي كه به این گزارش از سوی صاحب نظران سراسر ESI 1225انتشار گزارش 

با  1221 دنيا بویژه كشورهای در حال توسعه صورت گرفت، این شاخص مورد بازنگری قرار گرفت و در سال

تفاوت این شاخص برا  . شدشاخص عملكرد محيط زیست براساس متغيرها و شاخصهای جدید منتشر عنوان 

توسعه در محدود تر بودن متغيرها و تاكيد بيشتر بر عملكرد در زمينه های محريط زیسرت    شاخص پایداری

هدف اصلي حفاظت از محيط زیست از جمله كاهش فشارهای زیسرت محيطري برر     این شاخص بر دو. است

 .طبيعي تاكيد دارد زیست بوم ها و مدیریت صحيح منابع سلامت انسانها و ارتقای وضعيت

يل و مركز برين المللري شربكه    یگزارش با همكاری مركز قوانين و سياست های زیست محيطي دانشگاه این 

برار در   هرر دو سرال یرک   و  اطلاعات علوم زمين دانشگاه كلمبيا و توسط مجمع جهاني اقتصاد تهيه مي شود

 .شود اجلاس جهاني اقتصاد در داووس منتشر مي

  EVI 1 سیب پذیری محیط زیستشاخص آ - - -1

ایتاليا، نيوزلند، نروژ، ایرلند و كارشناسران جهراني بررای    كشورهای  یک واحد اندازه گيری است كه به وسيله

ایرن شراخص بره    . شده توسط ملت ها تدوین شرده اسرت   تعيين نسبي انواع مختلف معضلات زیست حادث

كشورها طراحي شده است، چرا كه ایرن سره    ادیمنظوراستفاده با شاخصهای آسيب پذیری اجتماعي و اقتص

 (2112-بررسي شاخصهای توسعه پایدار) .بخش امكان توسعه پایدار یک كشور را فراهم مي نمایند

  SDG 1اهداف توسعه پایدار  - - -1

ده سررال پررس از اجررلاس   و 2111سررت سررال پررس از اولررين اجررلاس رسررمي توسررعه پایرردار در سررال  بي

در ریرودوژانيروی برزیرل    1221ژوئن سال  11تا  12امعه جهاني بار دیگر در فاصله ژوهانسبورگ، رهبران ج

را بررسري و   2111گردهم آمدند تا دستاوردهای بيسرت سراله اجرلاس زمرين در سرال      Rio+12)  ساجلا)
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16
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مراده ای ملرل متحرد     118حاصل این نشست و ارزیابي ها و بررسي های انجام شرده، بيانيره   . ارزیابي كنند

و بره دنبرال مرذاكرات چرالش برانگيرز ميران        12+ه توسعه پایدار بود كه پس از طرح در كنفرانس ریرو دربار

 "آینرده ای كره مرا مري خرواهيم     "پس از برگزاری این اجلاس، سندی با عنروان  . كشورهای عضو نهایي شد

  يردولتري، های ذینفعان مختلف سياسري، دولتري، غ    ها، مذاكرات و هم اندیشي  تدوین شد كه حاصل نشست

در این سند ضمن تأكيد مجدد بر مفاد دسرتور كرار   . خصوصي و جوامع مدني طي گردهمایي یاد شده است

، تلاش شده است تا نوع جدیدی از تعاملات در خصوص چالش های نوظهور اقتصادی، اجتماعي و زیست 12

اوردهای اصرلي كنفررانس   یكري از دسرت   .محيطي در رأس برنامه های دستيابي به جهاني پایدار ارایره شرود  

 .بروده اسرت   (SDG) و اهرداف توسرعه پایردار    1225، دستور كرار توسرعه پرس از    1221در ژوئن  12+ریو

ایجاد یک فرآیند بين الدولي فراگيرر، شرفاف و   "به  1225تا  12+كشورهای عضو متعهد شدند در فاصله ریو

رد گسرترش و بسرط اهرداف جهراني توسرعه      فعان در خصوص اهداف توسعه پایدار، با رویكباز برای تمام ذین

ایرن یرک فراینرد چنرد ذینفعري      . اقدام نماینرد  "پایدار، توافق شده توسط مجمع عمومي سازمان ملل متحد

جهاني خواهد بود كه مشتمل بر كنشگران سازمان ملل و جوامع مدني به منظور ایجراد چهرارچوبي فراگيرر    

 .باشد برای كشورهای در حال توسعه و توسعه یافته مي

از سرال  و  هدف كلان را تعيين وتصویب نمود 21سازمان ملل متحد برای رسيدن به اهداف توسعه ی پایدار،

 به اهداف وشاخص های توسرعه   ، كليه ی كشورهای عضو سازمان ملل باید تلاش نمایند كه 1212تا 1225

 .دست یابند پایدار با همكاری و تعامل یكدیگر درسه سطح ملي، منطقه ای وبين المللي

  :این اهداف عبارتند از

 پایان دادن به فقر -2

 رسنگيگپایان دادن به  -1

 زندگي سالم وارتقاء رفاه -1

 آموزش با كيفيت -4

 برابری جنسيتي -5

 دردسترس بودن آب سالم وفاضلاب -1
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 دسترسي به انرژی پاک ومقرون به صرفه -1

 رشد اقتصادی پایدار وكارشایسته -8

 یر ساخت های،تاب آور وصنعتي فراگيرارتقاء ز -1

 كاهش نابرابری -22

 شهرها وجوامع پایدار وتاب آور -22

 الگوی توليد ومصرف پایدار -21

 اقدامات جهت مبارزه با تغييرات اقليم -21

 استفاده پایدار ازاقيانوس ودریا ها -24

 ارتقای اكوسيستم وجلوگيری ازبين رفتن تنوع زیستي -25

 ایدار وصلح آميزجامعه ی پ -21

 (2114-اهداف توسعه هزاره و اهداف توسعه پایدار) احيای مشاركت جهاني برای توسعه پایدار -21

 

 

 مري  نشان موضوع این( 22و  1، 8اهداف ) : هستند سبز پایدار، توسعه گانه 21 اهداف از هدف سه حداقل

21(سبزرشد ) كه دهد
بنرابراین   .اسرت  آن اجرزای  از یكي بلكه دباش پایدار توسعه مفهوم جایگزین تواند نمي 

 محريط  از حفاظرت  بره  كمرک  و شغل ایجاد ،اقتصاد از آنها كند مي دوبرابركمک سود ایجاد به سبز مشاغل

 پایدار توسعه محيطي زیست  و اقتصادی اجتماعي، های مولفه سبز مشاغل مفهوم .كنند مي حمایت زیست

 محريط  برر  منفي اثرات رساندن حداقل به و وری بهره افزایش ، كارگران حقوق به احترام .كند مي ادغام را

                                                           
17

 Green growth 
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سرازمان برين   )كنرد  مري  كمک اقتصاد كل پایداری نتيجه در و پویا های شركت ایجاد به مدت دراز در زیست

 (1221-المللي كار

 EPI عملکرد زیست محیطی بررسی جایگاه ایران در شاخص- -1

نره   تيدهنده وضع سال گذشته، نشان 25 يط( EPI) ستیز طيكشور در شاخص عملكرد مح گاهیجا يبررس

كره در   یاست؛ به طور( هم در جهان و هم در منطقه) يطيمح ستیز یها چندان مطلوب كشور در شاخص

رتبره   نیر نزول كررده و ا  1221در سال  225 گاهیبه جا 1224در سال  81كشور جهان، از رتبه  282 انيم

 انرژی، رفت هدر بخش در توجهي قابل معضلات با ایران كشور. است ريسال اخ 25كشور در  گاهیجا نیبدتر

 به توجهي بي علت به .است روبرو زباله انبوه توليد و صنعتي مناطق و شهرها در بخصوص آب و هوا آلودگي

اگرر دولرت در    .خورد مي لطمه ایران اقتصاد به تومان ميليارد 222 از بيش محيطي، سالانه زیست معضلات

 يكلر  یهرا  اسرت يبره اهرداف مردنظر در س    دنيانجام ندهرد، رسر   یا و مدبرانه حيصح یزیر برنامه هنيزم نیا

كشرور را   ستیز طيبوده و اقتصاد و مح یدشوار اريكار بس ستیز طيمح يكل یها استيو س ياقتصادمقاومت

 (2111-مركز پژوهشهای مجلس) .مواجه خواهد كرد یجد یها در بلندمدت با چالش

 ت خارجی ناشی از مصرف و تولید ناپایدار منابع طبیعی و زیست محیطی برخی اثرا- -1

مورد از اثرات خارجي ناشي از مصرف و توليد ناپایدار منابع طبيعي را  1سازمان ملي بهره وری طي پژوهشي 

 :به شرح ذیل شناسایي نموده است 

 صدمات وارده به جنگل و توليدات جنگل ناشي از بارانهای اسيدی 

 جهاني ناشي از انتشار گازهای گلخانه ای گرمایش 

 حوادث ناشي از رآكتورهای اتمي و هسته ای و اثر روی سلامت انسان 

 اثرات كوتاه مدت و بلند مدت آلاینده ها روی سلامت انسان مثل سرطان و صدمات ژنتيكي 

 صدمات زیست محيطي روی جانوران ،گياهان ، منابع و اقليم 

  كلان اقتصادی اثرات منفي بر ساختارهای 

 هزینه های خارجي و اجتماعي مثل بيماریها و مرگ و ميرهای زودرس 
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     قيمرت  ) هزینه های كوتاه مدت و بلند مدت تهي شدن منابع اقتصرادی، طبيعري و زیسرت محيطري

 (2115-گذاری و ارزشگذاری اقتصادی منابع طبيعي و زیست محيطي و بهره وری سبز

 :پایدار توسعه پارادایم و رشد دایمپارا اصلی های تفاوت از برخی-1-7

كميته ملي اقتصاد سبز وزارت امور اقتصاد و دارایي تفاوتهای اصلي پارادایم رشد و پارادایم توسعه اقتصرادی  

 .تشریح كرده است 1-2را در قالب جدول 

 (2114-كميته ملي اقتصاد سبز) تفاوت پارادایم رشد و توسعه پایدار  -1-2جدول 

 ارادایم توسعه پایدارپ پاردایم رشد

 ابعاد همه در جانبه همه توسعه برای تلاش نهایي هدف عنوان به اقتصادی رشد به دستيابي

 غني كشورهای از پيشرفته فناوری انتقال بر تمركز

 ضعيف به كشورهای

 از استفاده ، محلي و متناسب فناوری ایجاد بر تمركز

 مشاركتي فناوری توسعه و دانش بومي

 تعریف دولت و است اقتصادی ای دیدهپ توسعه

 .باشد مي آن كننده

 تعریف مردم كه است بعُدی چند پدیده توسعه

 . باشند مي آن كننده

 با توسعه برای نيرومند و بزرگ های سازمان ایجاد

 دولت یتمحور

 ارزیابي : توسعه فرایند محوری اندیشه

 كننده نظارت و كننده تهيه توليدكننده، :دولت نقش

 لياص

 ، تواناسازی قانوني، های چارچوب ایجاد : دولت نقش

 فعاليتهای ، ها همكاری مشوق ، قدرت كننده محول

 و نهادهای مدني مردم

 توسعه و حيات بستر طبيعي منابع عامل یک عنوان به طبيعي منابع
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 بخش دوم

 اقتصاد سبز 
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 اقتصاد سبز : بخش دوم 

   1سبز اقتصاد مفهوم-2-1

به عنوان یک منبع  آنتصاد به طور فزاینده ای سرمایه های طبيعي را انكار مي كند و بجز اینكه از امروزه اق

این امر به علت ماهيت عمومي كالاها و فقدان وجود بازار . ماده و انرژی استفاده كند جایگاه دیگری ندارد

گذاری در مناطق حفاظت شده  ميليارد دلار سرمایه  45بررسي ها نشان مي دهد كه تنها . برای آنها است

همچنين بررسي ها نشان . تریليون دلار است 5موجب حفظ سرمایه ای مي شود كه ارزش بازاری آن سالانه 

ميليون شغل جدید با سرمایه گذاری در مدیریت پایدار مناطق جنگلي ایجاد مي  22مي دهد كه سالانه 

 .شود

های عمومي و خصوصي  و اشتغال از طریق سرمایه گذاریاقتصاد سبز، اقتصادی است كه در آن رشد درآمد 

ها، بهبود كارآیي انرژی و منابع، پيشگيری از اتلاف تنوع زیستي و  برای كاهش انتشار كربن و آلودگي

است  ها زیرساخت و تجارت در دگرگوني ایجاد فرآیند اقتصاد، بودن سبز. خدمات اكوسيستمي حاصل شود

 رونق اقتصادی توسعه و گذاری زیست پایدار، سرمایه محيط و طبيعت حفظ پایه بر كه به گونه ای كه 

ای،كاهش استخراج منابع كره زمين  گلخانه گازهای توليد كاهش موجب باید نگرش این.یابد بهتری

از مهمترین دستاوردهای آن مي توان به تغيير فرایند های توليد، اصلاح الگوهای  .شود ها پسماند وكاهش

ی، اشاعه و توسعه تجارت پایدار، كاهش فقر و هش سرانه توليد زباله و مصرف انرژرف كالاها، كاتوليد و مص

  .توسعه عدالت و توزیع عادلانه درآمد اشاره كرد

 های آژانس همكاری با  متحد ملل سازمان سيستماتيک واكنش عنوان به 1228 اكتبر در سبز اقتصاد ابتكار

 رسانيدن یاری منظور به و اقتصادی بحران به ،(UNEP)متحد ملل سازمان زیست محيط برنامه و المللي بين

 بودجره  هردایت  و ها گذاری سرمایه ها، سياست مجدد دهي شكل در گيرندگان تصميم دیگر و ها دولت به

 .شد گذاری پایه زیست محيط دوستدار و كربن بدون های بخش سوی به عمومي

 متحد ملل سازمان زیست محيط برنامه .اند داده ارائه سبز اقتصاد از را مختلفي تعاریف مختلف های سازمان

((UNEP كره  شود تعریف اقتصادی عنوان به تواند مي سبز اقتصاد  :نماید مي تعریف چنين را سبز اقتصاد 
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 و محيطري  زیسرت  مخراطرات  كراهش  عرين  در اجتماعي برابری افزایش و ها انسان سلامت بهبود به منجر

  .گردد كياكولوژی تنگناهای

 :شمارد برمي چنين را سبز اقتصاد گانه سه های ویژگي  داناهر كوین رهبری به 21شهروندان جهاني مركز

 محدود ظرفيت و منابع با بسته سيستم یک بيوسفر كه اعتقاد این پایه بر ، پایدار زیست محيط تضمين -2

 بره  نيراز  دارد، زمرين  طبيعي منابع به يبستگ ما زندگي اینكه به توجه با و است احياء و تنظيمي خود برای

 از حمایرت  هرای  سيستم پذیری انعطاف و گذاشته احترام اكوسيستم یكپارچگي به كه اقتصادی نظام ایجاد

 نماید مي ضروری كند، تضمين را زندگي

 منرابع  مانند كه هستند ارزشمندی منابع انساني كرامت و فرهنگ كه باور این اساس بر اجتماعي عدالت -1

 كنيم ایجاد را فعالي اقتصادی سيستم باید بنابراین .باشند مي حفاظت برای مسئولانه نظارت نيازمند طبيعي

  .نماید تضمين را فردی توسعه كامل های فرصت و زندگي مناسب شرایط از افراد همه برخوداری كه

 و عدالت برای ضروری شرط پيش محل به مناسب پيوند كه اعتقاد این اساس بر بومي های ریشه دارای -1

 از را شهروندانشران  نيازهرای  كره  اسرت  منفرد محلي جوامع جهاني جمع حاصل سبز اقتصاد .است پایداری

 .نمایند تامين خدمات و كالا مبادله و محلي توليد طریق

 در چرالش  بزرگتررین   .اسرت  پایردار  توسرعه  به دستيابي برای اصلي شروط از یكي سبز اقتصاد حقيقت در

 مانند .دارند پيوندی هم باهم كه است هایي زمينه بين همكاری و تعادل ایجاد سبز اقتصاد سوی هب حركت

 .آینرده  و حاضرر  هرای  نسرل  بين و غني و فقير بين محيطي زیست تماميت و مشاغل ایجاد اقتصادی، رشد

ميران   تعرادل  جراد ای به پایدار اقتصادی های فعاليت در محيطي زیست الزامات گرفتن نظر در با سبز اقتصاد

 انتظرارات  افرزایش  و رشرد  روبره  جمعيت با توسعه درحال كشورهای برای بخصوص( اقتصادی رشد الزامات

 آتي های نسل برای توسعه امكان جهت طبيعي منابع حفظ ضرورت و )بهتر زندگي داشتن برای مردم قانوني

 عردالت  ایجراد  بره  كمرک  توانرد  مي خاص عمومي های سياست تعریف با سبز اقتصاد همچنين .پردازد مي

 .نماید اجتماعي

                                                           
19

 Global Citizen Center 



27 
 

 شرد  اقتصادی منتشر احيای و رونق تحریک برای سياسي اقدامات تركيب هدف با 1221 سال در طرح، این

 گيری قابل چشم سهم تا شد ابلاغ ها دولت به برنامه این .كند مي تقویت را جهاني پایدار اقتصاد همزمان كه

 :كنند  متحقق و دنبال را زیر هدف سه و دهند اختصاص سبز های بخش به را مالي منابع از

 اقتصاد احيای و مجدد رونق -2

 فقر كردن كن ریشه -1

 ها اكوسيستم نابودی و كربن توليد كاهش -1

احيرای   هرای  ترلاش  از بخشري  عنروان  به بودن سبز محرک های برنامه برای چهارچوبي طرح این همچنين

 (Green Economy Pocketbook, 2112) .كرد ارایه اقتصادی

 پایدار توسعه در ملل سازمان كنفرانس نهایي سند برای پاسخي عنوان به 1221سال در كه كشورها همكاری

 موترور  یرا  محركه قوه عنوان به را سبز اقتصاد(( آینده ای كه مي خواهيم)) عنوان  با ،(12 +ریو( شروع شد

 اجرای در ، 1212 سال تا كشور 12 از حمایت دفه با همكاری این .داند مي فقر كني و ریشه پایدار توسعه

 كراهش  و پراک  هرای  تكنولوژی پيشرفت جدید، های مهارت و مشاغل ایجاد به ملي، اقتصاد سبز استراتژی

 (2111-آینده ای كه ميخواهيم) .كند مي كمک و فقر زیستي محيط خطرات

  بخشهای کلیدی در تحقق اقتصاد سبز-2-2

 شرامل  +12 ریرو  اجرلاس  ملري  گرزارش  مطرابق  ( اقتصاد سربز  )اقتصادی  هتوسع های بخش زیر مهمترین

 :بخشهای زیر است 
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 (UNEP-1222)بخشهای كليدی در تحقق اقتصاد سبز-2-1شكل

ر جدول زیر گانه ای را شامل مي شود كه د 5بطور كلي بخش های كليدی برای اقتصاد سبز حوزه های 

 .آورده شده است

 ای اقتصاد سبزهای كليدی بربخش-2-1جدول 

 

 

 

 

 شاخص های کاربردی اقتصادی سبز-2-3

شي نوین و در دست مطالعه در سطح جهان جهت دگرگون سازی روند رشد كنوني جهان در اقتصاد سبزنگر

هر ساله شاخص های جهاني اقتصاد سبز وعملكرد آن ها در كشرورهای منتخرب    .مسير پایداری بيشتر است

هفت بخش  
اصلی اقتصاد  

 سبز 

کشاورزی و 
 جنگلداری

انرژیهای 
 تجدیدپذیر

ساخت و 
 ساز سبز

تاسیسات 
 آبی

فن آوری 
 پاک 

حمل و نقل  
 سبز

مدیریت  
مواد زائد و  
 بازیافت

 عنوان بخش كليدی شماره

 دسترسي به انرژی های سالم و تجدید پذیر 2

 صنعت بازیافت و مدیریت پسماند 2

 صنعت اكوتوریسم 3

 كشاورزی پایدار، جنگلداری و شيلات 4

 (حمل و نقل و ساختمان)صنعت سازه های سبز 5
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ایرن   1221در گرزارش سرال   . آمریكا مورد بررسي قرار مي گيررد در  DUAL CITIZEN LLCموسسه  توسط

 .گردیدكشورمنتخب بررسي  82شاخص در  28حوزه در برگيرنده  4اقتصاد سبز در  ملكردعموسسه 

 

 DUAL CITIZEN LLC موسسهشاخصهای اقتصاد سبز  -1-1شكل 

 

كشور، رتبه عملكرد هر كشور از ميان دیگر  12شاخص ذكر شده برای اقتصاد سبز در بررسي  28مطابق 

 (GEEI12 , 1221) نمره در جدول ذیل آمده است 222كشورها بر اساس امتياز كسب شده از 

 (GEEI , 1221)  اقتصاد سبزرتبه و عملكرد كشورها در زمينه -1-1جدول 

 نام کشور امتیاز
رتبه 

 عملکرد

 2 آلمان 11.1

 1 دانمارک 11.8
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 نام کشور امتیاز
رتبه 

 عملکرد

 1 سوئد 12.1

 4 نروژ 84.8

 5 هلند 84.2

 1 ایالات متحده 11.1

 1 ژاپن 11.4

 8 انگلستان 12.1

 1 فنلاند 12.1

 22 سوئيس 11.8

 22 استراليا 11.1

 21 كانادا 11.2

 21 چين 12.1

 24 كاستاریكا 12.4

 25 برزیل 51.1

 21 هندوستان 51.2

 21 اتریش 55.2

 28 نيوزیلند 51.2

 21 ایسلند 41.2
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 نام کشور امتیاز
رتبه 

 عملکرد

 12 فرانسه 48.5

 12 اسپانيا 41.1

 11 آفریقای جنوبي 45.8

 11 كره جنوبي 44.2

 14 اسرائيل 42.2

 15 امارات متحده عربي 42.1

 11 كنيا 42.2

 11 مالزی 11.1

 18 مكزیک 11.2

 11 ایتاليا 11.2

 12 بلژیک 11.2

 12 اندونزی 15.1

 11 پرو 15.2

 11 ایرلند 14.1

 14 موریس 14.2

 15 شيلي 11.5

 11 تانزانيا 11.1
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 نام کشور امتیاز
رتبه 

 عملکرد

 11 اتيوپي 11.2

 18 فيليپين 11.2

 11 مراكش 11.1

 42 پرتغال 11.5

 42 كلمبيا 12.1

 41 لهستان 12.5

 41 قطر 12.1

 44 تركيه 12.1

 45 ویتنام 12.2

 41 تایوان 12.1

 41 آرژانتين 12.1

 48 رواندا 12.2

 41 زامبيا 12.2

 52 موزامبيک 11.8

 52 تایلند 11.1

 51 جمهوری چک 11.1

 51 كامبوج 18.1



33 
 

 نام کشور امتیاز
رتبه 

 عملکرد

 54 غنا 18.1

 55 وبوركينافاس 18.5

 51 اسلواكي 18.1

 51 مغولستان 11.1

 58 اروگوئه 11.1

 51 پاناما 11.4

 12 سنگال 11.1

 

هر سبز برتر به ش 22ترتيب به ی اقتصاد سبز،  علاوه بر موجود بودن رتبه و عملكرد هر كشور در چهار حوزه

 .باشد این قرار مي

 (GEEI , 1221) رتبه شهرهای سبز-1-1جدول

 ردرتبه عملک شهر

 2 كپنهاگ

 1 آمستردام

 1 استكهلم

 4 ونكوور

 5 لندن
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 مزیت های تحقق اقتصاد سبز- -2

بررسي ها نشان مي دهد كه بخش اعظم اقتصاد جهاني بر پایه اقتصراد قهروه ای اسرتوار اسرت و گرذر از      

هرای بسرياری از    بز با حد اقل آسيب به رشد اقتصادی یكي از بزرگترین دغدغهاقتصاد قهوه ای به اقتصاد س

تریليرون دلار   5/1تا  2ورد ها نشان مي دهد كه برای سبز شدن اقتصاد جهاني به ميزان برآ.  كشور ها است

ا امر . سرمایه گذاری نياز است كه این ميزان  كمتر از یک دهم كل سرمایه گذاری در جهان در یكسال اسرت 

بسياری از كشورهای در حال توسعه با اقتصاد های نوپا توان این ميزان سرمایه گذاری جهت تحقرق اقتصراد   

ادامه روند رشد اقتصاد قهوه ای نه تنها منجر به تهي شدن منابع طبيعي و رشد ناپایردار مري   . سبز را ندارند

بدین ترتيب گذر از اقتصاد . بز دور مي كندگردد بلكه آنها را از حد اقل های لازم برای دستيابي به اقتصاد س

قهوه ای به اقتصاد سبز یک ضرورت است و عدم تحقق این امر در آینده منجر به دور شده هرر چره بيشرتر    

 A Guidebook to the Green Economy-exploring green). كشرورها از توسرعه پایردار خواهرد شرد     

economy principles -2112)) 

 :عبارتند از بر اساس گزارش بانک جهاني تحقق اقتصاد سبز  مزیتهایمهمترین 

 شناسایي ارزش سرمایه های طبيعي 

 كاهش جنگل زدایي و احيای جنگل ها و حمایت از معيشت روستایي 

 تامين پایدار تغذیه جمعيت در حال رشد 

 1 برلين

 1 نيویورک

 8 سنگاپور

 1 هلسينكي

 22 اسلو



35 
 

  بآكاهش روند تضعيف و تخریب منابع 

 تحقق شيلات پایدار 

 محوریت در فقر زدایي 

  رفتن فقر انرژیاز بين 

 اشتغالزایي و ارتقای برابری اجتماعي 

 توسعه گردشگری 

 توسعه انرژی های كم كربن 

 وری در انرژی افزایش بهره 

 توسعه صنایع بازیافت  

به گونه ای كه  امروزه تاثير متقابل اقتصاد و محيط زیست بر یكدیگر واقعيتي غيرقابل چشم پوشي است،

محيط زیست تاثير مي گذارد و سياستهای زیست محيطي نيز اقتصراد  هر تصميم اقتصادی مستقيماً بر 

اقتصاد و محيط زیست جدای یكدیگر نيستند و هيچ تصرميم اقتصرادی نيسرت كره برر       .كندمتاثر ميرا 

لرذا   .محيط زیست اثر نداشته و هيچ تحول زیست محيطي نيست كه تاثير اقتصادی درآن دیرده نشرود  

ای كشور همسو با توسعه پایدار به ویژه با محوریت اقتصراد سربز    ضروریست كه همه بخش های توسعه

 .گام بردارند

 آمارها،گویای آن است كه بزرگ ترین عامل انهدام و آلودگي محيط زیست در ميان عوامرل انسران سراخت،   

 این در حالي است كه نه تنها مصرف انررژی در جهران در   .تبدیل و مصرف انواع انرژی عبارت است از توليد،

بلكه پيش بيني ها حاكي از افزایش مصرف آن در سرال هرای آتري ناشري از      سطح ثابتي باقي نخواهد ماند،

 1212ميل به رفاه و افزایش توليد ناخالص سرانه در جهان كه پيش بيني مي شود تا سال  افزایش جمعيت،

از پيامدهای مصرف این یكي  .باشد 2182درصد بيش از سال  15تقریباً دلار یعني  1222به حدود متوسط 

مطالعرات و  .افزایش ميزان دی اكسيد كربن و دیگر آلاینده های زیست محيطري اسرت   ميزان مصرف انرژی،

 :تجربيات نشان مي دهد كه دو راه حل اصلي برای تعدیل این مشكل وجود دارد

 افزایش بازده مصرف انرژی 
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 افزایش سهم انرژی های تجدیدپذیر در تركيب انرژی جهان 

ا با برنامه ریزی های صحيح و اصولي در برنامه ریزی توسعه و سياست های كلان كشور و از طریق اجرای لذ

راهكارهررای كرراهش مصرررف انرررژی و بهينرره سررازی آن،آمرروزش و آگرراه سررازی،برنامه ریررزی هررای پویررا و  

ي و اكولوژیرک  هدفمند،تغييرات لازم در پتانسيل های فني و اقتصادی و سود بردن از امكانات زیست محيط

سرشار و مستعد كشور مي توان جهت نيل به اهداف توسعه پایدار همسو با اقتصاد سبز و بدنبال آن اهرداف  

 ,ADB ).در نظر گرفته شده در سند چشم انداز جمهوری اسرلامي ایرران برا سررعتي بيشرتر گرام برداشرت       

OECD, UN and World Bank (2112)) 

 قهوه ای مقایسه اقتصاد سبز و اقتصاد- -2

قانوني و فرهنگري بره پيشررفت و تكنولروژی وابسرته اسرت،در        اقتصاد قهوه ای بدون هيچ وابستگي اخلاقي،

صورتي كه اقتصاد سبز از منابع و انرژی بطور موثری استفاده مي كند و محيط زیست فيزیكي و اجتماعي را 

در اقتصاد قهروه ای  .لوگيری مي كنداقتصاد سبز از سرایت آلودگي به محيط زیست ج.سالم و بهينه مي كند

از بسته بندی های كم حجم غيرقابل بازیافت استفاده مي شود ولي در اقتصاد سبز از قابل بازیافت اسرتفاده  

مي شود؛در اقتصاد سبز روش های جدید توليدات اقتصادی مطرح مي شود كه حافظ سلامت جامعه و تروان  

 .زیست محيطي است

ور ما با اصول مربوط به ارتقراء بهرره وری و برازدهي انررژی در جهان،مغرایرت      وضعيت مصرف انرژی در كش

مسلماً این منابع انرژی مانند تمامي پدیده های طبيعي دیگر روزی پایان خواهد پذیرفت و از آنجایي كه .دارد

ا قبل از دیگر حتي تصور زندگي عادی انسان امروزی بدون استفاده از منابع انرژی ممكن نيست،این بحران ر

وقوع باید علاج كرد و همزمان با توسعه تكنولوژی های نوین بشرر بایرد بره سررمایه گرذاری در روش هرای       

 .استفاده بهينه از انرژی و گسترش آن ها بپردازد

هم اكنون وجود اقتصراد قهروه ای كره منجرر بره       .كشور ایران نياز به تغيير مدیریت استراتژیک خویش دارد

ایران شده و موجب چالش های آب و انررژی و بيكراری و كراهش     محيط زیستب توان آینده سوزی و تخری

سطح جنگل ها و ضایعات فراوان گردیده نياز به اقتصاد سبز و بالا بردن بهره وری سبز دارد منابع نفت و گاز 

باشد كره  برای درآمد كشور ضروری است و در ده سال آینده ایران به جای صادرات باید واردات كننده نفت 
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ایران باید توليد برق را باتوجه بره  .این موضوع از نرخ رشد مصرفي هر كدام از شهروندان ایراني مشخص است

از روش های علمي آبياری و كشت علمي جدید و تنظريم صرادرات و واردات و    منابع تجدیدپذیر انجام دهد؛

 .و محيط زیست اقدام كندبرنامه ریزی منطقه ای و مشاركت كشورهای منطقه برای حفظ منابع 

برای تشخيص مكان هایي مناسب برای ذخيرره آب   ينتایج نشان مي دهد تشكيل تيم تخصصي زمين شناس

پيشرنهادات زیرر جهرت حفرظ و نگهداشرت      .باشرد  موثرشيرین در سراسر كشور مي تواند جهت حفظ منابع 

 :محيط زیست و حركت به سوی اقتصاد سبز ارائه مي گردد

 و به . ب دریا و ارسال آن به سفره هایي كه بستر آهكي و شني برای ذخيره آب دارندشيرین كردن آ

 ص برای مصارف حاشيه دریاهای كشورخصو

 و انتقال دایم با خط لوله از كشورهای دیگر بخصوص تركيه در ازای فروش گراز و تزریرق    خرید آب

 سفره های زیرزميني مناسب كشور در

 ا نمک ادغام كرده و یا سدهایي كه هورها و ترالاب هرا را خشرک    حذف سدهایي كه آب شيرین را ب

 اند كرده

      شناسایي آب های زیرزميني كه جنبه شرب ندارند ولي قابل استفاده بررای مصرارف دیگرر اسرت و

 استفاده از آن ها برای صرفجویي بيشتر

 لرودگي آب هرای   مينهایي كه بستر رسي غيرقابل نفوذ دارند بررای جلروگيری از آ  دفن زباله ها در ز

 زیرسطحي 

 آموزش صرفجویي مصرف آب به طرق مختلف مثلاً در آموزش و پرورش برای فرهنگ سازی 

       معرفي جشن ملي تكریم آب و نصب نمایشگر دایمي كاهش منابع آبري برر حسرب مترر مكعرب در

 پایتخت

    ياسرت هرای   آب و س تشكيل اتحادیه منطقه ای بين ایران و تركيه و عراق برای اقتصراد وابسرته بره

 .ک و این مهمترین كار وزارت امور خارجه در دهه آینده خواهد بودزیست محيطي مشتر

 تجدیدپذیر های استفاده از تنوع انرژی 
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 گام در تحقق اقتصاد سبز پنج- -2

 :بر اساس گزارش بانک جهاني گامهای اصلي در تحقق اقتصاد سبز عبارتند از 

 اندازه گيری درست آنچه كه موجود هست •

 تاثير گذاری و هدایت مناسب جریان مالي •

 سبز كردن بخشهای با اثرات بالا •

 توسعه سرمایه انساني •

 مدیریت مناسب سرمایه های طبيعي •

1222)- Towards a Green Economy: Pathways to Sustainable Development and Poverty Eradication) 

 سیاستهای راهبردی جهت حرکت به اقتصاد سبز  -2-7

 (UNEP)برنامه محیط زیست ملل متحد  -2-7-1

 :ستها در چهار بند تعریف شده اند ااین سي

 قانونی چارچوب تنظیم( الف

 سبز گذاری سرمایه تشویق و گسترش منظور به 

 محيطي زیست های دارایي از محافظت 

 پایدار مصرف و توليد برای لازم استانداردهای و تعریف 

 طبیعی های سرمایه در گذاری سرمایه و حفاظت( ب

 ملي های حساب در طبيعي های سرمایه لحاظ طریق از 

 سبز های نوآوری و کربن پایین انتشار با های فناوری از حمایت( ج

 ممكن ابزار سایر و مالياتي های مشوق مستقيم، گذاری سرمایه طریق از 

 سبز اشتغال سمت به حرکت برای کار نیروی آموزی مهارت در گذاری سرمایه (د
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 21سبز اقصاد ائتلاف -2-7-2

 :است كرده معرفي زیر صورت به گذاری سياست برای را اولویت پنج

 اقتصادی پیشرفت از جدید تعریف بیان( الف

 كار و كسب های فرصت و رفاه اقتصاد، پذیری انعطاف های شاخص شامل 

 مالی موسسات در اصلاحات انجام( ب

 بنگراه  در ویرژه  طور به سبز، كار و كسب گسترش ظورمن به زیست محيط در گذاری سرمایه ارتقاء 

 .متوسط و كوچک و های

 را زباله از تولید حجم بیشترین و منابع از مصرف بیشترین که بخشهایی شدنتاکید بر سبز ( ج

 .دارند

 نقل و حمل و مسكن غذا، انرژی، بخش جمله از. 

 انسانی منابع در گذاری سرمایه( د

 نابرابری و فقر كاهش هدف با آموزشي راهبردهای و زیآمو مهارت آموزش، طریق از 

 طبیعی های سیستم مدیریت( ه

 (2114-كميته ملي اقتصاد سبز) پایدار و نسلي بين برداری بهره هدف با 

 تصاد سبز در کشورهای درحال توسعهاق- -2

 :چین -1- -2

 :استفاده از انرژی های تجدیدپذیر 

ملاحظه یي در جهت كاهش انرژی های فسيلي و استراتژی رشد كرم  چين در سال های اخير گام های قابل 

یرازدهمين برنامره پرنج سراله     در چشم انرداز   .تابع انرژی قابل تجدید برداشته اسكربن بر مبنای توسعه من

در چين سهم برجسته یي به سرمایه گذاری در بخش های سبز با تاكيد بر كارآمدی انررژی  ( 1221-1222)

طبرق ایرن سرند، مصررف انررژی در واحرد توليرد ناخرالص          .تد پرذیر تعلرق گرفتره اسر    ژی های تجدیو انر
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بره عرلاوه دولرت چرين خرود را      . كاهش یافت1225درصد نسبت به سال 12تا  1222در سال  GDPداخلي

بعد از سرال  . فراهم كند 1212درصد از انرژی اوليه خود را از منابع قابل تجدید تا سال  21متعهد كرده كه 

. انون انرژی تجدید پذیر چين چارچوب اصولي را برای توسعه بخش اقتصاد پایدار تنظيم مري كنرد  ، ق1225

در این قانون انواع مشوق ها و انگيزه های مالي از قبيل ایجاد صندوق ملي برای ترویج و توسعه انرژی هرای  

. تجدیرد، ارائره شرده اسرت    قابل تجدید، اعطای وام با تخفيف و تخفيف مالياتي برای پروژه های انرژی قابل 

چنين سيستمي یعني تركيبي از سرمایه گذاری و سياست انگيزشي، كمک بسزایي در توسعه نيرو گاه هرای  

 .خورشيدی و بادی در چين كرده است

 :نیروگاه بادی  

 1225دی از سال درص222گزارش ها حاكي از این است كه ظرفيت توليد برق از نيروگاه بادی نرخ رشد      

با نصب های جدید در سال های اخير چين بعد از امریكا دومين كشور از لحاظ نصرب   .تداشته اس 1221 تا

دولت چين با اجرای سياست هایي مثل جذب سرمایه گذاری مشرترک ایرن   . توربين های بادی در دنيا است

. بادی بزرگ شریک شودامكان را به سازندگان محلي توربين های بادی داد تا با دولت در توليد توربين های 

مرثلاوزارت علروم و   . در این سياست مزایای قابل توجهي برای سازندگان محلي در نظرر گرفتره شرده اسرت    

تكنولوژی در بخش تحقيق و توسعه انرژی بادی یارانه در نظر گرفت بنابراین سازندگان و محققين فعرال در  

 .نرژی بادی را افزایش دهنداین بخش با كمک های دولتي توانستند ميزان استفاده از ا

 :نیروگاه خورشیدی 

ت درصرد صرفحا  45، 1221چين بزرگ ترین سازنده صفحات خورشيدی در دنيرا اسرت و تنهرا در سرال        

ی چين در حرال حاضرر برزرگ تررین برازار جهران بررای آبگررمكن هرا          .تخورشيدی دنيا را توليد كرده اس

توسعه . ي به خورشيد برای گرم كردن آب متكي هستندبيش از ده درصد خانواده های چين .تخورشيدی اس

ليدی و هم برای تو-هم برای واحدهای تجاری  ،سریع در آبگرمكن های خورشيدی به دليل سودآور بودن آن

در واقع دسترسي به آب گرم از لحراظ بهداشرتي و سرلامتي دارای مزایرای قابرل      . است خانواده های چيني

. ر این آبگرمكن های خورشيدی از لحاظ اقتصادی بسيار به صررفه هسرتند  و از سوی دیگ. ملاحظه یي است

بنابراین بر اساس سياست تدوین شده در یازدهمين برنامه چهار ساله جهت افزایش توليد انرژی هرای قابرل   
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 .تجدید، نصب صفحات خورشيدی در بيمارستان ها، مدارس، رستوران ها و استخرها در اولویت قرار گرفت

 :ل ایجاد شغ

ميليون نفرر در پایران سرال     5/2ميليارد دلار دارد كه در آن 21بخش بازده انرژی در چين ارزشي معدل     

هزار نفر در توليد 111هزار نفر در صنعت حرارتي خورشيدی،  122از این تعداد . مشغول به كار بودند 1221

تنهرا در سرال   . گاه بادی كار مي كردندهزارنفر در نيرو11هزار نفر در فتوولتایيک خورشيدی و 55بایوماس، 

در مجموع تجربه كشور چين در به كارگيری انرژی های قابل تجدید . هزار شغل ایجاد شد122حدود  1221

و سرمایه گذاری های خوب در این بخش مثال خوبي است برای كشورهایي كه مي خواهنرد از ایرن طریرق    

كم ) Low-carbon ست برای صنایع در حال شكوفایيایجاد شغل و درآمد كنند و همچنين فرصت خوبي ا

 (كربن

 در کنیا 22تغذیه در تعرفهسیاست -2- -2

مشخصات انرژی كنيا به وسيله سلطه سنتي انرژی بایوماس در جهت برطرف كردن نيازهرای خرانواده هرای    

درنتيجه این  .روستایي كنيا و وابستگي شدید بخش اقتصاد مدرن این كشور به نفت وارداتي تعریف مي شود

كشور با چالش های مرتبط با استفاده ناپایدار فرم های سنتي بایوماس و عدم ثبات و گران بودن قيمت نفت 

ا بر اساس ایرن تشرخيص   وزارت انرژی كنيا سياست تغذیه در تعرفه ر 1228در مارس . وارداتي مواجه است

شدن انرژی شهری دارای پتانسيل خوبي برای  كه منابع انرژی قابل تجدید شامل خورشيد، باد، بایوگاز، تلف

همچنين این سياست سبب ارتقای تامين بيشرتر بررق و تنروع منرابع      .دایجاد درآمد و شغل است، اتخاذ كر

در حقيقت پولي است كه از طرف شرركت ترامين كننرده انررژی یرا      « تغذیه در تعرفه». توليد برق مي شود

بسرياری از  . ه برق از منابع انرژی تجدیدپذیر پرداخرت مري شرود   متولي شبكه برق یک كشور به توليد كنند

كشورها از این طرح برای تشویق مردم به توليد و استفاده از برق بادی با برق خورشيدی یا سایر منابع انرژی 

 .های تجدیدپذیر استفاده مي كنند
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 کشاورزی ارگانیک در اوگاندا-3- -2

شاورزی سنتي به سيستم های كشاورزی ارگانيک همراه با مزایای قابل اوگاندا قدم های مهمي در تغيير ك    

به وسيله كميته  (OA) كشاورزی ارگانيک .توجه یي برای اقتصاد، جامعه و محيط زیست خود برداشته است

سيستم مدیریت توليد جامع، سلامت اكوسيستم كشاورزی كه شامل   :امور غذایي این طور تعریف مي شود

این سيستم . چرخه بيولوژیكي و فعاليت بيولوژیكي خاک است را ارتقا و افزایش مي دهدتنوع زیستي، 

در حال  اوگاندا .استفاده از نهاده های مصنوعي از قبيل داروها، كودها و آفت كش ها را ممنوع مي كند

تر از دو حاضر در ميان كشورهای دنيا پایين ترین ميزان استفاده از كودهای شيميایي را دارد یعني كم

كاهش همه جانبه مصرف كود به عنوان یک فرصت واقعي برای تعقيب استفاده از فرم های ارگانيک .درصد

 .استآن  توسعه توليدات كشاورزی، سياستي است كه این كشور به طور گسترده در حال

  برنامه ریزی پایدار شهری در برزیل- - -2

هایي هم در عرصه محريط زیسرت و هرم در عرصره      رشد سریع شهرنشيني و مساحت های شهری چالش   

عدم برنامه ریزی مناسب و كمبود . اقتصادی اجتماعي برای ساكنين، تجارت و شهرداری ها ایجاد كرده است

منابع مالي همراه با افزایش جمعيت شهری اغلب منجر مي شرود بره گسرترش غيرمعمرول خانره سرازی در       

برزیل چهارمين جمعيرت   .دده زیادی از حمل و نقل خصوصي دارفاشهرها یا حومه های شهر كه نياز به است

 .ودبر  1222و  1225درصد بين سال 8/2بزرگ شهری بعد از چين، هند و امریكا با نرخ رشد سالانه شهری 

ش را با اجرای سيسرتم هرای   در این رابطه، شهر كوریتيبا، مركز استان پارانا به طور موفقيت آميزی این چال

این روش الهام بخش سایر شهرها در برزیل شد و حتي . در طول دهه گذشته برطرف كرده استیي ا خلاقانه

یكي از این روش ها نصب سيستم سریع حمل و نقل به ویژه . سایر نقاط دنيا از این روش الگو برداری كردند

در واقع فراهم . وددر اتوبوسراني در این شهر بود كه مثال خوبي برای اختلاط برنامه ریزی شهری و صنعتي ب

كردن چنين سيستم حمل و نقل سریعي امكان جابه جایي سریع مردم از شهر به منطقه صنعتي را مي دهد 

براساس چنين سياستي و با وجود افزایش سه برابری جمعيت از . در نتيجه ميزان زیادی شغل ایجاد مي شود

كيلرومتر  52یک كيلومتر مربع به بريش از   ميانگين وسعت فضای سبز برای هر فرد از ،1228تا  2112سال 

را ( درصد جابه جایي45)این شهر از یک سو بالاترین نرخ حمل و نقل عمومي در برزیل . مربع افزایش یافت
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سوخت در شهر مصرف  .ردا دادارد و از سویي یكي از شهرهایي است كه كمترین نرخ آلودگي هوای شهری ر

كمرک شرایاني بره اقتصراد ایرن شرهر       كه این . ای دیگر برزیل استدرصد كمتر از شهره12كوریتيبا حدود 

به دليل اینكه قسمت زیادی از هزینه های مربوط به سوخت از طریق ایرن روش صررفه جرویي مري      .كندمي

همچنين این شهر با برنامه ریزی صحيح شهری و متناسب با معيارهای زیست محيطي سعي كرده بره  . شود

ای مثال این شهر با تبدیل مناطق مستعد به سيلاب به پارک های مصنوعي كه بر. اقتصاد منطقه كمک كند

درختان متنوعي در آن كاشته مي شود و همچنين ایجاد سيستم زه كشي كنترل سيلاب، توانست از هزینره  

از سوی دیگر كوریتيبرا زیرسراختار مردیریت پسرماند     . های سرسام آور خسارت های سيلاب جلوگيری كند

به طور كلي این شهر نمونه بسريار خروبي   . ي عمومي بر تفكيک و بازیافت زباله را ارتقا داده استخود و آگاه

است برای مطالعه اینكه چطور برنامه ریزی هوشمند شهری مي تواند از هزینه های سرسام آور اجتناب كند 

 .مصرف كندو آن را در آینده برای بهبود و تقویت توان توليد و كيفيت زندگي برای ساكنانش 

 سایر کشورهای درحال توسعه- - -2

از دیگر روش های توسعه پایدار هماهنگ با محيط زیست مي توان به استفاده گسترده انرژی خورشريدی     

در تونس، ایجاد زیرساختار مناسب اكولوژیكي در مناطق روستایي هنرد، مردیریت جنگرل در نپرال و بهبرود      

همه این كشورها با اتخاذ روش هرای سربز توانسرتند در زمينره     . كرد خدمات اكوسيستمي در اكوادور اشاره

حتي اقتصاد این كشورها توسرط ایرن اسرتراتژی هرا برا      .دحفظ محيط زیست خود موفق عمل كنن اشتغال و

مشاهده چنين تجربياتي به ما نشان مي دهد كه چطور مي توانيم بين . هزینه های كمتری بهبود یافته است

البته جز این هرم  . ست خودمان توازن برقرار كنيم بدون اینكه یكي را قرباني دیگری كنيمتوسعه و محيط زی

كردن اسرت بسريار تاریرک و مربهم      مسيری كه اكنون جهان در حال طي. راهي برای بشر باقي نمانده است

تغييرات اقليمي، توسعه شهرنشيني، كمبود آب و كاهش امنيت غذایي، گسترش خشكسرالي، كراهش    .تاس

یادی برر محريط زیسرت مرا آورده     سطح جنگل ها همه نشان از توسعه افسارگسيخته یي است كه صدمات ز

Global green economy index ,) .و شاید تنها راه چراره همران روی آوردن بره اقتصراد سربز اسرت       است

4102) 
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 مشاغل سبز در جهان : بخش سوم 

 تعاریف و مفاهیم -3

 سرال  از شرغل  ميليرون  12). اسرت  شده شغل ها ميليون رفتن دست از به منجر جهان در اقتصادی بحران

 )كارگر ميليون 111 ( جهان اشتغال مجموع از سوم یک حدود علاوه، به( ILO ،1224طبق گزارش  1221

 مردم از نفر يونميل 122 از بيش به نزدیک .دارند قرار كاری فقر در و درآمد روز در آمریكا دلار دو از كمتر

 نيراز  برا  تا است نياز مورد آینده سال پنج در جدید شغل ميليون 122 حداقل بنابراین،. هستند بيكار جهان

 (ILO،1224.)بماند باقي هماهنگ پيشرفت حال در كشورهای كار سن در و رشد به رو جمعيت شغلي

بررای  یدادهای محيط زیستي بين المللي و رو هوایي و آب تغييرات مورد در افزایش روبه شواهد زمان، همان

مقابله با این پدیده و ظهور و گسترش اقتصاد سبز كه پيشتر نيز به آن اشاره شد باعث ایجاد رویكرد مشاغل 

 .سبز به عنوان پاسخي برای این دوچالش گردید

 سربز  غلشر  از واحردی  تعریف هيچ است، شده شناخته كاملا واژهشغل سبز   كه حقيقت این عليرغم هنوز

 متفاوت و ناهمگن بسيار كاری شرایط و پرداختي سطوح مهارتي، نيازهای حسب بر سبز مشاغل. ندارد وجود

 (OECD ،1221)11هستند

 حقروق،  مدافع های سازمان المللي، بين نهادهای مانند( مختلف های سازمان توسط سبز مشاغل از تعاریفي

برای مشتغل سربز   را هایي واژه و اصطلاحات آن طبقف كشورهای مختل و شده ارایه )دولتي های نمایندگي

 محريط  به وابسته پاک، مشاغل انرژی با مرتبط مشاغل كم، كربن مشاغل :مثال عنوان به( كنند مي انتخاب

 (14(یقه سبز)اصطلاح  به مشاغل وری، بهره بهبود یا طبيعي منابع به وابسته مشاغل زیست،

 مشراركت  با و 1221 سال در را سبز مشاغل طرح ابتكار بار اولين (ILO) 15ملل سازمان كار جهاني سازمان

سرازمان   11( ITUC)الملرل  برين  تجرارت  اتحادیه كنفدراسيون و (UNEP) ملل سازمان زیست محيط برنامه

                                                           
23

 Organization for Economic Co-opration & Development (OECD) 
24

 Green Collar Jobs (GCJ) ) .غلي كه در طراحي و توليد محصولات به كيفيت محيط زیست اهميت مي دهندمشا   
25

 International Labour Organization 
26

 International Trade Union Confederation (ITUC) 
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 سربز،  مشراغل  عمرل  ابتكرار  از هدف .كرد مطرح شد، ملحق 1228 سال در كه 11(IOE)جهاني كارفرمایان 

 های سياست اجرای به كه شد عنوان هایي فعاليت و مشاغل توليد به كمک ترویج و تحليل و تجزیه ارزیابي،

 .كنند مي كمک جهاني زیست محيط های چالش فصل و حل و زیستي محيط

 "مشاغل سبز"تعاریف رسمي   -2-1جدول 

پيش  فعاليت هایي كه منجر به توليد محصولات و خدمات به منظور اندازه گيری،

گيری، محدود سازی، كمينه سازی و بهبود تخریب های زیست محيطي به آب، هوا و 

. خاک و همچنين مشكلات مرتبط به پسماند، آلودگي صوتي و زیست بوم، مي شوند

ری این فعاليت های شامل فن آوری ها، محصولات و خدماتي مي شوند كه خطر پذی

 .بيعي را به حداقل مي رسانداهش داده و آلودگي منابع طمحيط زیستي را ك

OCED (2111) 
EUROSTAT 

(2119) 

مشاغلي كه منجر به توليد محصولات یا ارائه سرویس هایي مي شوند كه وضعيت 

 . محيط زیست را بهبود بخشيده یا منابع طبيعي را حفظ مي نمایند

بع این مشاغل محصولات سازگار با محيط زیست را توليد كرده و در عين حال از منا

 .طبيعي كمتری استفاده مي نمایند

Bureau of 
Labor Statics, 

US Department 
of Labor(2111) 

مشاغلي كه مشاركت اساسي در حفاظت یا احيای محيط زیست دارند، زیست بوم و 

تنوع زیستي را بهبود و حفظ نموده، مصرف انرژی ، مواد و آب را  از طریق استراتژی 

ش مي دهند، اقتصاد كم كربن را توسعه مي دهند و هرگونه های با بازده بالا كاه

 . توليد پسماند و آلودگي را به حداقل مي رسانند

UNEP et.al. 
(2118) 

 

اتحادیه  و كنفدراسيون (UNEP)ست سازمان ملل متحد، سازمان جهاني كار به همراه برنامه محيط زیاخيراً

18شایسته"ين الملل در زمينه اشتغال، واژه و سایر سازمان های ب (ITUC)بين المللي تجارت 
را نيز به  "

همچنين در گزارشات اخير، مشاغلي كه در سازگاری با تغييرات اقليمي ایجاد مي . اضافه نموده اند "كار"

 . شوند نيز در این دسته بندی قرار گرفته اند

ه منظور ارائه تعاریف آماری ، راهنمایي ب1221در سال  11همچنين كنفرانس بين المللي متخصصان آمار كار

12. تصنایع محيط زیستي ارائه نموده اسبرای مشاغل در 
تا كنون كشورهای زیادی از این  1221از سال   

                                                           
27

 International Organisation of Employers (IOE) 
28

 Decent 
29

 The International Conference of Labour Statisticians (ICLS) 
31

   Guidelines concerning a statistical definition of employment in the environmental sector: 
https://goo.gl/XXqaRD  

https://goo.gl/XXqaRD
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راهنما به منظور بررسي همخواني تعریف مشاغل سبز و كمي سازی آمار مربوط به اشتغال در صنایع محيط 

 . آلباني، منگوليا و باربادوس: زین كشورها عبارتند ابرخي از ا. زیستي در سطح ملي استفاده نموده اند

و بخش اقتصادی   هاموجب كاهش آثار زیست محيطي بنگاههایي هستند كه  مشاغل سبز فعاليتبطور كلي 

گيرنرد   های صنعت ، كشاورزی، ساختمان و خدمات در بر مري  هایي را در بخش مشاغل سبز فعاليت. شود مي

ط كار شایسته مانند دستمزد كافي، شرایط ایمن، حقوق قانوني كارگران و كه ضمن حفظ محيط زیست ضواب

های اقتصرادی   ها و بنگاه مشاغل سبز باعث كاهش آثارمنفي بخش. سازند های اجتماعي را برآورده مي حمایت

 شوند و در كاهش نيازهای مربوط به انرژی و مواد اوليه برای توليد كالا و در سطوح مختلف محيط زیست مي

 .خدمات مشاركت دارند

 31شغل سبز تعریف  -3-1

است كه ضمن توليد كالاها و خدمات با كاهش مصرف انرژی، مواد اوليه و آب و نيز به ای  شغل شایسته

حفظ و احيای كيفيت محيط زیست سودمند است؛ و در نهایت اقتصاد ها و پسماند در حداقل رساندن آلودگي

 .كند وسعه پایدار هدایت ميهای اقتصادی را به سوی ت و بنگاه

هرای كرار و   بسياری از مشاغل  با توجه به نيازهای روز ضمن حفظ ماهيرت اصرلي خرود متناسرب برا روش     

البته مشاغل خاصي نيز ممكرن اسرت بردون آن كره     . خصوصيات مشاغل سبز تغييراتي را شاهد خواهند بود

اغل جدیردی بررای طراحري و سراخت     در برخري مروارد، مشر    .جایگزین مستقيمي داشته باشند حذف شوند

شروند و یرا اینكره برخري      های جدید مانند وسایل كنترل آلودگي علاوه بر تجهيزات موجود ایجاد ميدستگاه

هرای  شوند، مانند مشاغلي كه در حوزه انرژی حاصل تغييرر از سروخت  مشاغل نيز جایگزین مشاغل فعلي مي

مدیریت زباله و پسماندها بجای دفن و سروزاندن از بازیافرت   باشند و یا در بخش های نو ميفسيلي به انرژی

 .شوندها ناشي مي مجدد آن

 آن را زیستي محيط مشاغل و است قائل تمایز سبز مشاغل و زیستي محيط مشاغل بين كار، جهاني سازمان

 مشراغل  كره  حرالي  در ندارند، مخرب محيطي اثرات آنها خدمات و توليد كه داند مي هایي فعاليت از دسته

 را شررافتمندانه  كرار  شرایط و زیستي محيط ملاحظات از تركيبي كه هستند هایي فعاليت از دسته آن سبز

                                                           
31

 Green Job 
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شكل زیر تفراوت مشراغل محريط زیسرتي و كرار      . نيستند سبز لزوما زیستي محيط مشاغل .شوند مي شامل

 .شایسته را نشان مي دهد

 

 (مهدی كاظمي-مشاغل سبز) مشاغل محيط زیستي و كار شایسته-2-1شكل 

 شغل محيط زیستي                                                                                                     

  

 :و شایسته  محيط زیستي 

 كارگران اداری اتحادیه انرژیهای خورشيدی و بادی*

 سبز معماران*

 في بخش حمل و نقل عمومي با دستمزد كا كارگران*

  با دستمزد كافيبخش حمل و نقل  كاركنان*

 :اما غير شایسته  محيط زیستي

 كالاهای الكترونيک بدون ایمني كار كافي  بازیافت*

 نصاب صفحات خورشيدی با مزد اندک كارگران*

  روزمزد مزارع توليد سوخت زیستي كارگران*

 : محيط زیستيشایسته اما غير 

 خودروسازی كارگران دارای اتحادیه صنایع*

 مهندسان شيمي *

  خلبانان خطوط هوایي*

 غيرمحيط زیستي و غير شایسته:

 استخراج زغال سنگ بدون ایمني كافي*

 كار زنان در توليد گلهای شاخه بریده آفریقا*

  كارگران كشتارگاهها*

 

 كار شایسته

 32شایسته  شغل-3-2

ساني مشتمل بر حقوق بنيادین كار، اشتغال كامل، مولد در شرایط آزادی، برابری، امنيت و شرافت ان شغلبه 

  .شود حمایت از امنيت اجتماعي و حمایت از گفتمان اجتماعي اطلاق مي

 شده غربال زیستي محيط مشاغل و كار شرایط ارزیابي و تحليل منظور به 1228سازمان جهاني كار در سال 

 شراخص،  ایرن  .نمرود  پيشنهاد را (شایسته) شرافتمندانه  كار شاخص سبز، مشاغل شمار تعيين و محاسبه و

                                                           
32

 Decent Work 
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 نظرر  مرورد  شرغل  كره  دهرد  مري  نشران  آن از بالاتر یا 12 نتيجه .گيرد مي نظر در را 222 تا 2 بين طيفي

 .است انسان شایسته یا شرافتمندانه

 :شایسته  شغلویژگیهای -3-2-1

 متغيرر  چهرار  از است و سوممر و معمول های فعاليت ی پایه شاخص ارائه شده توسط سازمان جهاني كار بر

 : كند كه عبارتند از  مي استفاده

  (درآمد ماهيانه)دستمزد كافي 

  (ساعات كاری هفتگي)ساعات كاری مناسب 

 (قرارداد ثبتي)امنيت و ثبات كاری 

  (امنيت اجتماعي)حمایت اجتماعي (Green Jobs for Sustainable Development) 

 :اشکال مختلف مشاغل سبز -3-3

سبز را ميتوان در قالب فعاليتهای كشاورزی، توليدی، خدماتي، تحقيق و توسعه تعریف نمود كره بره    مشاغل

به ویژه این حوزه مي تواند مشاغلي را شامل . حفظ و احيای محيط زیست كمک قابل ملاحظه ای مي نمایند

اجتنراب از توليرد    شود كه به حفاظت از زیست بوم ها و تنوع زیستي، كاهش مصرف انرژی و آب، كاهش یا

 .تمامي اشكال آلودگي ها منجر شود

از دیدگاه مفهومي، اشتغال به چهار شيوه در اقتصادی كه به سوی مولفه های پایدار و سربز حركرت ميكنرد    

 :تحت تاثير قرار ميگيرد 

 مانند طراحان دستگاههای جدید نظير وسایل كنترل . در برخي موارد مشاغل جدید ایجاد مي شوند

 .مي باشد (سبزو کسب و کارهای کارآفرینی )كه در واقع ي آلودگ

     برخي مشاغل جایگزین مشاغل فعلي مي شوند مانند مشاغلي كه در حوزه انررژی حاصرل از تغييرر

مجردد   افرت یباز ،سوختهای فسيلي به انرژیهای نو مي باشند یا در بخش مدیریت  زباله و پسماندها

 .مي باشد (کارآفرینی و کسب و کارهای سبز) عكه در واقسوزاندن بجای دفن و آنها  
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 برای مثال .مشاغل خاصي نيز ممكن است بدون آن كه جایگزین مستقيمي داشته باشند حذف شوند

هنگامي كه در صنایع بسته بندی استفاده از یک ماده ممنوع مي شود مشراغل مررتبط برا توليرد و     

 .مصرف آن ماده نيز حذف مي گردد

 ز با توجه به نيازهای روز ضمن حفظ ماهيت اصلي خود متناسب با روشهای كار بسياری از مشاغل ني

 (سبزسازی فرآیند توليد در صنایع. )و خصوصيات مشاغل سبز تغييراتي را شاهد خواهند بود

این موضوع دربراره  .مشاغل سبز دامنه وسيعي از مهارتها، مسائل آموزشي و خصوصيات شغلي را دربر ميگيرد

در مورد صنایع جدید ماننرد انرژیهرای   . قيم نظير تامين كنندگان صنایع مصداق پيدا ميكندمشاغل غيرمست

برای مثال مقادیر زیادی فولاد در دكل .نو، زنجيره های تامين عمدتا از صنایع بسيار سنتي تشكيل شده است

 (مهدی كاظمي-مشاغل سبز) .یک توربين بادی بكار رفته است

 ویژگیهای شغل سبز  - -3

 ویژگي مهم برای مشاغل سبز ارائه نموده كه به شرح ذیل مي باشد  1زمان جهاني كار سا

 خام مواد و انرژی مصرف كاهش  

 ای گلخانه گازهای توليد كاهش  

 آلودگي و پسماند رساندن حداقل 

 اكوسيستم احيا و حفاظت 

 محيطي زیست اثرات كاهش  

 اقتصادی پایدار توسعه (Green Jobs for Sustainable Development) 

 33ارآفرینی سبز ک - -3

 تعریف کارآفرینی سبز -1- -3

كسي است كه به دنبال دگرگون كردن فعاليت اقتصادی از طریق ایجاد یک فعاليت اقتصادی  ،سبزكارآفرین 

 . فرآیندهایي است كه انجام مي دهد سبز و پایدار و همچنين تعهد مادام العمر به پایداری در كليه

                                                           
33

 Green Entrepreneurship 
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بز همزمان با تعقيب پتانسيل های موجود در بازار و پذیرش ریسک كسب و كارهای موفق خرود  كارآفرین س

 .مي داند را ملزم به رعایت اصول زیست محيطي

 :كارآفریني سبز مي تواند

 شغل ایجاد كند و فرصت های كارآفریني ارائه دهد. 

 هزینه ها را كاهش دهد كارائي انرژی را افزایش دهد، در نتيجه از منابع طبيعي حفاظت كند و. 

 صدمات و اثرات مخرب محيط كار را بر كاركنان كاهش دهد. 

 ایالتي ودولتي مجهز شونده به منابع جدید سرمایه های محليبنگاه های اقتصادی را قادر سازد ك ،. 

 شویق مصرف كنندگان به استفاده از كالاهای سازگار با محيط زیستت 

 ع تجدید ناپذیرافزایش استراتژیک حفاظت از مناب 

نوع دوم و سوم ). را ایجاد خواهد كرد ، كه از آغازشان كاملا سبز هستند "سبز -مشاغل سبز"كارآفرین سبز 

دارای  سربز كارآفرین های  است كه این نكته بسيار مهم. ( به آن اشاره كردیم 1-1شغل سبز كه در قسمت 

ساختار بازار را درهر بخشي از آن كه شركت كرده  این بينش، به این دليل كسب وكاری را ارائه مي كنند كه

كارآفریني سبز؛ ) .اند مانند بخش صنعتي، توریسم وتفرج، خرده فروشي ، یا هر بخش دیگری را دگرگون سازند

 (برزگری-نگرشي نوین در توسعه اقتصادی

 ویژگیهای کارآفرین سبز  -2- -3

 :ذیل مي باشند حبه شردارای ارزش های تعاملي فردی  سبزكارآفرینان 

  (حساسيت به فرآیندهای طبيعي)عقلانيت 

 شجاعت 

  (صرفه جویي)اعتدال 

 (احترام به دیگران)عدالت 

 (شامل توجه وهمدردی)عشق یا وفاداری 

 جامعه گرایي ، ساده زیستي ، فروتني 

 مسئوليت پذیری، جوابگویي ویک شخصيت برای انجام نظارت موثر آن چيزی كه مورد توجه اوست 
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 مورد مشاغل سبز در برخی کشورها  چند - -3

  3باغبانهای شهری  -1- -3

. باغ های سبز درون شهرها و همچنين روی سقف خانه ها، بهترین دوسررتدار طبيعت محسرروب مي شررود

شررهری با كاشررت گياه در این مكان ها، مصرف آفت كش ها، سرروخت های فسرريلي و دیگر  باغبان های

سررقف های  .درا به حداقل مي رسرراننبه بازار خوراكي از مزارع و نقررل مواد  نين حملمنابع كاشت و همچ

و تفریح سرراكنان محسرروب مي شرروند، بلكره برا عرایق     تنه تنها مكاني عالي برای استراح سرربز خانه ها

بهبود كيفيت هوای  همچنين در. مي سازندم سرراختمان ها، آنها را در برابر از دست دادن انرژی مقاو كردن

 .منطقه بسيار موثرند

  3مهندسان و سازندگان خودروهای پاک  -2- -3

در واقع كارخانه های خودروسرررازی   مي طلبد حمررل و نقررل یكي از صنایعي اسررت كه نيروی كار سرربز

مل و نقل ناوگان ح .هستند ماننررد آمریكا در پي توليد خودروهایي پاک و طبيعت دوسررت در كشررورهایي

كررده و   خودروسازی را با توليد وسایل نقليه كه بنزین كمتری مصررف  ی صنعتياآمریكا در نظر دارد ابزاره

حال حاضر دوسرروم سوخت مصررفي آمریكرا بره     در. محيط زیسررت را كمتر آلوده مي كنند، بازسازی كند

از ایرن طریرق توليرد مري      یكرا حمل و نقل استفاده شده و یک سوم گازهرای گلخانره ای آمر   وسيله سيستم

قابرل   این بخش از انررژی . جایگزین بسيار خوبي محسوب مي شوند در این راه خودروهای الكتریكي. شررود

 .احيا مي تواند جای سوخت های كثيف مانند زغال را بگيرد

   3کارگران بازیافت -3- -3

د ر بازیافت مي شررود، بره طروری كره در     فولا  در ایررالات متحده كاغذ بيش از هررر مواد دیگر ر البته بجز 

و امرروزه بريش از یرک     كاغذهای مصرفي ایالات متحده به جای دفن شدن بازیافت شرد  دوسوم 1222سال 

  این فرآیند علاوه بر این. كاغذسازی از كاغذهای بازیافتي است سوم مواد خام استفاده شده در ماشين های
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بنا برر  . خوبي روی محيط زیسررت بگذارد كند، مي تواند اثر بسياركه شررغل های سبز بسررياری ایجاد مي 

نصرف مصررف نيرروی     محيط زیسررت آمریكا، بازیافت تنها یک تن كاغذ مي توانرد در  آمار سازمان حفاظت

  ليتر آب صرفه جویي و در عين حال از انتشار یک تن گاز 11522 انرژی یک سررال یک خانوار و همچنين

 ری كندگلخانه ای جلوگي

 37 طبیعیعلوم دانشمندان  - - -3

و اقتصاد سرربزتر گرایش پيدا كرده اند، بررسي و  از آنجا كه بيشررتر كشورهای دنيا به سبک زندگي پایدارتر

شرروند، رفاه و سررلامت ما مي زندگرري و منابع طبيعي موجود روی زمين كه در نهایت موجب تحليل محيط

طبيعرت مري    دانشررمندان علوم طبيعي به بررسرري ویژگي هرررای فيزیكري   نبنابرای. بسيار ضروری اسررت

 .پردازند و با این كار تلاش ميكنند تغييرات آب و هوا و اثرات آن روی اكوسيستم را بررسي كنند

  3سبزمعماران  - - -3

كره عرلاوه برر    اند  دست زده یيها سبز به ساخت ساختمان یها یبا استفاده از فناور عتيمعماران طرفدار طب

به كار بردن مصالح  یها به جا ساختمان نیدر ا. هستند زين ستیز طيطرفدار مح ،يزندگ یمناسب بودن برا

 .شده است هكهنه استفاد یها کيو لاست يكيپلاست یبطر یها از زباله يمعمول يساختمان

 یها نبود روش ليها به دل بالهكه ز نیا یدر واقع به جا. ها در گواتمالا ساخته شده است نوع ساختمان نیا از

و محكرم بره كرار     مرن یا یها سوزانده شود، در ساخت ساختمان ایها پرت شده  به رودخانه یساز بهتر معدوم

اند ترا عرلاوه برر اسرتفاده      ساخته يژگیو نیبا ا یا مدرسه ،یيسبز زبردست گواتمالا یمعمارها. شود يبرده م

 .اموزندياز اقتصاد سبز را ب یرويسبز و پ يها، به كودكان سبک زندگ از زباله نهيبه

  3حرفه ای  سبزطراحان  - - -3

خانره   ،يآكرادم  نیر سقف ا. كند يم رهيبخش اعظم آب باران را جمع و ذخ ا،يفرنيعلوم كال يساختمان آكادم

 نیر ا يمترمربعر  2115سقف  يحت .هستند ايفرنيكال يبوم اهانيآنها از گ نهم کیاست كه  اهيگ ونيليم 2.1

. كنرد  يم یساز هيرا شب سكويفرانس سان یيايجغراف تيهست كه موقع زيهفت تپه كوچک ن یاختمان، حاوس
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و نور مناسب ساختمان را  شوند يدارد كه در طول روز باز و بسته م يسقف یها ساختمان پنجره نیدر ضمن ا

داخل سراختمان را   یفضا و رديگ يمرسوم، حرارت را به خود نم یها سقف مانند آسفالت نیا.كنند يم نيتام

سربز از معمراران    یا طراحان حرفه. دارد ينگه م يبا سقف معمول يتر از ساختمان خنک وسيدرجه سلس 1/5

ها را ترا   و كار انسان يزندگ یدر تلاش هستند فضا یشهر زانیر ها گرفته تا برنامه ها و طراحان باغ ساختمان

 .كنند سبزتر توانند يكه م یيجا

 2 کنندگان انرژی حاصل از موج دریاتولید -7- -3

حاصرل از حركرت مروج را     یروين تواند يموج م یمانند ژنراتور انرژ یياز حركت است و ابزارها زیلبر انوسياق

آمدن به وجو یسال زمان برا ها ونيليبه م يمنابع نيچن. است ریدپذیاز نوع تجد ایموج در یانرژ. كنترل كند

 مروج  یروير ن اگرچره  در برر نردارد   يروش آلودگ نیبه ا یانرژ ديتول نيهمچن .هستند انیپا يندارند و ب ازين

 ینوع انرژ نیا دكنندگانيقرار دارد و تول یيصنعت هنوز در مراحل ابتدا نیاما ا شود، يم افتیبه وفور  ها ایدر

 .صنعت رونق بدهند نیبه ا شانیها بتوانند با تلاش دوارنديام

 1 ژی بادیکارکنان تولید کننده انر - - -3

مانند  يكيمكان یانرژ ای یباد یها نيبا استفاده از تورب تهيسیمانند الكتر ديمف یانرژ يباد به نوع یانرژ لیتبد

كررده   يخود را طر  يتكامل ريوجود داشته و س ربازیاست كه از د یزيچ ،یباد یها پمپ ای یباد یها ابيآس

كرده و سالانه  دايپ شیافزا یريطور چشمگ هب كنند، يبخش كار م نیكه در ا يتعداد كاركنان كایدر آمر. است

 نيبررق كشرور ترام    یروير درصد از ن 1.1باد  یرويدر واقع با كمک ن. دهد يدرصد رشد نشان م 12تا  18از 

 (افراسياب سلطاني ناصر–ارتباط مشاغل سبز و كار شایسته و مولفه های آن ) .شود يم

  غال واشت زیستی محیط پایداری بین رابطه -3-7

 تعرداد . گرذارد  مري  تراثير  كرار  برازار  برر  پایردارتر،  اقتصادی مدل یک سمت به ساختاری تغيير های پيشرانه

 بالقوۀ و واقعي اشتغال نتایج است، شده انجام  دیگران و كار المللي بين سازمان توسط كه مطالعاتي روزافزون

 بره . انرد  كررده  ارزیابي هستند، پایبند انتشار كم و منابع از استفاده در پربازده توسعه به كه را هایي سياست
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 كه كشورهایي در. اندک هرچند است، مثبت خالص شغلي اثرات كه كنند مي تأیيد ها بررسي این كلي، طور

 اقردامات  نيز و بخش، ارتقاء و مالي های مشوق یارانه، مانند حمایتي اقدامات با محيطي زیست های سياست

  .است بهتربوده كمي نتایج بود شده طراحي يخوب به بازار، فعال بازار

 انتشرار  و آلودگي با صنایع به محدود زیادی حد تا اشتغال احتمالي تلفات كه داد نشان همچنين بررسي این

 12 از بريش  كره  آلاینده صنایع ده. كنند مي اداره را كار نيروی كل از كوچكي بخش تنها اغلب كه است بالا

 درصد 25 حدود تنها دهند مي تشكيل را اروپا اتحادیه عضو كشور 15 در ای لخانهگ گازهای انتشار از درصد

  .نمایند مي ایجاد را اشتغال كل

 

 1225 سال -اروپا اتحادیه در اشتغال و كربن اكسيد دی گاز انتشار -1-1 شكل

 

 بره  منجرر  وسر  یرک  از سربز  اقتصادی نظام یک به گذر منظور به سبز اشتغال با مرتبط های سياست اعمال

 صرنابع  بازار افزایش به منجر دیگر سوی از و گردید خواهد كننده آلوده صنایع برخي در شغل ميزان كاهش

 .است شده بندی دسته 1-1 جدول در ها سياست این اعمال اثر در كار بازار در تغييرات. گردید خواهد سبز

 درجه تاثیر مثال نوع شغل سبز  ردیف

 ایجاد مشاغل جدید 2

ر بازارهای نوظهور د) 

 (و یا موجود

تكنسين های پنل های خورشيدی، كشاورزان ارگانيک، مدیران بازیافت، 

توریسم، كارگران بخش حفاظت و احيای منابع -كارمندان صنعت اكو

 طبيعي، مشاوران محيط زیستي، توليد كنندگان دوچرخه

 

 متوسط

خانه های بطری سازی، كارگران معدن های زغال سنگ، كارگران كار حذف مشاغل 2

 كارگران كارخانه های بسته بندی، كارگران نيروگاه های سوخت فسيلي

 كوچک
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مشاغل جایگزین شده در صنعت حمل و نقل، مشاغل جایگزین شده در  جایگزیني مشاغل 3

 صنعت بازیافت و انرژی

 

 متوسط

، كشاورزی و كارگران شاغل در بخش های عمدتا مرتبط با ساخت و ساز تغيير مشاغل 4

 .حمل و نقل به تدریج در صنایع سبز توسعه یافته مشغول مي شوند

 

 زیاد

 اشتغال در سبز اقتصاد های سياست اعمال اصلي تاثيرات -1-1 جدول

(UNEP, ILO, ITUC, IOE, 2118a; Strietska-Ilina et al., 2111; UNFCCC, 2116.) 

 درباعث تغيير گسترده  كمي، تغييرات بر علاوهقتصاد سبز اعمال سياستهای ا كه دهد مي نشان ها مثال این

 حرال،  ایرن  برا . دهرد  تغييرر  را كار كيفيت است ممكن نيز اشتغال انتقال این، بر علاوه. مي شود مشاغل نوع

 ممكرن  آلودگي كنترل یا و بادی های توربين اندازی راه و نصب فتوولتائيک، های پنل نظير جدیدی مشاغل

 زباله مدیریت ویژه به زباله، مدیریتشامل  موضوع این. باشند شغلي خطرات و ناشناخته خطرات شامل است

 . شود مي نيز الكترونيكي های

 در بخشهای مختلف اقتصاد سبز و کارآفرینی سبز مشاغل سبز  - -3

 در حوزه انرژیهای نو و کارآفرینی سبز مشاغل سبز  -1- -3

ربوط به تغيير اقلريم، افرزایش قيمرت سروختهای فسريلي و برروز       ارتقای آگاهي عمومي در مورد تهدیدات م

نگراني های فزاینده در حوزه امنيت انرژی عواملي بودند كه موجب شدند منابع انرژی هرای تجدیدپرذیر بره    

برای مثال . شدت مورد اقبال قرار گيرند و سرمایه گذاری در این زمينه به صورت گسترده درحال انجام است

ميليرارد دلار در   52بره بريش از    2118ميليارد دلار در سال  22در زمينه انرژی برق آبي از  سرمایه گذاری

 .رسيده است 1221سال 

بخش عمده سرمایه گذاری جهاني در زمينه ( OECD)كشورهای عضو سازمان توسعه و همكاری اقتصادی 

درصد توسط اتحادیه اروپرا   2/14 كه 1221درصد در سال  81حدود . )انرژیهای تجدیدپذیر را انجام داده اند

 5/1چرين  : ميزان این سرمایه گذاری در دیگرر كشرورها عبارتسرت از    .( و ایالات متحده صورت گرفته است

 درصرد  5/1درصد و سایر كشورهای درحال توسرعه تنهرا    1درصد، كشورهای آمریكای لاتين  4درصد، هند 

رمایه گذاری در پروژه های مرتبط را برای دهه هرای  تحليل گران افزایش س. سرمایه گذاری انجام شده است
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از ویژگيهای مهم تحولات انرژیهای تجدیدپذیر در سرالهای اخيرر آن اسرت كره     . آینده پيش بيني مي كنند

حتي خوشبينانه ترین گمانه زني ها در مورد آینده نه تنها محقق شده بلكه از شاخصهای مرورد نظرر فراترر    

 14بره   2115گيگراوات در سرال    8/4ظرفيت توليد برق از انررژی براد از حردود    به عنوان مثال . رفته است

با این وجود در حال حاضر انرژیهرای تجدیدپرذیر سرهم انردكي را از     . ميلادی رسيد 1221گيگاوات در سال 

این وضعيت بدان معنري اسرت كره نررخ رشرد      .مصرف جهاني سوخت و توليد برق به خود اختصاص داده اند

توفيق در این . رای سالها حفظ شود تا سرانجام به عامل اصلي در اقتصاد انرژی جهان تبدیل شودفعلي باید ب

 .كار با توجه به روند صعودی تقاضای انرژی بسيار چالش برانگيز است

-1جردول  ). تا امروز تعداد كمي از كشورها آمار كلي از تاسيسات انرژیهای تجدیدپذیر خود را ارئه نموده اند

در زمينه اسرتفاده  .درصد از ظرفيت جهاني را به خود اختصاص داده اند 11كشور نخست  5نرژی باد در ا (1

درصدی دارند، در بخش آب گرمكن خورشيدی  18كشور اول سهم  1( فتو ولتائيک)از سلولهای خورشيدی 

تنهرایي   در تاسيسات حرارتي برقي خورشيدی ایالت متحده به. درصد سهم دارند 15كشور نخست حدود  5

 .تمام ظرفيت موجود را كسب نموده است

 

 41ظرفيت توليد جهاني انرژی های تجدیدپذیر-1-1جدول 

 پنج کشور نخست 2222 2222 2222 (گیگا وات)نوع انرژی

 چين، برزیل، آمریكا، كانادا، روسيه 112 112 115 برق آبی

 چين، آمریكا، آلمان، اسپانيا 181 118 218 انرژی باد

 آمریكا، برزیل، چين، آلمان، سوئد 152 115 121 هزیست تود

 آمریكا، فيليپين، اندونزی، مكزیک، ایتاليا 1/22 4/22 22 زمین گرمایی

 آلمان،ایتاليا، آمریكا، چين، ژاپن 222 12 42 انرژی فتو ولتائیک

 مراكش، استراليا/اسپانيا، آمریكا، الجزایر، مصر 5/1 1/2 2/2 انرژی حرارتی خورشیدی

 چين، آلمان، تركيه، برزیل، هند 155 111 215 آبگرم کن های خورشیدی
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با الگرویي كره   .اتحادیه اروپا با تدوین اهدافي روشن در توسعه انرژیهای تجدیدپذیر همواره پيشگام بوده است

ميليرون شرغل    4/2،  1212توسط اتحادیه اروپا مورد حمایت قرار گرفته است پريش بينري شرده ترا سرال      

این عدد با درنظر گرفتن مشاغلي كه در بخش انرژیهای معمولي از دسرت  .م و غيرمستقيم ایجاد شودمستقي

 .در عرصه انرژی های تجدیدپذیر به وجود مي آیند تعيين شده استمي روند و مشاغل جدیدی كه 

آلمان یكي از معدود كشورهایي است كه اقدامات آماری و جردی و دقيقري بررای كمري سرازی شاخصرهای       

سهم این كشرور از برازار جهراني در توليرد تجهيرزات و      .اشتغال ایجاد شده توسط این بخش انجام داده است

 12بريش از   1221در سرال  . درصرد بروده اسرت    21، 1224قطعات مربوط به انرژیهای تجدیدپذیر در سال 

یرک سروم    كره تقریبرا ميتروان گفرت    .درصد از نيروگاههای بادی ساخته شده در این كشور صادر شده است

بنگراه اقتصرادی آلمراني در     1222حردود  . خورشيدی جهان ساخت آلمان است توربين های باد و سلولهای

شرغل   182.222مريلادی و   1224شغل در سرال   211.222حدود . بخش انرژیهای تجدیدپذیر وجود دارند

 .در حوزه  انرژی های تجدیدپذیر به وجود آمده است 1222طي سال 

 (UNEP, ILO, ITUC, IOE, 1228a; Strietska-Ilina et al., 1222; UNFCCC, 1221 

 در بخش ساختمانو کارآفرینی سبز مشاغل سبز  -2- -3

درصد مصرف انرژی، انتشرار گازهرای گلخانره ای و توليرد ضرایعات       42الي  12در جهان ساختمانها مسئول 

آب و هوا نشان مي دهرد ایرن صرنعت    مجمع بين المللي تغييرات  1221از سوی دیگر گزارش سال  .هستند

، 1212به نحوی كه ظرفيت كاهشي آن تا سال  .بيشترین قابليت كاهش انتشار گازهای گلخانه ای را داراست

با توجه با این واقعيت صنعت ساختمان نقش حياتي در تغييرات اقليمري و  . درصد پيش بيني شده است 11

 .حركت به سوی محيط زیست پایدار دارد

قتصادی نشان مي دهد كه مصرف انررژی در بخرش   ت در كشورهای عضو سازمان توسعه و همكاری امطالعا

رو به فزوني نهاده و در آینده نيز این روند بره احتمرال زیراد ادامره خواهرد       2112ساختمان پيوسته از دهه 

زایش مصررف  درصد افر  52،  1224تا  2112طبق گزارش آژانس بين المللي انرژی در فاصله سالهای . یافت

هند و چين كره در آنهرا گسرترش طبقره متوسرط       ددر كشورهایي مانن. انرژی مربوط به بخش خانگي است

شهرنشين به سرعت درحال وقوع است، رشد مصرف انرژی و به تبع آن انتشار دی اكسيد كربن رو به افزایش 
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ند و كشورهای جنوب شرق ه .درصد از عمليات ساخت و ساز در آسيا متعلق به چين است 52بيش از .است

 .درصدی را در زمينه مسكن شاهد خواهند بود 5آسيا رشد 

اكثر مطالعات اتفاق نظر دارنرد كره   : مجمع بين المللي تغييرات آب و هوا آمده است  1221در گزارش سال 

جدید به گونه ای كه در حالت مستقيم موجب خلق فرصتهای . بهره وری انرژی اثرات مثبتي بر اشتغال دارد

شغلي مي شود و در شكل غيرمستقيم بواسطه اثرات فزاینده اقتصادی كه از صرف منابع مالي ناشي از صرفه 

اثر مثبت بهبود شرایط محيط زیستي و رشد اشتغال كه از بهره .جویي در محل های مورد نياز حاصل ميشود

 .وری انرژی بدست مي آید به عنوان سود مضاعف تعبير ميشود

این . ی افزایش بهره وری انرژی در ساختمان به ایجاد مشاغل مستقيم و غيرمستقيم منجر مي شودتدابير برا

درصد از ساخت و سراز جهراني    12بخش عمدتا از شركتهای كوچک و متوسط تشكيل شده به گونه ای كه 

طرور   مشراغل بخرش سراختمان عمردتا بره      .نفر كاگر انجام مي شود 22همچنان در كارگاههایي با كمتر از 

امرا مشراغل    .مستقيم در سایت های ساخت و ساز به وجود مي آیند در نتيجه مشاغل محلي تلقي مي شوند

همچنين صرفه جویي انرژی در بخرش  . ایجاد مي شوند( مصالح و اجزاء)غيرمستقيم معمولا در بخش توليد 

مشاغل جدیردی بره    ساختمان موجب مي شود منابع حاصله در بخش های دیگر صرف شوند و به نوبه خود

وجود آیند كه اگرچه الزاما ارتباطي با بخش ساخت و ساز ندارند اما شرایط حاكم بر بخش مرذكور در خلرق   

 .آنها موثر بوده است

درصرد   12انجام شرد نشران داد    41(ACEEE)مطالعه ای كه توسط شورای اقتصاد بهره وری انرژی آمریكا 

مطالعه دیگری در اروپرا نشران داد    .مستقيم ایجاد شده اند درصد به شكل 22مشاغل بصورت غيرمستقيم و 

 . كه یک سوم مشاغل مرتبط با اقدامات بهره وری انرژی مستقيم و مابقي غير مستقيم هستند

اگرچره بيشرتر بخشرهای    . با وجود مزایای یاد شده باید گفت تمام رویدادها اثرات مثبتري بره همرراه ندارنرد    

و كسب منافع اقتصادی حاصل از صرفه جویي انرژی هستند اما برخي مشاغل ي اقتصادی به دنبال اشتغالزای

بهره وری انرژی به معنرای كراهش در ميرزان توليرد انررژی بره       . انرژی بر به احتمال زیاد حذف خواهند شد

روشهای كربن محور و كاهش در مصرف محصولات و كالاهایي كه برای توليد آنها انرژی زیادی صرف شرده  
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ن رویكردی موجب تغيير حجم تقاضا برای نيروی كار در این بخشها مي شود و كارگران بخشرهای  چني.است

 .زغال سنگ، نفت و گاز و صنایع پالایشگاهي به احتمال زیاد كاهش خواهند یافت

    ساختمان سبز -2-1- -3

صررفه جرویي در    ساختمانهایي با بهره وری انرژی كه به شدت مصرف آب و مواد در آنها كاهش یافتره و برا  

به ) ساختمانهای سبز عمدتا از مواد بازیافتي یا مصالح ارزان. مصرف انرژی باعث تقليل انتشار كربن مي شوند

) مصرف انرژی را با یكپارچره سرازی سيسرتم هرای كارآمرد     . ساخته مي شوند( لحاظ مصرف انرژی در توليد

بهرره  ( تجدیدپرذیر )جرایگزین ز منابع انررژی  كاهش مي دهند، ا( گرمایشي، سرمایشي، روشنایي و تامين آب

 .از هدر رفت انرژی جلوگيری مي كنند( با عایق سازی و بكارگيری روش های نوین)ميگيرند و تا حد امكان 

كشور عضو شورای جهاني ساختمان سبز هستند و ده ها كشور دیگر با تشكيل انجمن های ملي  12بيش از 

انجمنهای مذكور نسبت به تدوین استانداردهای ( 4-1جدول . )ستنددر حال پيوستن به این تشكل جهاني ه

كشرور حرداقل یرک گواهينامره      12اند به طوری كره در مجمروع    وری انرژی در ساختمان اقدام نمودهبهره 

 .استاندارد در زمينه ساختمان سبز تدوین نموده اند

 

 45كشورهای دارای انجمن ساختمان سبز -4-1جدول 

 انجمن های در حال تاسیس شدهانجمن های ایجاد 

ستراليا، كاندا، برزیل، هند، ژاپن، كره، مكزیک، نيوزیلند، ا

فيليپين، تایوان، امارات، انگلستان، ایالات متحده آمریكا، 

تركيه، چين، تایپه، سوئد، سنگاپور، روماني، لهستان، پرو، 

نيوزیلند، اردن، ژاپن، هنگ كنگ، آفریقای جنوبي، اسپانيا، 

 ، آلمان، فرانسه، هلند، كلمبيا، شيلي، آرژانتينبرزیل

 

، بلغارستان، كرواسي، فنلاند، ایتاليا، مجارستان، اتریش

اندونزی، لبنان، مالزی، چين، مصر، یونان، گواتمالا، نيجریه، 

 پاناما، قطر، روسيه، صربستان، سوئيس، ویتنام
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داری ساختمانهای هاخت، بهره برداری و نگمتخصص در زمينه طراحي، س 42.222در ایالات متحده بيش از 

نفر نيز  2222نفر كارشناس استاندارد مذكور در هند وجود دارد و  2522همچنين . سبز فعاليت مي كنند

 .در استراليا وجود دارند

با وجود مزایای اجتماعي، اقتصادی و زیست محيطي، شيوه های عمراني پایدار همچنان در بازار سهم اندكي 

شرورای   .هزینه های ساخت و ساز سبز هنوز یک مانع عمده محسوب مي شود. ود اختصاص داده اندرا به خ

در گزارشي اشاره مي كند كه با وجود افزایش دانش و  1221سال  درجهاني كسب و كار برای توسعه پایدار 

نظرسنجي . ميپندارند آگاهي در مورد ساختمانهای سبز، افراد موثر و تصميم گيرنده همچنان هزینه ها را بالا

درصرد   21نفر نشان داد كه ميانگين تخميني برای هزینه های اضرافه احرداث سراختمانهای سربز      2422از 

ي اگرر هزینره هرای اضرافي در     با این وجود حت. درصد است 5یک به اعلام شده در حاليكه برآورد واقعي نزد

 .خواهند بودسال قابل برگشت  1تا  1ابتدا قابل توجه به نظر آیند ظرف 

 در حمل و نقل و کارآفرینی سبز مشاغل سبز  -3- -3

این بخش با بهره . امروزه حمل و نقل زیربنای اقتصاد پيشرفته و منبع مهمي برای اشتغال محسوب مي شود

گيری روزافزون از خودروها، كاميونها، هواپيماها و قطارها با هدف جابجایي بار و مسافر مصرف كننده اصرلي  

در سال .نواحي شهری عامل اصلي آلودگي هوا و تغييرات اقليمي است ای فسيلي به شمار مي روند ووختهس

درصرد از   11ترابری مورد استفاده قررار گرفتره و    لدرصد از اشكا 15موتورهای احتراق داخلي برای  1224

ای گلخانه ای بوده درصد از گازه 11انرژی جهان برای این منظور مصرف شده كه حاصل آن توليد و انتشار 

 .است

درصرد گراز گلخانره ای دی اكسريدكربن اسرت و بيشرترین        14حمل و نقل جاده ای مسئول انتشار حردود  

این توسعه پایدار حوزه یاد شده اهميت ویژه ای خواهد بری در این حوزه متمركز است بنابرمشاغل بخش ترا

سازمان بين المللي سازندگان وسائل نقليه موتوری با انتشار آمار توليد خود اعلام نمود توليد جهراني   .داشت

 141ميليرون و   81درصدی نسبت به مدت مشابه سال قبل از آن بره   1/1با افزایش  1221خودرو در سال 

 45ميليون و  22صدی به در 1/1آمریكا به عنوان دومين خودروساز جهان با رشد . هزار دستگاه رسيده است
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هزار دستگاه رسيده است و كشورهای ژاپن، آلمان، كره جنوبي، هند، برزیل، مكزیک، تایلند و كانادا در رتبه 

 .های سوم تا دهم قرار دارند

 خودروهای هیبریدی  -3-1- -3

ترابرری،  با فعاليت دولتها و خودرو سازان برای یافتن راههایي جهت كراهش اثررات زیسرت محيطري حروزه      

با پژوهش های جهاني صورت گرفتره خودروهرای   . تلاشها برای عرضه سوختهای جایگزین شدت یافته است

. هيبریدی به عنوان ابزار كليدی برای دستيابي بره بهرره وری برالاتر در مصررف سروخت معرفري شرده انرد        

ریكري و یرک موترور    خودروهای هيبریدی شامل یک موتور الكتریكي باتری جهت ترامين انررژی موترور الكت   

خودروهای دارای این موتور دارای اجزای بيشتری هستند در نتيجه توليرد  .بنزیني جهت شارژ باتری هستند

 .آنها اشتغال بيشتری نسبت به خودروهای معمولي ایجاد مي كند

خودرو هيبریدی در جهان توليد شد كه بسرياری از آنهرا محصرول شرركت      542.222حدود  1221در سال 

انتشار یافتره   1221در سال 41(ICCT)در گزارشي توسط شورای بين المللي حمل و نقل پاک  .ا بودندتویوت

در رده بندی مذكور .آمده است كه كارخانه های ژاپني و اروپایي كم مصرف ترین خودروها را توليد مي كنند

نفرری در صرنایع    152.222و برآوردها برر اشرتغال سربز    . ایالات متحده در رده پایين تری قرار گرفته است

اما در مقایسره برا كرل رقرم مشراغل صرنعت خودروسرازی        . خودروسازی سبز كشورهای مذكور دلالت دارد

 .همچنان ناچيز است( ميليون نفر 4/8)جهان

برای افزایش مشاغل سبز در صنعت خودرو، استراتژی هماهنگ جهاني برای بهرره وری در مصررف سروخت    

اف الزامي و سازوكارهای لازم جهت توسعه پرشتاب فن آوری به گونه ای كره  همچنين تعيين اهد .نياز است

از سوی دیگر باید مشوق هرایي بره مشرتریان    . موجب عرضه موتورهای كم مصرف و پاک شود ضرورت دارد

 (كاظمي-مشاغل سبز) .برای خرید خودروهای پاک درنظر گرفته شود

 رزیدر بخش کشاوو کارآفرینی سبز مشاغل سبز  - - -3

 در را جهان اشتغال كل از درصد 12 به نزدیک كه است جهان در بزرگ كارفرمای بزرگترین هنوز كشاورزی

 در یور بهره افزایش و مناسب گذاری قيمت به توجهي بي ها دهه. است داده اختصاص خود به 1221 سال
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 كرم،  درآمرد  و برد  هرای  لشرغ  و زمرين  از بررداری  بهرره  ناپایردار  های شيوه از استفاده به منجر  كشاورزی

 بره  كشاورزی. است نموده تبدیل جهان در درآمد كم شاغلان بزرگترین به را كشاورزی كارگران و كشاورزان

 آب كننرده  آلروده  و عمرده  كراربر  یرک  همچنين كشاورزی. است هوایي و آب تغييرات به پذیر آسيب شدت

 امكران  فعلري  آمار با كه حالي در. باشد مي نيز زیستي تنوع دادن دست از و زدایي جنگل عامل اصلي است،

 زمينره  ایرن  در كره  دهرد  مي نشان ها گزارش ميگيرد، انجام سختي به بخش این در سبز های شغل سنجي

 مرزارع  در پایردار  هرای  روش ماننرد  شريوها  این از برخي مثبت تاثيرات كه دارد وجود توجهي قابل پتانسيل

 .است شده اثبات هوایي و آب تغييرات با اریسازگ و ارگانيک توليد خانوادگي، توليد

 برا  كوچرک  مرزارع  در محصول وری بهره مناسب، زیربنایي و فني حمایت با. هستند كارآمدتر كوچک مزارع

 مرزارع  ایجراد  بره  منجرر  تواننرد  مي پایدار های روش سایر و ها كش آفت كود، محصول، چرخش از استفاده

 پایردار  كشراورزی  بره  گرذار  های سياست اعمال. بيشترشوند یستيز محيط های آسيب با اغلب اما تر وسيع

 زیسرت  مزایرای  و اسرت  توجه قابل شایسته و سبز كار برای پتانسيل اما ببرد، زمان دهه چندین است ممكن

 .باشد زیاد بسيار تواند مي محيطي

 کشاورزی ارگانیک  -1- - -3

و فرآوری محصولات آن از كودهرای شريميایي،   نوعي زراعت است كه در توليد ( ارگانيک)كشاورزی زیستي 

سموم، هورمن ها و دگرگوني ها و دستكاری های ژنتيكي استفاده نشود و همه مراحل تقویت زمين، كاشرت  

( همچررون كررود زیسرتي، كمپوسررت هررا، حشرررات سررودمند )و برداشرت بررا اسررتفاده از نهرراد هرای طبيعرري   

مت خاک، اكوسيستم ها و انسان را پایدار ميسرازد و  كشاورزی ارگانيک سيستمي توليدی است كه سلا.باشد

بر فرآیند بوم شناسانه، تنوع زیستي و چرخه های سازگار با شررایط محلري تكيره دارد و سيسرتم مردیریتي      

سرلامت خراک،    جامعي است كه كميت و كيفيت محصولات از توليد تا فرآوری و انتقال به مصررف كننرده،  

نيسم ها، محريط سرياره زمرين بره عنروان یرک موجرود زنرده واحرد، اصرول           ميكروارگاگياه، حيوان، انسان، 

اكولوژیكي و زیست محيطي، اصول عدالت و روابط اجتماعي، احترام به مخلوقات و اصول پایداری زیستي در 

نخستين دليل برای تقاضای جهاني محصولات زیسرتي، وجرود مرزه بهترر، خرواص      . آن مد نظر قرار ميگيرد

كشاورزان .بيعي این محصولات نسبت به محصولات توليد شده در سيستم زراعي رایج استغذایي بيشتر و ط
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ارگانيک با كشت چند محصول در یک زمان كه اغلب برا دامرداری همرراه اسرت تنروع شرغلي را افرزایش و        

 .مخاطرات اقتصادی را كاهش مي دهند

 تررین  كارآمد و ترین پربازده از یكي انعنو به ارگانيک كشاورزی ،1221 سال در دلار ميليارد 222 فروش با

 توانرد  مري  ارگانيرک  توليرد  به زراعي های زمين شدن تبدیل.  شود مي محسوب بخش این در سبز مشاغل

 داده نشان ایرلند و انگلستان در ارگانيک مززعه 2،244 ی مطالعه. باشد آینده در سبز اشتغال از خوبي منبع

 بره  ارگانيرک  كشراورزی  هرای  زمين.  اند نموده استخدام سنتي ایه روش به نسبت بيشتر كارگر درصد 12

 هرای  زمرين  از درصرد  12 اگرر . رسد مي كشور دو این در مزرعه بخش كل درصد 2 و درصد 4.1 به ترتيب

 و سربز  شرغل  11،122 حردود  بریتانيرا  در گرردد،  ارگانيک كشاورزی به تبدیل به كشور دو هر در كشاورزی

  (كاظمي-مشاغل سبز.)شد واهدخ ایجاد ایرلند در 1،122

 كره  كشوری 4 و هستند ویتنام و فيليپين هند، چين، دارند را كشت زیر سطح بيشترین كه آسيایي كشور4 

 .شود مي مالزی و قرقيزستان متحده، امارات ایران، شامل دهند، مي انجام را كشور زیر سطح ميزان كمترین

 212 در جهران  سرطح  در شرده  گرواهي  ارگانيک كشاورزی ربط، ذی جهاني های سازمان بررسي آخرین طبق

 كشرت  اراضري  از ایرران  سرهم  كره  اسرت  هكترار  ميليون 41.2 ارگانيک كشاورزی اراضي و دارد وجود كشور

 (2111-اروميه كشاورزی و معادن و صنایع بازرگاني، اتاق.)  .است هكتار هزار 21 حدود ارگانيک

 49(PES) پرداخت برای خدمات محیط زیستی -2- - -3

 طبيعي منابع مدیریت اقتصادی ابزارهای از یكي( خدمات محيط زیستي)پرداخت برای خدمات اكوسيستمي 

 در هرم  خوبي نتایج و گرفته قرار توجه مورد دنيا در اخير های سال در كهاست   زیست محيط از حفاظت و

 .است داشته پي

 افرزایش  به كمک آن، پرداخت از هدف كه شود مي تلقي زیستي محيط یارانه یک مثابه به گاهPES رویكرد

 منرابع  مردیریت  در وری بهرره  بهبود برای مكانيسم یک عنوان به. است زیست محيط با سازگار های فعاليت

 نمي گرفته درنظر فقر كاهش برای هدفمند روشي یا و سازوكار عنوان به معمولاً ولي. است مطرح نيز طبيعي

 .شود مي فقر كاهش موجب فقير كاربران به پول پرداخت با PES كه ندمعتقد بسياری حال این با. شود
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 از منردی  بهرره  راستای در مدیریتي برنامه نوعي واقع در بوم، زیست خدمات از مندی بهره ازاء به ما پرداخت

 زمرين  یرا  و كشراورزان  بررای  هایي مشوق ایجاد با همراه مدیریتي سيستم نوع این. است بوم زیست خدمات

 .گردد برداری بهره پایدار بصورت منابع از تا كنند مدیریت ای گونه به را شان زمين اینكه ازاء دراست  داران

 در دولرت  آنهرا  در كره  است كرده اندازی راه PES برای را ملي های سياست از زیادی تعداد تازگي به چين

 در. نمایرد  مري  اكوسيسرتم  خردمات  دهنردگان  ارائره  از ای ه ویرژ  مرالي  حمایت ،PES های برنامه به عمل

 كراربران  از هزینره  دریافت و جهاني بانک از وام بنزین، بر ماليات طریق از PES برنامه بودجه نيز كاستاریكا

 برر  برال   كره  پردازنرد  مي آب كاربران كه هایي هزینه طریق از ها برنامه این نيز مكزیک در. شود مي تامين

  .شود مي تامين باشد مي دلار ميليون 28.1

 رفتارشان اصلاح به طبيعي منابع سایر و زمين برداران بهره واداشتن برای توان مي شيوه این از آب، زمينه در

 قابل اراضي تبدیل ارگانيک، زراعت سمت به تغيير نمونه برای) كرد استفاده آب منابع بهبود و حفاظت برای

 مرالي  هزینره  یرا / و ترلاش  است ممكن زیست محيط خدمات قبال در پرداخت(. درختكاری و مرتع به كشت

 .نماید جبران رفتارشان تغيير برای را آنان حد از بيش

 دسرت  بره  است ممكن آنها، تأثير و انتظار مورد منافع نوع به توجه با شيوه، این برای نياز مورد بودجه تأمين

 حفاظت در دخيل ادهاینه برقابي، توليدكنندگان آب، های شركت محلي، جوامع المللي، بين نهادهای دولت،

 بررای  PES اكوسيسرتمي  خدمات بهای پرداخت سياستي ابزار كارگيری به) .شود تأمين خصوصي های شركت یا سيل،

 (.1224-پناهي -زیست محيط و طبيعي منابع مدیریت

 از زیرادی  تعرداد  توانرد  مري  طبيعري  محريط  از محافظت و تعمير برای روستایي ساكنين استخدامهمچنين 

 بيكرار  افرراد  15،222 برای "آب برای كار" عمومي برنامه یک جنوبي، آفریقای در. كند توليد را بزس مشاغل

 (كاظمي-مشاغل سبز) .است كرده ایجاد شغل

 صنایع پایه و بازیافت در و کارآفرینی سبز مشاغل سبز  - - -3

 مرواد  و انررژی  مصرارف  زا بزرگي بخش كاغذ، و سيمان آلومينيوم، فولاد، و آهن قبيل از صنعتي های بخش

 خرود  بره  را جهراني  اشرتغال  از كمري  سرهم  نسربتا  اما دهند، مي تشكيل را ای گلخانه گازهای توليد و خام
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 و فرولاد  آهرن،  در مشراغل  122،222 از كمترر  و اسرت  دشروار  پایره  صرنایع  كرردن  سبز. اند داده اختصاص

 .شود گرفته نظر در سبز سایه یک عنوان به تواند مي آلومينيوم

 ضرایعات  اسراس  برر  فرولاد  ثانویره  توليرد . است بازیافت طریق از صنایع این تاثير كاهش برای گزینه بهترین

 ظرفيرت  یرک  عنروان  بره  تواند مي بنابراین و دارد اوليه توليد از كمتر درصد 15-42 انرژی به نياز بازیافتي،

 برا  توليردات  درصرد  41 ،1221 سرال  در و جهان سراسر در. شود دیده سبزتر توليد برای گذار تاثير و بالقوه

 در شرغل  422،222 از بريش  كه شود مي زده تخمين همچنين و است گرفته انجام بازیافتي مواد از استفاده

 .هستند دخيل ثانویه فولاد توليد در جهان سراسر

 را رنفر  ميليرون 5 از بريش  كشرور  12 در آن اعضرای  كه زند مي تخمين  بلژیک در بازیافت المللي بين دفتر

 و سره  از بريش  تنهرا  را متحده ایالات در بازسازی و بازیافت كارهای تعداد اخير های گزارش. شود مي شامل

 زیرا باشد، بيشتر حتي تواند مي ژاپن و غربي اروپای در بخش این در مشاغل. دهد مي نشان نفر ميليون نيم

 ميليون 21 حدود چين، در. اند آورده دست به متحده ایالات به نسبت را بالاتری بازیافتي ميزان مناطق این

.  هسرتند  الكترونيرک  بازیافرت  حرال  در تنها نفر هزار 122 وهستند  كار به مشغول بازیافت انواع تمام در نفر

 بررای  ترلاش  ایرن،  برر  عرلاوه .  است داده اختصاص بازیافت به را خود سبز مشاغل از زیادی سهم نيز برزیل

  .گردد نيز بيشتری سبز مشاغل ایجاد باعث واندت مي جمعي كمپوست و بازیافت

 آن از تروان  مي را هایي داده كه كند مي فراهم كشور سه در را شغل ميليون 21 آن اشكال تمام در بازیافت

 بازیافتي مشاغل از بسياری كه دهد مي هشدار ها گزارش وجود این با(. متحده ایالات چين، برزیل،) یافت ها

 نمونره  و شوند مي بهداشتي خطرات و آلودگي باعث آنها كه چرا شوند گرفته نظر در بزس توانند نمي موجود

 (كاظمي-مشاغل سبز) .نيستند مناسب سبز مشاغل از ای

 در جنلگداریو کارآفرینی سبز مشاغل سبز  - - -3

ميليررارد  4گررزارش داد كرره نزدیررک برره ( FAO)48اورزی ملررل متحرردو كشررسررازمان غررذا  1221در سررال 

از سطح زمين را جنگلها تشكيل مي دهند كره نيمري از آن در كشرورهای برزیرل،     ( درصد 12حدود )هكتار
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جنگل ها به عنوان مخزن كربن عمل مي كنند آنها كربن را از  .دا، ایالات متحده، چين و روسيه قرار دارداكان

 .جو زمين دریافت و در چوب، خاک و مواد آلي ذخيره ميكنند

 IPCCبرر اسراس گرزارش    . ن به افت ظرفيت ذخيره سازی كربن منجرر ميشرود  كاهش مناطق جنگلي جها

ای تراثير داشرته و ایرن ميرزان     درصد گازهای گلخانه  28در انتشار بيش از جنگل زدایي و تخریب جنگل 41

 .بيشتر از بخش كشاورزی و ترابری است

 .از جنگلها تخریب شده اند ميليون هكتار 1/21ميلادی به طور متوسط سالانه  1225تا  1222بين سالهای 

به طور  .جنگلداری به عنوان منبع مهمي از ثروت و اشتغال به ویژه در كشورهای در حال توسعه مطرح است

درصد توليد ناخرالص داخلري    22جهاني را تامين مي كند و بيش از  GDPدرصد از  1/2كلي بخش مذكور 

 .ورهای درحال توسعه تشكيل مي دهددرصد را در بسياری از كش 5فقيرترین كشورها و حدود 

اشتغال بخش جنگلداری باید دربر گيرنده تمام فعاليتهای مورد نياز برای كاشت، برداشرت، مردیریت پایردار،    

اما به نردرت شرامل تمرامي    . بازسازی و احياء و در نهایت فرآوری محصولات چوبي و غيرچوبي جنگلي باشد

ربوط به جنگل غالبا شرامل تنهرا نيرروی كرار شراغل در فعاليتهرای       در مقابل، اشتغال م.موارد یاد شده است

بروده و معمرولا شرامل    ( از قبيل توليد چوب و كاغذ)و صنایع چوب ( شمال توليد، احيا، برداشت)جنگلداری

در . فرآوری محصولات غير چوبي مانند مصالح ساختماني، مرواد دارویري، غرذایي و صرنایع دسرتي نميشرود      

مذكور توليد اشتغال مي كنند، موجب افزایش درآمد مي شوند، سلامت را ارتقراء مري    حاليكه كه محصولات

 .دهند و باید به عنوان بخشي از اشتغال كلي بخش جنگل مورد توجه قرار گيرند

تحت عنوان وضعيت جنگلهای جهان كه قابل اطمينان ترین داده هرای   FAO 1221بر اساس گزارش سال 

ميلادی را نشران مري هرد، اشرتغال      1222تا  2112جنگلداری بين سالهای  مربوط به اشتغال رسمي بخش

درصد افزایش داشته  4 ،2112ميليون نفر بوده كه نسبت به سال  1/21در بخش جنگل  1222جهاني سال 

 .است

                                                           
49

 Intergovernmental Panel on Climate Change 



68 
 

عامرل اصرلي و بنيرادین در ایرن     . جلوگيری از جنگل زدایي بزرگترین چالش در این بخش به شمار مي آیرد 

دستمزد اندک، بيكاری، فقدان درآمد برای كشاورزان و .و نبود جایگزینهای اقتصادی مناسب است پدیده فقر

 .افراد فاقد زمين آنها را مجبور به تبدیل اراضي جنگلي به زمينهای كشاورزی برای تامين معيشت ميكند

حذف نواحي جنگلري   فقيرترین كشورها بالاترین ميزان. رابطه مستقيمي بين فقر و جنگل زدایي وجود دارد

برزیل، اندونزی، روسيه، گينه نو و پرو پنج كشوری بودند كه بيشترین پوشرش  . د اختصاص داده اندورا به خ

 .از دست داده اند 1225تا  1222جنگلي را طي سالهای 

در  1221عمده مباحث جلوگيری از جنگل زدایي در كنفرانس تغيير اقليم سازمان ملل كه در دسامبر سرال  

ای از طریق مبارزه با جنگل زدایي و تخریب آن محور كاهش انتشار گازهای گلخانه دونزی برگزار شد حول ان

فرضيه اصلي برنامه های مذكور آن است كره تنهرا برا ایجراد     . موسوم گردیدREDD  52به برنامه  انجام شد

مطرابق آن كشرورهای    .مشوق های اقتصادی یا پاداش برای حفاظت مي توان از جنگل زدایي ممانعت نمرود 

ای ب با كاهش انتشرار گازهرای گلخانره    پيشرفته صنعتي پرداختهایي به كشورهای كمتر توسعه یافته متناس

در این تئوری جریان پولي كه از كشورهای توسعه یافته به سوی كشورهای در حال توسرعه  . انجام مي دهند

كشراورزان بردون زمرين فرراهم مري آورد و       ایجاد مي كند درآمد اضافي برای مردم بومي نواحي جنگلري و 

مشراغل  ). همچنين برای كشاورزان صاحب زمين انگيزه ای مي دهد برای حركت به سرمت كشراورزی پایردار   

در حال حاضر این هدف در بسياری از پرروژ ه هرای برين المللري     (   PESدر واقع همان ابزار ) ( كاظمي-سبز

پروژه بين المللي ترسيب كربن كه توسط برنامره عمرران ملرل    مانند . حفاظت از محيط زیست دنبال ميشود

 (نگارنده. )استان در حال اجرا است 11و سازمان جنگلها و مراتع ایران در 52( UNDP)متحد 

 2 مدیریت پایدار جنگل -1- - -3

پایرداری در بخرش جنگرل بره شرمار       برداشت غير قانوني از جنگرل یكري از موانرع اصرلي در دسرتيابي بره      

شيوه های غيرقانوني با اهداف متفاوتي از فرار مالياتي تا استحصال چوب از نواحي حفاظت شده انجام .رودمي

 .معرفي گردید 12مدیریت پایدار جنگل به عنوان روشي برای برداشت غيرقانوني چوب در اوایل . ميشود
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ي، حفظ سرلامت جنگرل   عناصر متعددی در مدیریت پایدار جنگل وجود دارد كه بر عواملي مانند تنوع زیست

به ایرن  . ها، منابع آب و خاک، جذب كربن، مزایای اقتصادی اجتماعي و ظرفيت توليد جنگل ها تمركز یافته

منظور صدور گواهينامه استاندارد در بيشتر كشورهای جهان به منظور ارتقای مدیریت پایدار جنگرل توسرعه   

51تلف وجود دارد امرا معرروف تررین آنهرا     نوع گواهينامه مخ 52در حال حاضر بيش از . یافته است
FCS   و

PEFC صدور گواهي با نصب برچسب هایي بر محصولات چوبي به فروشندگان و خریداران تضمين . هستند

 (كاظمي-مشاغل سبز) .مي دهد كه محصولات به روشي پایدار و صيانتي توليد شده اند
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 بخش چهارم

نظامات اجرایی و 

بسترهای قانونی 

استقرار مشاغل سبز 

 در برخی کشورها  
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در و کاارآفرینی سابز   امات اجرایی و بسترهای قانونی استقرار مشاغل سبز نظ: بخش چهارم 

 برخی کشورها

در زمينره  ( نظامرات اجرایري و بسرترهای قرانوني    )بررسي اهم تجارب موثر برخي كشرورها  در این بخش به 

برخي آمار و ارقام در خصوص مشاغل سبز موجود در بخشهای مختلف ایرن كشرورها   استقرار مشاغل سبز و 

 .مي پردازیم

در کشاورهای  و کارآفرینی سابز برخی اقدامات، سیاستها و قوانین ایجاد مشاغل سبز  -1- 

 جهان

 كشور جهان مي پردازیم  21 مشاغل سبز در جادیا نيو قوان استهاياقدامات، س يبرخذیل به بيان در جدول 

 جهان یمشاغل سبز در كشورها جادیا نيو قوان استهاياقدامات، س يبرخ -2-4جدول 

 پژوهش قانون سیاست و اقدام نام کشور

 آلمان

ایجرراد كررارگروه مرردل سررازی و تحليررل  *

شناسایي اطلاعات مربوط بره  )مشاغل سبز 

صنایع نوظهور و مشاغل سربز در بخشرهای   

دولررت بررا كمررک ) (مختلررف اقتصرراد سرربز

 (انجمنهای صنفي و اتحادیه های تجاری 

 تدوین استانداردهای بهره وری انررژی در *

 ساختمان

ميليارد  225بسته محرک سبز با سرمایه *

دلاری با هدف ایجاد شغل در بخش احداث 

و بازسازی ساختمانها،انرژهای تجدیدپرذیر،  

 احداث پاركهای بادی ساحلي 

سررتم برچسررب  اسررتقرار سي*

( برچسب سربز )محيط زیستي 

گررروه از محصررولات  82برررای 

از . محصرررول 22.222شرررامل 

ه حال بطوریكه تا ب 2111سال 

 درصرررد مصررررف 82اكنرررون 

كنندگان این كشور با برچسب 

 .محيط زیستي آشنا هستند

سيستم تعرفه هرای گمركري   *

ایررن . صررادرات و واردات برررای

سيسررررتم بررررا حمایررررت از  
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شرربكه سررازی كسررب و كارهررای سرربز و *

درگير كردن كليه بخشهای جامعه با مفهوم 

همين موضوع موجب شده كه مفهروم  . سبز

سرربز در آلمرران برره یررک دغدغرره  اقتصرراد 

 .اجتماعي تبدیل شود

محصررولاتي كرره از اصررل سرربز 

پيروی كرده انرد، تعرفره هرای    

كمتری را نسبت به محصولاتي 

كه از استانداردهای وضع شرده  

برای توسعه اقتصاد سبز تبعيت 

 .نكرده اند، مي پردازند

اتحادیه 

 اروپا

مجموعه ای از اسرناد قرانوني   )پكيج اشتغال

ایي و رفع تعارضات سياسرتهای  برای شناس

اشتغال زایي با سياستهای رشد هوشرمند و  

تلفيق این دو سياست و ( اقتصاد سبز)پایدار

 تهيه پكيج اشتغال سبز

طرح مطالعاتي چشم انرداز  * 

 ( GWEO)جهاني انرژی باد 

 

 انگلستان

 

برا  (  FJF)54ایجاد صندوق مشراغل آینرده  *

 شغل سبز  22222هدف ایجاد 

 محريط  هرای  بخرش  در غليمشرا : شرامل  

 پسرماند،  مردیریت  بازیافت، شامل( زیستي

 محررريط برررر نظرررارت و مشررراوره

 هرای  انررژی  برای هایي ،تكنولوژی)زیست

 گرمایي ،زمين موج باد، شامل(پذیر تجدید

 هرایي بررای   بخرش  وظهور )توده زیست و

قانون ماليات محيط زیسرتي  *

بر دفع ضرایعات  ( ماليات سبز)

با هدف توسعه بازیافت و بهرره  

 برداری مطلوب تر از مواد
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 هرای  سروخت  مثرل ( كرربن  كرم  اسرتفاده 

( ccs)55كرربن   ذخيرره  و جرذب  جایگزین،

 های مالي و ساختماني كربنتكنولوژی

در  یانرژ یبهره ور یاستانداردها نیتدو *

 ساختمان

 دانمارک

ایجاد صندوق عمومي ویژه مشراغل سربز   *

كرره طيررف وسرريعي از فعاليتهررا را حمایررت 

 ها، شركت در انرژی مدیریت: مانند . كندمي

 سازگار جدید توليدات و ها شركت استقرار

 طبيعرت،  از حفاظرت  زیسرت،  برا محريط  

 غذاهای توليد و پسماندها دفع به رسيدگي

 ارگانيک

تعریف مشاغل سربز در قرانون   

: شرامل   2111دستوركار سال 

 انررژی،  ذخيرره  هرای  فعاليرت 

 از انرژی پسماند، توليد بازیافت

 پذیر تجدید منابع

 

 تيصرلاح تحقيق پيرامون *

 یدر بخش هرا  نيشاغل یها

كه  یيبا آنها سهیمقا سبز در

اقتصراد   یقسرمت هرا   گرید

نترایج تحقيرق   .نددار تيفعال

 41كره   نشران داد نشان داد 

شررركتهای درصررد شرراغلان 

فنررري و  لاتيتحصررر سررربز 

كره   ي، درحالتخصصي دارند

 رير غ یشرركت هرا   گریدر د

 درصرد 11نسربت   نیر سبز ا

 .است

 ژاپن

تصویب اسرتراتژی جدیرد رشرد سربز در     *

و توجرره ویررژه برره ایجرراد و    1222سررال 

در ایرن اسرتراتژی   . گسترش مشراغل سربز  

ابزارهررای تحقررق اهررداف ماننررد همكرراری  
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ي، وزارتخانه ها، تدوین برنامه هرای عمليرات  

بره   اختصاص بودجه مناسب، گسترش گرام 

بز گام و مطالعه گسترده در مورد مشغال س

دولرت  . و امكان توسعه آنها دیده شده است

ژاپن ابتدا بر شناسایي تقاضا برای كسرب و  

كررار سرربز متمركررز شررد و پررس از آن روی 

 (بررسي ظرفيت بازار.)مشاغل كار كرد

 سربز  مشراغل  بره  مربوط انتشار گزارشات*

محريط   وزارت توسط  )ماه شش هر( عمدتا

 دوازده مرورد  در اطلاعاتي شامل كه زیست

 نروزده  و متمرایز  زیسرتي  محريط  عتصرن 

 محريط  كارهرای  و دركسرب  كره  شرركتي 

 .شود مي فعاليت دارند، زیستي
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کره 

 جنوبی

طبقه بندی مشاغل سبز توسط دولت بره  *

 :شرح ذیل 

 زیر صنعتي گروه 211 از را سبز صنایع 14

 مشرراغل زیرمجموعرره  طبقرره بنرردی  

شغل سربز از ميران    222و ( KECO)51كره

 ((KECOگروه شغلي  211

تصرررویب طررررح جرررایگزیني مشررراغل   *

بررا  1221در سررال ( كررارآفریني)سررودمند

تریليررون وون كررره در فاصررله  52سرررمایه 

بررا هرردف ایجرراد  1221تررا  1221سررالهای 

 شغل سبز  112222

تصویب طرح برنامه بلنرد مردت مشراغل    *

سرربز بررا هرردف تركيررب رشررد اقتصررادی و 

پيشرفتهای محيط زیستي كه باعرث ایجراد   

بز وپرورش نيروی كار برا مهرارت   مشاغل س

یكي از خروجيهرای ایرن   . در امور سبز شود

طرررح برنامرره كنسرسرريوم آموزشرري سرربز  

(SME ) به منظرور افرزایش    1222در سال

نيروی كرار سربز در بنگاههرا و شرركتهای     

 دولت. است( SMEs)51كوچک و متوسط 

 بررای  پلري  ماننرد  اقدام این كه دارد انتظار

 در شرركت  سربز  فنري  های مهارت تنظيم

 مثرال  عنروان  بره  كنرد،  عمرل  برزرگ  های

 در سامسرونگ  الكترونيكري  شركت تركيب

 (SMEs)قالب 

برچسررب  سررتمياسررتقرار س*

( برچسب سربز ) يستیز طيمح

گروه از محصرولات   212 یبرا

 . تا به حال 2181از سال 
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 ترکیه

 با ILOبا همكاری  الهدوس ای انجام پروژه*

 بررای  موجرود  هرای  قابليرت  بررسري  هدف

 بندی مجموعه فرمول و سبز مشاغل توليد

 راهبررد  بره  كمک منظور به ها نظریه از ای

 برر  ویرژه  تمركرز  برا  تركيه، در سبز مشاغل

 .جوان زنان و مردان سبز برای مشاغل ایجاد

 نظر زیر و اروپا اتحادیه معاونت با پروژه این

 سرال  در حرفره ای  و فنري  موزشآ سازمان

 در جوان كاركنان استخدام قابليت ، 1221

 برنامره  ایرن  داد قررار  هردف  را بررق  توليد

 یرا  ای، حرفه و فني روز آموزش 45 حداقل

 كار نيروی برای را كارآموزی روز 25 حداقل

 همچنرين در  آنها دانست؛ مي الزامي جوان

 محيط از حفاظت سبز، اشتغال های كارگاه

 غيرره  و انررژی  مصرف سازی بهينه ،زیست

 .كردند مي شركت

 

مشراغل سربز در    یيشناسا* 

: كه عبارتند از يبخش عموم

و توسررعه   قيررتحق ،یانرررژ

(R&D )از آب و تی، حما 

پرراک، حفاظررت آب  یهرروا 

و  يمصررارف عمرروم   یبرررا 

مصرف آب  یالگو دن،يآشام

از اترررلاف آن،  یريو جلررروگ

پسماند، حفاظرت و   تیریمد

و  يسررطح یهررابهبررود آب 

صدا،  يكاهش آلودگ ،ينيزم

بوم و  ستیزحفاظت از تنوع 

در  حفاظررتچشررم انررداز، و 

 .برابر اشعه ها

 فنلاند

برا هردف   ( سريترا )ایجاد صندوق نروآوری *

 كارآفرینان از حمایت و سبز اشتغال توسعه

  زیست محيط حامي

  

   كسب و كرار سربز   یاريطرح آموزش اخت* چین
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 جراد یر خصوص اد ينيجوان چ نانیكارآفر 

 یبرا ياجتماع ،یاقتصاد دوستانه،ي طيمح

 نیر ا. كسرب و كرار   یهرا  دهیر برنامه ها و ا

سربز كوچرک    یكارهرا  آموزشها به كسب و

و  جراد یا یبررا  یيمعطوف شرده و مهارتهرا  

ي سطح آگراه . دینما يم آن فراهم تیریمد

را  سررتیز طيحفاظررت از محرر ،كررارآموزان

ترا   دیر نما يداده و به آنها كمک مر  شیافزا

 كسب وكار کیشروع  یرا برا خودي آمادگ

  .ندیاعلام نما سبز

ایجرراد مشرراغل سرربز از طریررق توسررعه   *

صنعتي بر اساس انررژی خورشريد و سرایر    

اسرررتفاده از پنلهرررای  . انرژیهرررای پررراک 

خورشيدی برای ایجاد روشنایي در كارخانه 

بدین ترتيب توليد .ها و فروشگاههای كشور

و كارهرای  پنل خورشيدی هم جزء كسرب  

سبز به شمار مي آید هرم اسرتفاده از آنهرا    

موجب بهبرود مصررف انررژی و جرایگزیني     

 .آنها با انرژی خورشي مي شود

 اسپانیا

شناسررایي مشرراغل سرربز ایررن كشررور و  * 

بخشهای دارای پتانسيل برای رشد مشراغل  

سبز از طریق رصد خانه اشتغال و تمركزبرر  
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 بخش انرژی تجدیدپذیر 

تكارات آموزشي دولت برا هردف   برنامه اب *

آموزش افراد جویای كار و اشرتغال آنهرا در   

 بخش ساختمان سبز

ایالات 

متحده 

 آمریکا

تنظيم چارچوب كاری مشاغل سبز بررای  *

 ( 1221)عمل 

برگزرای اجلاس منطقه ای درباره مشاغل *

سرربز و ارائرره امتيررازات آموزشرري برررای     

 ( 1221)متخصصان سبز

رمایه گذاری قانون احياء و س* 

برای آمروزش نيرروی   ( 1221)

در ( كررارگران یقرره سرربز )كررار

بخشررهای سرراختمان سرربز و   

انررژی تجدیرد پررذیر بره ویررژه    

انرژی خورشيدی و برادی و برا   

 ميليون دلار  122بودجه 

قانون توسعه و ارتقای انرژی * 

برای توسعه و سرمایه ( 1221)

گذاری قابرل توجره در بخرش    

ره وری انرژیهای تجدیدپذیر، به

 انرژی و فناوریهای سبز

 

 

 

شناسررایي و پرريش بينرري  *

نيازهرررای مهرررارتي بررررای  

مشاغل جدید و مشاغل سبز 

موجررود بررا همكرراری شرربكه 

  O NETاطلاعات شغلي 

انجرررام پرررژوهش توسرررط *

تررلاش )آبرري-اتحادیرره سرربز

مشترک توسط باشگاه سريرا  

( و اتحادیه كرارگران فرولاد   

در خصوص پتانسيل اشتغال 

رژیهررررررای در بخررررررش ان

تجدیدپررذیر كرره نشرران داد  

یک برنامره سررمایه گرذاری    

قوی در این حوزه قادر است 

هزار شغل ایجراد   812.222

 .كند

پژوهشي كه توسط انجمن *

انرژی خورشيدی آمریكرا در  
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صررورت گرفررت 1221سررال 

نشرررررران داد انرژیهررررررای 

 1221تجدیدپررذیر در سررال 

ميليارد دلار درآمد برای  11،

كه به  آن كشور ایجاد نموده

 122.222اشتغال مسرتقيم  

نفرررررر  141.222نفرررررر و 

 .غيرمستقيم منجرشده

 استرالیا

بررين ( 1221)توافقنامرره مهارتهررای سرربز *

دولت مركزی و دولتهای ایالتي و منطقه ای 

به دنبال ظرفيرت سرازی آموزشري شرغلي     

برای انتقال مهارتها با هدف ایجراد اقتصراد   

 .كربن  كمپایدار و 

پایرردار پرراک بررا هرردف  بسررته مهارتهررای *

ميليون  14آموزش مهارتهای سبز با بودجه 

دلار كه فرصتهای كرارآموزی و آموزشري را   

اسررتراليایي جرروان و فاقررد   52.222برررای 

مهارت فراهم ميكند تا مهارتهایي كه بررای  

خلق مشاغل سبز مورد نياز است را بدسرت  

 .آورند

وضع ماليات زیست محيطري  *

وم بر كودهای شيميایي و سرم 

آفررات كشرراورزی برره منظررور   

كشاورزان به جایگزیني  بيترغ

 روشهایي با آلودگي كمتر 

 

 بنگلادش
 یبررررا ياتيرررمال تيرررمعاف* 

 یواردكننرررررردگان پنلهررررررا
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 یديخورش

 فرانسه

تدوین استانداردهای بهره وری انررژی در  *

 ساختمان

ماليات بر انتشار آلاینرده هرا   *

نصررب تجهيررزات  كرره برررای  

، توسعه مناسب كاهش آلودگي

اقرردامات بازدارنررده آلررودگي،   

معرفي تكنيک هرای كراهش و   

اندازه گيری آلرودگي و ترأمين   

مالي مونيترینگ كيفيرت هروا   

 .هزینه مي شود

 

 تایلند

قانون برچسرب سربز توسرط    * 

شورای كسب و كرار تایلنرد برا    

همكرراری موسسرره اسررتاندارد  

صرنعتي ایرن كشرور برا هردف      

ایجاد رقابت بين توليدكنندگان 

ر حركت به سمت توليدپاكتر، د

كاهش اثررات مخررب محريط    

ایجرراد فرصررت برررای  زیسررت، 

شررركت مصرررف كننرردگان در 

تصرررميم گيریهرررای زیسرررت  

 محيطي

 

 برزیل
بسته محرک اقتصادی دولت برای مقابله  *

با بحران مرالي شرامل ایجراد یرک ميليرون      
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خانه مجهز بره صرفحات خورشريدی بررای     

ل در واقرع  این ابتكرار عمر  . اقشار كم درآمد

( خانره مرن، زنردگي مرن    )بخشي از برنامه 

است كه قصد دارد آموزش را برای كاركنان 

 .در بخش ساختمان فراهم كند

 کانادا

دپارتمران  طبقه بندی مشاغل سبز توسط *

كه  كانادا یو توسعه مهارت ها يمنابع انسان

 یهرا  تیحما: گروه تقسيم مي شوند  5به 

ختار كارآمرد  سا سبز؛ یانرژ ؛يستیز طيمح

 يصرنعت  ديحمل و نقل و تول ؛یمصرف انرژ

 .خدمات سبز سبز؛

  

 58منابع جدول 

 2 و مالیات سبز    تعریف برچسب سبز -2- 

 ( برچسب محیط زیستی)برچسب سبز  -2-1- 

است كه مصرف كنندگان را با محافظرت محيطري و فعاليرت هرای تجرارت پایردار و        برچسبيسبز  برچسب

نشان است كه به محصولات  یاعلامت  کی .مرتبط مي سازد( سبز)مي محيط زیست محصولات و خدمات حا

 (یيو دارو يدنينوش ،یيمواد غذا باستثنا ). رديگيتعلق م ستیز طيسازگار با مح

برمبنای ارزیابي كل چرخه عمر محصول بوده و برا اسرتفاده از معيارهرایي از     Ecolabelبرچسب های سبز 

برچسب سبز . ي كلي آثار زیست محيطي محصول یا سرویس مورد نظر مي پردازدپيش تعيين شده به ارزیاب

                                                           
58

 Green Jobs for Sustainable Development- Ana-Maria Boromisa-2116* 

* يكاظم-مشاغل سبز  

* یآبدر -یبهبود توسعه اقتصاد یبه سو ياشتغال سبز راه  

* رضا مكنون-بررسي اثرات زیست محيطي ، اجتماعي و اقتصادی برچسب سبز  
59

 Ecolable 
61

 Green tax 



82 
 

، به مشتریان، محصولات دارای جنبره هرای مثبرت زیسرت     نمادی كه بر روی محصول حک ميشود از طریق

به دليل معيارهای جامع و قوی، . محيطي كه استانداردهای زیست محيطي را رعایت كرده اند نشان مي دهد

به دليل  طولاني بودن امر ا از اعتباربالایي برخوردار بوده ولي توسعه آنها آرام مي باشد كه این این برچسب ه

 .روند توسعه و بازنگری در معيارهای برچسب سبز مي باشد

كره  . به صورت كلي سه دسرته برچسرب اختيراری معرفري نمروده اسرت       12(ISO)سازمان جهاني استاندارد 

  :است این سه دسته شامل موارد زیر . باشد برچسب سبز جزء دسته اول آن مي

  :  24224ISOنوع اول 

ضمانتي را  (غير از توليدكننده و خریدار)كه به صورت نهادی ثالث  ای اختياری با معيارهای چندگانه برنامه  

براسراس   محيط زیسرتي بر روی محصولاتي كه دارای ارجحيت  محيط زیستيبرای استفاده از برچسب های 

 . ، اعطا مي نمایداشندمر خود مي بچرخه ع

 :برچسب گذاری نوع یک دارای مشخصات زیر مي باشد 

 دارای یک الگوی شخص ثالث اختياری مي باشد. 

   هنگامي كه محصول مورد نظر با معيار خاصي تطابق نماید، آنگاه اعطای برچسب به این محصرول را

 .شامل مي شود

  محصولاتي است كه از نظر محيط زیستي نقش پيشرگامي را  منظور از این برنامه، شناسایي و ترویج

 .است محيط زیستيارائه مي دهد، یعني معيارهای آن درسطحي بالاتر از ميانگين عملكرد 

 رد برای هر گروه از محصولات تعيين شده و بصورت عمومي قابل دسترس است/معيار قبول. 

  حصولات تنظيم شده استچرخه حيات م محيط زیستيمعيار پس از ملاحظه پيامدهای. 

 .ه استاستقرار یافت 2111یک نمونه از برچسب نوع اول برچسب فرشته آبي آلمان است كه در سال 

 

 نوع اول برچسب سبز  -2-4شكل
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   : 24222ISOنوع دوم  

 . كه حاوی اطلاعات مفيد و آموزنده مي باشد محيط زیستي استیک اظهار نامه این نوع برچسب 

ایرن نروع از برچسرب    . عاری از فسرفات و نظراریر آن   12۶بدون صدمه به لایه اوزون ،  ،بازیافتقابل : مانند 

 . ذاری مي تواندبه صورت علامت ، جمله و یا نشانه ای بر روی بسته بندی محصول باشدگ

این حلقه نمادی است بره شركل سره پيكران متروالي      . یک نمونه از برچسبهای نوع دوم حلقه موبيوس است

 .دهند كه یک مثلث را تشكيل مييده خم

 .محصول یا بسته بندی آن قابل بازیافت باشدز حلقه موبيوس تنها باید برای ادعاهایي استفاده شود كه ا

 

 

 برچسب سبز نوع دوم -1-4شكل

 :   24225ISOنوع سوم 

كره  شخص ثالث مي باشد  محيط زیستيبرچسب گذاری نوع سه شكل متمایزی از الگوهای برچسب گذاری 

یكري از   . دشواریهایي كه مي تواند بر چسب گذاری نوع یک پدیدآورد ایجراد شرده اسرت    برای جلوگيری از

اعتراضات اصلي كه از طرف صنعت به برچسب گذاری نوع یک وارد آمده در رابطه با اساس مدیریت آن مري  

بازار مي توانند با معيرار  درصد محصولات مختلف موجود در  52با توجه به ماهيت سيستم ، كمتر از  . باشد

تا وقتي  .قابل ترجيح است گردند محيط زیستياز لحاظ  ي كهدریافت بر چسب مطابقت یافته و واجد شرایط

كه صنعت پشتيبان اصلي دیگر الگوهای شخص ثالث برای سيستم های كيفي و نظایر آن باشد ، گاهي برای 

اعضاء خود را دارا مري باشرد    25۶انایي بهره دهي صنعتي مشكل است از برنامه ای كه فقط تو یک مجموعه

در حال حاضر این نوع برچسب گذاری در برخي كشورها نظير سوئد ، كانادا و ایالات متحرده   . حمایت نماید

اما برچسب گذاری نوع سه كمرک شرایاني در    لای مناسب هرگز آسان نبوده استانتخاب كا . اجرا مي گردد

آن را  محيط زیسرتي كالا مي تواند دارای برچسبي باشد كه عملكرد  وری كه هراین زمينه خواهد نمود به ط
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مصرف كنندگان مي توانند . رزیابي شده است  معرفي مي نماید و گواهي آن توسط یک شركت شخص ثالث

 . با مقایسه برچسب ها ، كالای دلخواه خود را انتخاب نمایند

 اهداف برچسب سبز -2-1-1- 

 تحفاظت از محيط زیس 

 تشویق صنایع مختلف به مدیریت و ابداعات زیست محيطي 

 اقتصاد محيط زیست و اقتصاد سبز و اهميت برند محيط ) ایجاد تفكر زیست محيطي در ميان خریداران

 (2111-آیت اللهي  -زیستي

 (مالیات سبز)مالیات محیط زیستی  -2-2- 

اقتصراددان    گرو، يبرار توسرط پ   نينخسرت  ،يبرر آلرودگ   اتيطرح مال قیاز طر ياتيهای مال هیگسترش پا دهیا

 يبر اساس مقدار خسرارت  ستیبا يآلوده كننده م گوياساس نظر پ بر .دیمطرح گرد 2112در سال  ،يسيانگل

 .بپردازد يجبران اتيكند، مال يوارد م ستیز طيبه مح يكه در اثر انتشار آلودگ

 انواع مالیات سبز  -2-2-1- 

  ( ماليات پيگو)ماليات مستقيم 

 :برخي از این مالياتها عبارتند از . مالياتي است كه بر آلاینده های محيط زیست وضع مي شود

 هوا و آب  یها ندهیبر انتشار آلا اتيمال 

 مايهواپ یصدا يبر آلودگ اتيمال 

 بر حمل و نقل اتيمال 

 دفع زباله و  اتيمال... 

  ماليات غيرمستقيم 

در  يطر يمح ستیز بيبا آس يكه استفاده از آنها به نوع يمصرف یكالاها ایو  ديتول یبر نهاده ها اتيمال

 :برخي از انواع آن عبارتند از . ارتباط است

 یبر انرژ اتيمال 
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 بر محصولات  اتيمال 

 یيايشم یبر عوارض كودها اتيمال 

 يليفس یبر سوختها اتيمال 

 وضع مقررات زیست محيطي در سایر مالياتها 

 : با شد  يم لیمقررات به شرح ذ نیاز ا يبرخ

 يكاهش آلودگ زاتيدرتجه یگذار هیسرما یبرا يقیتشو یها استيس 

 یانرژ یيمخارج صرفه جو یبرا ياتيمال یها مشوق 

 يكاهش آلودگ زاتيوتجه یانرژ رهيذخ زاتيدرتجه یگذار هیسرما یبرا ياتيمال یها مشوق 

 يافتیباز یاستفاده ازفرآورده ها یبرا ياتيمال فيتخف 

 و  یجنگل كار یبرا ياتيمال یها مشوق...  

 در برخی کشورها فرینی سبز و کارآآمار وضعیت مشاغل سبز  -3- 

 اتحادیه اروپا  -3-1- 

 1222تا  1222در فاصله سالهای  (يستیز طيمح یخدمات و كالاها ديتول) 11EGSميزان اشتغال در بخش 

 12)شود  يمنابع م یل توجه بهره ورقاب شیمنجر به افزا روند نیادامه ا. ميليون شغل بوده است 1/4الي  1

شرغل   ونير ليدو م ودهرد   شیدرصد افزا کیرا تا  يداخل ناخالص ديتواند تول ي، كه م( 1212درصد تا سال 

شرغل را   ونير ليم 8 جراد یا ،محل برآورد 1222در  عتيدر طب يسرگرم و حیو تفر سمیتور. كند جادیا دیجد

 یرود اجررا  يانتظرار مر  . است دهیاروپا كه ثبت گرد هیاتحاد در از كل اشتغال (درصد 1 ) .موجب شده است

 .گردد دیشغل جد 422.222از  شيب جادیپسماند، باعث ا دياز تول یريشگيو پ تیریمدقانون 

 4/2ترا   1/2حردود  )اسرت  شرتر يكه به حوزه پسماند اختصاص دارند، از همه ب یيها تيسهم اشتغال در فعال

بازیافرت و انررژی    یدر بخش هرا  1228تا  1222 یسال ها نيهده شده برشد مشا نیو بالاتر ( نفر ونيليم

 .درصد بوده است 15و  18تجدیدپذیر به ترتيب 
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 ایالات متحده آمریکا -3-2- 

 251.141 ای)درصد 2/2بود كه  1222درصد كل اشتغال در سال  1/1شامل و كارآفریني سبز مشاغل سبز 

  .است 1222 از سال شتريب( شغل

 كه بيشرتر  كرده است جادیا 1222كالا و خدمات سبز تا سال  ديشغل در بخش تول 111.211 بخش تجارت

 يمشراغل خردمات  . شرود  يدست دوم مر  یكالاها یو فروشگاه ها افتیباز قابلشامل فروشندگان عمده مواد 

رصرد  د 1/4صنایع سبز در آمریكا . بوده است 1222شغل در سال  11.111 يمربوط به اوقات فراغت و اقامت

مانند صنایع توليد آهن و فولاد از ورودی های بازیافتي و خودروهرای  . از صنایع توليدی را تشكيل مي دهند

 .هيبریدی

تا  1بطور كلي آمریكا بين . داشته است 1222سبز در سال  شغل 222.222از  شيب التیده ا ،يالتیدرسطح ا

شغل در بخش  112.222تا  188.222ن ميزان بين را دارا مي باشد كه از ایميليون اشتغال سبز  در سال  4

ميليرون در بخرش حمرل و نقرل و برين       1/2ترا   1/2ميليرون در بخرش سراخت و سراز،      8/2تا  1/2انرژی، 

 .در بخش توليد قرار دارد 142.222تا  152.222

 ژاپن  -3-3- 

 1212ني شده تا سال ميليون شغل بود كه پيش بي 1/1،  1221ژاپن در سال  كارآفریني سبزو  مشاغل سبز

 .دوبرابر شود

 و ریپذ دیتجد یفعال در انرژِ یشامل شركت ها ستیز طيدوستدار مح ی، كسب و كارها 1221در سال 

نفر و هم ارزش  ونيليم 4/2با استخدام حدود  ،یاز انرژ نهيبا استفاده به يخانگ لوازم الكتریكي یها سازنده

 .ه استژاپن بود نی ونيلیتر 12  با

 طياز حجم بازار ژاپن در صنعت مح كباریماه  1خود را هر  یها نيتخم ستیز طي، وزارت مح 1222ال از س

 81بره   1222 برازار در سرال   يبر ینشران داد كره حجرم تقر    انجام شده یها يبررس. دینما ياعلام م ستیز

 ونيليم  15/1از  حجم اشتغال نیا ( 1222از سال  شتريدرصد ب 1/1 ) .است افتهی شیژاپن افزا نی ونيلیتر

 .رشد داشته است 1222در سال نفر  ونيليم 11/1به  1222نفر در سال 
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 ترکیه  - -3- 

ایرن اصرطلاح در   )سربز   قره یدهد كه شمار كاركنان  ينشان م( ترک استات) هيآمار و ارقام موسسه آمار ترك

درصد  11تنها . ودب  1228نفر در سال  1.551 يدر بخش عموم( توضيح داده شده است 1-4جدول بخش 

مانده،  يكه باق يكنند، در حال يكار م ستیز طيمحز حصرا در مشاغل مربوط به حفاظت اكاركنان من نیاز ا

 يزمان يعنی 1225تا  2111 یسال ها طول سبز دریقه كاركنان  نیشمار ا. را به عهده دارند یگرید فیوظا

درصد در كرل   21/2)شد  ميرا سه يعموم اشتغالدرصد از  4/2حدود  ، دينفر رس 24.522كه به اوج خود، 

آنهرا بره    فیو انتقال وظا یيروستا خدمات بخاطر بسته شدن اداره كل یكاهش سهم تا حدود نیا (.اشتغال

 .استان نسبت داده شده است تیریمد

 چین - -3- 

مشرغول   تسیز طيحفاظت از مح عیكارمند در صنا ونيليم 2،515، 1224در سال  ،يبر اساس گزارشات مل

 . به كار بوده اند

آب  يپردازش آلودگ نهيدر زم شتريدسته وجود دارد كه ب 514در  يستیز طيمحصول مح 5،522مجموع  در

نفر   12برابر  محيط زیستي كننده محصولات  ديتول یمتوسط تعداد كاركنان شركت ها. رنديگ يو هوا قرار م

صنایع وابسته به بهرره بررداری جرامع منرابع      . باشد يم هر كارمند یدر برا وانی 122،222با درآمد متوسط 

متوسط تعداد كاركنران در هرر شرركت    . عمدتا در زمينه بازیافت منابع تجدیدپذیر و مواد جامد تمركز دارند

 .شود يزده م نيتخم وانی 112222درآمد سرانه آن  نيانگيكه م است 251

 یو توسرعه فرن آور   قير تحق رينفر درگ 21،222 ست،یز طيخدمات حفاظت از مح عیكاركنان صنا انيم در

 يطر يمح سرت یز یو ساخت پروژه هرا  يطراح رينفر درگ 51222و محصولات هستند،  يطيمح ستیز یها

فاضرلاب روزانره، فاضرلاب    )شرركت دارنرد    يآلرودگ  تیریمد ساتيتاس یها تينفر در فعال 51222هستند، 

خطرنراک، نظرارت مسرتمر     یزانه، پردازش زبالره هرا  صنعت گاز، مواد زائد رو ،یفاضلاب و سد ساز ،يصنعت

نفرر در خردمات    25222كنند و  يكار م ستیز طينفر در نظارت بر مح 11222، (امكانات ریو سا کياتومات

پرروژه   ختو سرا  يخدمات طراحر  یعمدتا برا يطيمح ستیخدمات ز. كنند يكار م يطيمح ستیمشاوره ز



88 
 

متوسط تعداد كاركنان . كنند يتمركز م يآلودگ تیریمد یت برااز امكانا یو بهره بردار يطيمح ستیز یها

 .درآمد سرانه است وانی 212،222، با 52هر نهاد  یبرا

داشت كه تعرداد   يپارک جنگل 2122از  شيب ني، چ1228در سال  نيچ یجنگلدار یبراساس سالنامه آمار

اسرت كره بره     ورویر  ارديليم 52از  شيو درآمد كل آنها ب ديرس ونيليم 81به  1222گردشگران آن در سال 

ماننرد دارا   نگرل وابسرته بره ج   عیصرنا . شوند يشغل م ونيليم 1.5 جادیباعث ا ميمستق ريغ ای ميطور مستق

سرالانه برامبو،    دير حجم بامبو و تول یساز رهيبودن رتبه اول با توجه به مساحت جنگل بامبو در جهان و ذخ

 یاير دن نیاز پرطرفردارتر  يكی زين ينيگل چ عیصنا. سانده استبامبو در جهان شنا يرا  به نام پادشاه نيچ

 ليكوچرک  برا پتانسر    عیاز انواع صرنا  یاريبس لشود و شام يرا شامل م يباغبان يسنت خیجهان است كه تار

 .توسعه گسترده است

 2،111،222كره از آن   دينفر رس 2841،122به  ی، مجموع كارگران ثبت شده جنگلدار1221سال  انیپا تا

و  یجنگلردار  نره ينفرر در زم  2،221،222 ،يدولتر  یجنگلردار  یفر كرارگران سرابق در موسسرات اقتصراد    ن

 نره يدر زم گرر یهرزار نفرر د   88. شوند مي شامل را كل ٪84مشغول به كار بودند كه  یو كشاورز یريگيماه

دهنرد؛   يمر  ليدرصرد آن را تشرك   1.1مشغول به كار بودنرد، كره    ياجتماع یو سازمان ها يعموم تیریمد

 ،٪1.8 بير مشرغول بره كرار بودنرد، بره ترت      يعمروم  ساتيتاس تیریآب و مد ستیز طينفر در مح 11،522

 عیدر صرنا  زين نفر 11222مشغول به كار بودند يشناس نيزم قاتيو تحق يقاتتحقي خدمات در نفر 11،122

 .مشغول به كار بوده اند یديتول

 مکزیک  - -3- 

 یيبرآورد تعداد مشاغل سبز ، ابتدا نسبت بره شناسرا   یدر مكزبک  ، برا مشاغل سبز يابیبر طبق گزارش ارز

موجود اقدام  یكنند بر اساس داده ها يم تیحما يطيمح ستیز یكه از استخدام ها یاقتصاد یها تيفعال

اسرتفاده از اسرتانداردها و    ابر   يستیز  طياز سبز ، عملكرد مح يسنت یها تيفعال زیتما یبرا. است  دهیگرد

 نیر ا. شد افتی يستیز طيمح ميشغل مستق ونيليم 2،825در مجموع . شود يم نييتع يمل یها نامهيهگوا

شرده در   یيسبز شناسرا  یديكل تيفعال 1.. دهد ينشان م 1222كار را در سال  یروني از ٪4.5موارد حدود 

 : زكشور و مشخصات در نظر گرفته شده در آنها عبارتند ا
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 داریپا یكشاورز-2

 داریپا یجنگل دار یها تيفعال-1

 ریپذ دیتجد یها یانرژ-1

 صنابع پاک-4

 داریساخت و ساز پا-5

 پسماند تیریمد-1

 داریپا یگردشگر-1

 داریپا يحمل و نقل عموم-8

 دولت فدرال یها تيفعال-1

: دهند عبارتند از يرا از مجموع در هر بخش نشان م ستیز طياز مشاغل مح یشتريكه درصد ب یيبخش ها

پراک   عصرنای  و( ٪8) داریپا جنگلداری ،(٪22) دارپای ساز و ساخت ،(٪21) افتبازی ،(٪11) ریدپذیدتج یانرژ

 ی، گردشگر(درصد 1)ک يارگان یكمتر دارند، كشاورز ایدرصد  1 يطيمح ستیكه نفوذ ز هایي بخش(. 1٪)

 .است( درصد 1)دولت  یها تيو فعال( درصد 1) داریپا
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 مشاغل و کارآفرینی سبز در ایران و چالشهای استقرار آن: پنجم  بخش

   مشاغل و کارآفرینی سبز در ایران -1- 

خصروص  همچنين آمار و اطلاعرات جرامع و مردوني نيرز در      نداریمتعریف بومي برای مشاغل سبز  در ایران

ياستها و قوانين موجود در این در اینجا به برخي از اقدامات و رویدادها و س. مشاغل سبز كشور موجود نيست

 .زمينه مي پردازیم

  اقدامات  -1-1- 

 3 صنعت سبز -1 -1-1- 

 ستیز طيسازمان حفاظت مح یسبز از سو عیانتخاب صنا رانیمشاغل سبز در ا جادیا یاقدامات برا نياز اول

 سرت یز طيمحر  توسرعه و ) ویر اجلاس ر 12كه در دستور كار ( CP)14 دپاكتريتول يمفهوم جهان یو در راستا

 .باشد يشده بود، م ديبه آن تاك( سازمان ملل 

 دپاکتریتول مفهوم (CP: ) 

 قیر محصولات و خدمات از طر ندها،یفرآ يطيمح ستیاز آثار ز یريشگيپ یاست كه برا ای كپارچهیراهبرد  

 پاكتر ديتول. يشودبه كار گرفته م وستهيبه طور پ ستیز طيانسان و مح یبرا سکیو كاهش ر یيكارا شیافزا

 گرر، ید یو از سرو  گرردد  يمر  یآب و انرژ ه،يسو، سبب كاهش مصرف مواد اول کیاز  یديتول یندهافرآی در

 آثار كاهش محصولات، در ترپاك ديتول. دنمای يو خطرناک را دنبال م يمواد سم هيو تخل ديمحدود شدن تول

ترا معردوم    هياستفاده از مواد اولآن، از زمان  اتيو سلامت محصول در تمام چرخه ح يمنیا ،يطيمح ستزی

 سرت یز هرای  دهیدر خدمات، به مفهوم ورود و ادغام ا تركپا ديتول. نموده است ینمودن محصول را، هدفگذار

اسرت   يتیریمد -يمهندس یالگو کی( CP)رو  نیاز ا. و ارائه خدمات بخش صنعت است يدر طراح يطيمح

 .دارد تياهم داریدر رشد پا ها ندهیآلا هياز تصف شتريب «ياز آلودگ یريشگيپ»كه در آن 
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 Green Industry 
64

 Cleaner production 
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 صنعت سبز  فیتعر: 

 یريو با بكارگ عیانتخاب صنا يطيمح ستیز يصنعت یارهايكه بر اساس مع شود ياطلاق م يصنعت به

تلاش قابل  ستیز طيمح يكاهنده آلودگ یو استانداردها ساتيو تأس زاتتجهي و رتپاك ديتول های یفناور

 .انجام داده باشد ستیز طيمح حفظ یرا در راستا یریتقد

 رانیسبز در ا صنعت : 

رقابرت   جراد یبره منظرور ا   ستیز طيسازمان حفاظت مح یاز سو 2111سبز از سال  عیانتخاب صنا رانیا در

سبز توسرط   عصنای انتخاب دستورالعمل. دیمربوطه آغاز گرد های و در قالب دستورالعمل عیصنا انيم یجد

مراده   8قالرب   در هادسرتورالعمل  نیر كه ا رسد يم بیبه تصو ستیز طيمحسازمان حفاظت  نيمعاون یشورا

 ر،یضوابط انتخاب، گردش كرار، لروح تقرد    ،يصنعت های رشته ف،یاست كه شامل اهداف، تعار دهیگرد ميتنظ

 هير ته های هر سال در بهمن ماه پرسشنامه يانسان ستیز طيمعاونت مح. باشد مي آن اعتبار و ها پرسشنامه

 يارسال مر  ربطذی یها سازمان و ها وزارتخانه و ها استان ستیز طيادارات كل مح یرا برا ای هشد نیو تدو

سربز واقرع در دفترر     عیصنا رخانهيمورد نظر را به دب یداهاینهادها و ادارات كل  فرصت دارند كاند نیا. دارد

 . ندیارسال نماماه سال بعد  بهشتیارد انیتا پا ستیز طيسازمان حفاظت مح يطيمح ستیز يابیارز

 تره يبره كم  يمراحلر  يطر  يطيمح ستیز يابیدر دفتر ارز يكارشناس يپس از بررس يليتكم های پرسشنامه

 يجهت بررسر  باشد مي ها سازمان و ارگان نيمسئول ندگانیآن متشكل از نما یسبز كه اعضا عیانتخاب صنا

  .دنمای يم يعدم انتخاب واحدها معرف ایو اظهارنظر در خصوص انتخاب 

ضروابط و   و انرد  انجرام داده  سرت یز طيحفظ محر  یرا در راستا یریكه تلاش قابل تقد یيواحدها تهيكم در

تلاش را  نتری كه ارزنده یيسبز و واحدها عصنای عنوان به اند نموده تیرا رعا يطيمح ستیز  یاستانداردها

عنروان صرنعت    بره د انجرام داده باشرن   يطر يمح ستیضوابط ز يدر تمام تیو رعا ستیز طيجهت حفظ مح

در  توانند يم شوند يم يسال به عنوان صنعت سبز معرف کیكه در  يعیصنا. شوند يسبز انتخاب م دهیبرگز

قبل انجرام   هاینسبت به سال تری ارزنده هایبعد تلاش هایشوند مشروط بر آنكه در سال يسال بعد هم معرف

انتخاب  تهيكم یاز سو دهیسبز برگز عیصنا نينچو خدمات سبز و هم عیصنا يپس از اعلام اسام. داده باشند

 دهیر و خدمات سبز گرد عیبه صنا ستیز طيسازمان حفاظت مح استیر یبا امضا ریلوح تقد کیسبز  عیصنا
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 کیر كه فقرط   يگردداهداء م شود، يمنظور برگزار م نیسبز كه در خرداد ماه هر سال به ا عیصنا شیدر هما

 . سال اعتبار دارد

 نایع سبز در ایراناهداف انتخاب ص 

 ایجاد نگرش زیست محيطي برای توجه به موضوع حفاظت از محيط زیست -

 ایجاد رقابت جدی و سازنده ميان صنایع كشور در بكارگيری اصول حفاظت از محيط زیست در جریان توليد -

 برقراری ارتباط سازنده بين سازمان حفاظت از محيط زیست و بخش صنعت -

 تبادل تجربيات و دستاوردهای زیست محيطي واحدهای صنعتي با یكدیگرایجاد فضا برای  -

 تشویق و قدرداني از مدیران صنایع در راستای كاهش و جلوگيری از صدمات زیست محيطي صنایع -

 ارتقاء و گسترش فرهنگ زیست محيطي به فن آوری های زیست محيطي و فرآیند توليد پاک -

 انمقررات انتخاب صنایع سبز در ایر 

 :گيرددر مقررات انتخاب صنایع سبز دو موضوع مدنظر قرار مي

های ناشي از آب و هوا و ضایعات و صدا در رعایت در اصول ضوابط و استانداردهای زیست محيطي در قالب آلودگي -الف

 استقرار صنایع 

های مربوط به آن كه شاخص شودتلاش قابل تقدیر صنعت در سال موردنظر كه منجربه معرفي و انتخاب واحدها مي -ب

 :عبارتند از

 بهبود سيستمهای پالایش و كنترل آلاینده ها -

 مدیریت بازیافت مواد زائد  -

 جایگریني انرژیهای پاک  -

  ISO 24222اخذ گواهينامه استقرار مدیریت زیست محيطي  -

  OHSAS 28222اخذ گواهينامه استقرار نظام ایمني و بهداشت  -

 فرآیند توليد پاک سازگاری با  -

 توسعه فضای سبز  -
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 مصرف بهينه حامل های انرژی و افزایش بهره وری در مصرف انرژی -

 ارتقاء سطح دانش و فرهنگ زیست محيطي مدیران و كاركنان واحد -

 (يالله تیآ -ارتقاء به صنعت سبز یاقتصاد یارزشگذار) كاستن اثرات منفي و ضایعات صنعت بر محيط زیست -

  یستیو تنوع ز ستیز طیحفظ مح یالملل نیب یطرحها -1-1-2- 

.( باشد ياستان در حال اجرا م 11كه در ) كربن بيترس يالملل نيعبارتند از پروژه ب رانیطرحها در ا نیموفق ا یها نمونه

به اقردامات   نجایكه در ا یزاگرس مركز يستیو حبله رود، پروژه حفاظت از تالابها ، پروژه حفاظت از تنوع ز دیپروژه منار

  میپردازيم یسبز در پروژه زاگرس مركز یكسب و كارها جادیدار و ایمشاغل سبز و پا نهيانجام شده در زم

سبز پروژه حفاظت از زاگار    یکسب و کارها نهیانجام شده در زم اقدامات-1-1-2-1- 

  یمرکز

  چرون برنامره   يالمللر  نيب یها و سازمان نرایا ياسلام یجمهور ستیز طيسازمان حفاظت مح یبا همكار پروژه زاگرس

 یدیر جد یكردهایرو جادیدر ا يسع  11(GEF) يجهان ستیز طيمح لاتيوتسه15( UNDP)عمران سازمان ملل متحد 

و  اءير كمک كرده و منجرر بره اح   یواقتصاد ياجتماع سعهبه تو ،يمنابع دارد كه ضمن توجه به جوامع محل تیریدر مد

برا   داریپا یو بهره بردار يستیهم سو نمودن حفاظت از تنوع ز قیاز طردر این پروژه  .شود يم يستیحفاظت موثر تنوع ز

 یدر محدوده ا یزاگرس مركز يحفاظت یماياز س یمراتع، آب وگردشگر ،یجنگلدار ،یكشاورز یها بخش یها تيفعال

 .شود يهكتار حفاظت م  كصدهزاریو  لبونيبه وسعت سه م

 :راستای ایجاد كسب و كارهای سبز عبارتند از اقدامات این پروژه در برخي 

 یبوم یدست عیصنا نیگزیجا شتیتوسعه مع : 

 (  :پاما) رانیا ستیز طیمح شگرانیانجمن پا یبا همکار دیگل سف یروستا 

                                                           
65

 United Nations Development Programme 
66

 Global Environment Facility 
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و زنده  یيو توانمند شد و ضمن شناسا جادیا( زيانجمن شول)زنان روستا  يسمن محل ه،یاطلاعات پا ليطرح با تكم نیا در

ملل در تهرران   یموزه عروسكها زيدر محل روستا و ن يدست عیجشنواره صنا یبا برگزار يبوم لياص يدست عیصنا یازس

 . رفتیپذ ورتشده ص ديمحصولات تول يو معرف يابیاقدام به بازار

روسک ع يمراحل ثبت مل ،یو استاندار يفرهنگ راثيم: چون  ربطیو ذ نغعیذ یبا جلب مشاركت دستگاهها زيشول گروه

اقدام  یيروستا عتيو طب يفرهنگ راثيحفظ م نهينموده، همزمان در زم ياستان ط یمعنو -يفرهنگ راثيم لیرا ذ يليل

اسرتان در   يعر يمنرابع طب  یكه از سرو  ينيو بادام، در زم طزاگرس چون بلو يو مراقبت از درختان بوم اءيبه كاشت، اح

محصولات خود نموده  ریعروسكها و سا ديتول يستیز طين ما به ازاء محقرار گرفته به وسعت ده هكتار به عنوا ارشانياخت

 .است

 

 نیزم انیانجن حام یمحدوده دنا با همکار ریعشا : 

 نره یگز يضمن بررس شان،یا يدست عیصنا یيو شناسا یيقشقا لیعمله از ا فهیاز مردم طا يبخش يبا ورود به زندگ طرح

محصولات را  نیا یيبودن درآمدزا نیيپا لیدلا دار،یپا شتيمع کیبه عنوان  ریزنان عشا يبوم يدست عیتوسعه صنا یها

 .شدند یياسخراج و اجرا يستیبا هدف كاهش فشار بر منابع ز ریعشا يدست عیارتقاء صنا یو راهكارها يبررس

 توسرعه سربز   ) تدوین دستورالعملهای کشاورزی و گردشگری پایدار در منطقه زاگرس مرکزی

 (1225 -یس مركزدر كوهستان زاگر
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 یآموزشا  یدر اساتانداردها  یسات یز طیتوجهات مح یبرنامه آموزش نیتدو-3 -1-1- 

 (رشته شغلی سازمان فنی و حرفه ای 22 )ی شغل یستگیشا

آغراز گردیرده و    كشرور  یو حرفره ا  يسازمان فنر  یبا همكار ستیز طيسازمان حفاظت محاین طرح توسط 

اساس سرازمان حفاظرت    نیبر ا. عنوان شغلي تهيه گردیده است 522دستورالعملهای محيط زیستي تاكنون 

 ،یدر چهرار حروزه صرنعت، كشراورز     ياستاندارد شرغل  4222 يستیز طيملاحظات مح نیتدو ستیز طيمح

 (سایت سازمان حفاظت محيط زیست) .خود قرار داده است یخدمات و فرهنگ و هنر را در برنامه كار

 مدار  طبیعت  - -1-1- 

عت در راستای آشنایي كودكان با طبيعت خصوصا طبيعت سرزمينمان ایران شركل گرفتره كره    مدارس طبي

 . اهدافي مانند ایجاد حس تعلق و دوستي و آشتي بچه ها با طبيعت را دنبال مي كند

در مدارس . فراهم مي آورد 21تا  1مدرسه طبيعت امكان آزاد باهم بودن و بودن در طبيعت را برای كودكان 

سال  21تا  1یک تسهيلگر در نظر گرفته شده و با توجه به اینكه كودكان بين دانش آموز  5رای هر طبيعت ب

در این مدارس پذیرفته مي شوند، اكنون هشت ميليون و ششصد هزار نفر از ایرانيان در این رده سرني قررار   

در . نيم ميليون شرغل باشرند  دارند بنابراین این مدارس مي توانند دورنمای یک بازار اشتغال تا حدود یک و 

دایرر گردیرده   توسط سازمان حفاظت از محريط زیسرت   استان كشور  11طبيعت در  مدرسه 11حال حاضر 

 (2111-سازمان حفاظت محيط زیست-شناسنامه سبز).است

 معرفی کتاب انسان و محیط زیست در نظام آموزشی  - -1-1- 

ائل و مشكلات محيط زیست و اولویرت بنردی آنهرا از    این كتاب با توجه به نياز كشور در خصوص احصاء مس

. است و طراحري آموزشري مطالرب بره روشري انجرام شرده كره كراربردی باشرد           "مساله محور "نظر محتوا 

آموزگاراني كه وظيفه تدریس كتاب را عهده دار خواهند بود به ترتيب اولویت از فارغ التحصيلان رشته هرای  

به این ترتيب زمينه اشتغال برای فرارغ  . ي و یا سایر معلمان خواهند بودزمين شناسي، جغرافيا، زیست شناس

 (2111-ستیز طيسازمان حفاظت مح-شناسنامه سبز) .التحصيلان رشته های مذكور فراهم مي گردد
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دختاران فاار     ژهیا سبز و یو کسب و کارها ینیو توسعه کارآفر جیطرح ترو - -1-1- 

   یدانشگاه لیالتحص

برا هردف     يدانشرگاه  ليدختران فرارغ التحصر   ژهیسبز و یو كسب و كارها ينیسعه كارآفرو تو جیطرح ترو

و توسعه بازار و  یياشتغال زا كردیسبز با رو یكسب و كارها جادیو ا ستیز طياشاعه فرهنگ محافظت از مح

توسعه طررح در   و یداریپا نظورمردم نهاد سبز و انتقال تجربه به آنها به م یسازمان ها یيتوان افزا قیاز طر

زنران و جوانران و انجمرن زنران      ينیتوسعه كرارآفر  اديمشترک بن یاستان لرستان با همكار و در يسطح مل

 .در حال انجام است  ستیز طيدو سمن و به سفارش سازمان حفاظت از مح نیو با اتكا به تجارب ا نیكارآفر

 زير ن( و بلوچستان، هرمزگان، خوزستان تانسيگلستان، بوشهر، س لان،يمازندران، گ) كشور گریاستان د هفت

 .باشند يطرح مذكور م یمقدمات جهت اجرا یدر حال آماده ساز

 :طرح يخروج

 در مركز استان لرستان يدانشگاه ليدختر فارغ التحص 42آموزش  .2

 سبز یو كسب و كارها ينیورود به عرصه كارآفر یمهارت آموختگان برا یآماده ساز .1

 ينیكسب و كار و كارآفر كردیبا رو يسبز بوم یه سمن هاآموزش و انتقال تجربه ب .1

 سبز یكسب و كارها كردیبا رو یطرح توانمندساز یاجرا یسبز برا يبوم یسمن ها یآماده ساز .4

 درصد مهارت آموختگان 42حداقل  زانيسبز به م یكسب و كارها جادیا .5

 (2111-ستیز طيسازمان حفاظت مح-شناسنامه سبز) .باشد يماه م 21طرح  نیا مدت

 انرژیهای تجدیدپذیر -1-1-7- 

 :كشور به شرخ ذیل مي باشد ریپذ دیتجد یها یدستاوردها در حوزه توسعه كاربرد انرژبرخي 

  مگاوات منجيل 82نيروگاه بادی 

  كيلووات بينالود 21112نيروگاه بادی 

  (عون ابن علي )كيلووات تبریز  2112نيروگاه بادی 

  فارس كيلووات 112ا نيروگاه بادی 
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  كيلووات ماهشهر 112نيروگاه بادی 

  كيلووات اردبيل 112ا نيروگاه بادی 

  كيلووات اصفهان 112نيروگاه بادی 

 نيروگاه خورشيدی سهموی خطي شيراز 

 ساخت آینه های نيروگاه خورشيدی شيراز به روش كندوپاش مغناطيسي 

 ر سمنان و دربيد یزدطراحي ، نصب و راه اندازی نيروگاه فتوولتائيک در طالقان، سركوی 

  182جمعاً به ظرفيت (خانوار روستایي 158برقرساني به )برقرساني فتوولتائيک به روستاها 

 كيلووات 

 پتانسيل سنجي و تدوین اطلس منابع زیست توده كشور 

 احداث آزمایشگاه فني تخصصي زیست توده در سایت ساوه  

 هداحداث پایلوت توليد سوختهای زیست تو 

 فن آوری توليد انرژی از فن آوری گازی سازی احداث پایلوت 

 احداث پایلوت توليد و فرآوری بيو دیزل با استفاده از روغن مصرف شده رستوراني  

    بره ظرفيرت   ( حلقره  12جمعراً  )مرال  انجام حفاری های اكتشافي و تزریقي چراه هرای عميرق ژئوتر 

شركين شرهر بعرد از روسرتای     جراده م 15مگاوات در كيلرومتر   52مگاوات پایلوت و نصب نيروگاه 4

  دامنه شمال غربي سبلان مویيل

    سرازمان  ) ترن تبریرد   5/2 طراحي و ساخت نصب و آزمایش پمپ حرارتي زمين گرمرایي بره ظرفيرت

 (2111-انرژیهای نو

 (اکوتوریسم)گردشگری پایدار - -1-1- 

و باعث بهبرود  شده  ستیز طيكه منجر به حفظ مح يعياست مسئولانه به مناطق طب یسفر سمیاكوتور

 .گردد يم يجامعه محل يزندگ تيفيك

 : سمیاكوتور یها يژگیو

 كمک كند يستیبه حفاظت از تنوع ز. 
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 شود يباعث رفاه مردم محل. 

 باشد يآموزش یشامل برنامه ها. 

 مسئولانه داشته باشند یدر آن عملكرد یگردشگران و مسئولان برگزار. 

 كوچک گردشگر ارائه شود یكوچک به گروهها یتجار یعمدتاً توسط گروها. 

 را مصرف كند ریناپذ دیمقدار ممكن از منابع تجد نیكمتر. 

 اكوتوریسم،اصول، ).استوار باشد يمردم محل یبرا یفرصت اقتصاد جادیو ا تيمشاركت مالك هیبر پا

 (اپلروود-تجربيات و سياستها

ایرن  . ان افزایش داشرته اسرت  توجه و اقبال عمومي به سفرهای اكوتوریستي در پنج سال گذشته در كشورم

موضوع باعث افزایش آژانسهای مسافرتي طبيعت گردی و اشتغال بخشي از نيروی كار جوان در این آژانسرها  

از طرفي با افزایش تقاضا بررای اینگونره سرفرها و    . گردیده... از راهنمای طبيعت گردی تا كارشناس فروش و

مختلفي نيز برای آموزش راهنمرا در ایرن زمينره تاسريس     نياز به راهنمای آموزش دیده، موسسات آموزشي 

نظير موسسه آوای طبيعت پایدار كه زمينه اشتغال برای كارمندان و مدرسان در ایرن موسسرات   . گردیده اند

 .ایجاد شده است

و همچنرين پرایين    از طرفي با توجه به اینكه یكي از اصول سفر اكوتوریستي كمک به اقتصاد جوامع محلري 

صراحبان   ،اسرت  ( Luxury tourism)ینه این سفرها نسبت به سفرهای رایج شهرگردی و لروكس بودن هز

 .آژانسهای طبيعت گردی تمایل زیادی به اسكان مسافران در اقامتگاههای بوم گردی و سنتي دارند

اقامتگاههای بوم گردی در واقع خانه هایي با معماری سنتي همان منطقه هستند كه برخري اصرول محريط    

این مساله موجب ... . ستي در آنها رعایت ميشود مانند استفاده از انرژیهای تجدیدپذیر، مدیریت پسماند و زی

گردیده كه برخي از مردم جوامع محلي به ساخت اقامتگاههایي سنتي پرداخته و البته در بيشتر موارد خانره  

ین بروم كلبره هرا، گيلره بروم قاسرم آبراد        یكي از نمونه های موفق ا. های خود را تبدیل به اقامتگاه كرده اند

 (نگارنده).است
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 اقامتگاه بوم گردی قاسم آباد-2-5شكل

  یغرب جانیدر استان آذربا ییزنان روستا یو توانمندساز یتوسعه مشارکت - -1-1- 

 یهرا كره عرلاوه برر كاركرد    دیآ يبه شمار م يغرب جانیوخطه آذربا رانیسبز ا نيبه عنوان نگ هياروم اچهیدر

در حال .است زيمنطقه ن نیبا مردم و ا یو اقتصاد يو اجتماع يفرهنگ قيعم یوندهايپ یدارا يطيمح ستیز

كاهش قابل توجره ترراز    و یآب ورود اناتیو كمبود جر ريچند سال اخ یها يوقوع خشكسال ليحاضر به دل

، بخرش  نياسان و متخصصر طبق نظر كارشن انيم نیدر ا. قرار دارد يبحران طیآن خشک شده و در شرا يآب

از عوامرل   يكر یتواند  يمصرف كننده آب منطقه است كه م نیآن عمده تر یتوسعه ا یو طرحها یكشاورز

شده  لیبزرگ تبد يتواند به بحران يكه م اچهیدر نیا يفعل تيوضع .محسوب شود اچهیدر يدر خشك ياصل

را متاثر نموده و اهم طرحها  یمنطقه ا یهایزیبرنامه ر هيقرار دهد، كل ريموجودات زنده را تحت تاث يو زندگ

و زنران   يمحلر  عجوامر  یو توانمندسراز  يطرحها، توسعه مشاركت نیاز ا يكی .را به خود اختصاص داده است

 یدر روسرتاها  نیگزیجرا  یتهايمعشر  جراد یو ا جیو تررو  داریر پا یورزاست كه با هدف استقرار كشا یيروستا

 .باشد يدر حال اجرا م اندوآبيمهاباد و م نقده، سلماس، ،هيند اروممان اچهیاطراف در یمنتخب شهرستانها

 :باشد يم لیطرح به شرح ذ نیا یبرنامه ها نیمهمتر
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 زنران در ابعراد    يو گروهر  یفررد  یتهرا يفعال یزنان به عنوان هسته مركز يمحل یسازمانها ليتشك

كسب  جادیدر ا یيان روستاو اعتماد به نفس در زن یریپذ تيمسئول هيروح تیو تقو جادیمختلف و ا

 خانواده شتيسبز و كمک به مع یو كارها

 یراه انداز یبرا يشتيمع یها نهیگز یيو شناسا يتخصص یصندوق اعتبارات خرد و كارگاهها جادیا 

 مشاغل كوچک

 یدير و فرروش محصرولات تول   يابیر ربازا ،يسیمانند پروژه نو یحرفه ا يمهارت یكارگاهها یبرگزار، 

كسرب و  ... )و  يدسرت  عیكرود كمپوسرت، صرنا    ديتول ،يانند شترمرغ، قارچ خوراكم انيپرورش ماك

 (آب بر یكشاورز نیگزیو جا داریسبز ، پا یكارها

 توسرعه  ) یمصرف آب در كشراورز  یساز نهيو به یاريآب يفنون اصلاح يآموزش یكارگاهها یبرگزار

 (2111-یيزنان روستا یو توانمندساز يمشاركت

 ای خدمات اکوسیستمی پرداخت بر -1-1-12- 

 در را اكوسيستمي خدمات برای پرداخت طرح اجرای و مطالعه ایران های تالاب از حفاظتبين المللي  طرح

 مشراركت  الگوسرازی » هرای  فعاليرت  اجرای برای مكملي عنوان به طرح این. است داده قرار خود كار دستور

 بررازان  كراني  تالاب در پایلوت صورت به و «پایدار كشاورزی استقرار طریق از اروميه دریاچه احيای در مردم

 .گيرد مي انجام غربي آذربایجان استان مهاباد شهرستان در واقع

 هكترار  111 حدود وسعتي با كه است اروميه دریاچه اقماری های تالاب از یكي برازان كاني المللي بين تالاب

 در واقرع  هرای  چشرمه  و مهابراد  رودخانره  از ترالاب  ایرن  آب. است شده واقع مهاباد شمال كيلومتری 12 در

 سريراب  از پرس  شود مي جاری نام همين با سدی از كه مهابادچای رودخانه. شود مي تأمين داغ قره روستای

 .دهد مي ادامه اروميه دریاچه به را خود راه برازان كاني تالاب كردن
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 رویدادها  -1-2- 

 :به شرح ذیل است ریني سبز مشاغل سبز و كارآفبرخي رویدادها در حوزه 

 استارت آپ سبز تهران  یجهان دادیرو-1-2-1- 

 تیر و اشرتغال سربز برا محور    ستیز طيدر حوزه مح دیجد یا وهيبا ش نینو دادیرو کیآپ سبز كه  استارت

به سمت اشرتغال سربز و حرل     نانیكارآفر تیهدا یاست برا يباشد فرصت يپاک م یهایو انرژ يعيمنابع طب

 .كشور يطيمح ستیمشكلات ز

 تیلغا 18/8/14 خیپاک در تار یهایو انرژ يعيمنابع طب،  ستیز طيمح تیاستارت آپ تهران با محور دادیرو

سرازمان حفاظرت    یمدرس با همكار تياطلاعات دانشگاه ترب یفناور تیریمد يتوسط انجمن علم 11/8/14

 ياجتمراع  و يمعاونرت فرهنگر  ،  سیپررد  یپرارک فنراور   ینروآور  يمركز شتابده تیو با حما ستیز طيمح

 يآن با هفته جهان یبرگزار خیتار يهمزمان ليبرگزار شد و به دل یمدرس و پارک علم و فناور تيدانشگاه ترب

شرانس   يبه رقابت مل يابيرقابت علاوه بر راه نیبرتر ا ميقلمداد شد و سه ت يجهان دادیرو کیكار به عنوان 

در سرتاسرر   يبرگزار شرده در هفتره جهران    یها پبرندگان استارت آ گریدر مقابل د يحضور در رقابت جهان

 .افتندیجهان را 

نفر در  422و با حضور ( ساعت 54)روز  1مدرس به مدت  تيدانشگاه ترب یآپ سبز تهران با همكار استارت

 .انتخاب شدند دهیطرح بعنوان طرح برگز 1 انیبرگزار شد كه در پا 2115سال 

ارزشرمند   يفرصت ،ينیكارآفر دادیرو کیبعنوان  ،يجهان دادیرو کیز تهران به عنوان استارت آپ سب دادیرو 

 زهير انگ جراد یباهردف ا ( آلمان و فرانسره ) يو خارج يداخل انیو دانشجو يدانشگاه لانيبا حضور فارغ التحص

-ه سبزشناسنام).دانست برجامارزشمند  یتوان از دستاوردها يرا م يطيمح ستیز یخلق كسب و كارها یبرا

 (سازمان حفاظت محيط زیست

 کسب و کار سبز  شیهما-1-2-2- 

 اسرت ینهراد ر  يو معاونرت علمر   يدانشرگاه آزاد اسرلام  ،  و كار سبز با مشاركت بانک تجرارت كسب  شیهما

در سرالن  15دوم آذر مراه سرال    مره يسربزدر ن  ينیكرارآفر  یهرا و فرصرتها   دهیر ا يبا هدف بررسر  یجمهور

 يمراسرم سرخنران   انیر پرس از پا  شیهمرا  نیر در ا.دیر برگزار گرد ستیز طيسازمان حفاظت مح یشهایهما
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شش  یها ميآغاز شد و در دو روز شركت كنندگان در ت يكار گروه ليها و تشك ميت یآماده ساز یندهایفرآ

. مناسب را ارائه دهند یها دهیخود را مطرح وتلاش كردند كه ا یها و برنامه ها دهیا، ریمد کینفره به همراه 

 . تتعلق گرف یزیداشت جوا یبرتر دهیكه ا يميبه به ت هيروز اختتام در

 : واجد چند نكته مهم هستند  یيشهایهما نيچن یبرگزار

 ريمسر  یيتهرا يفعال نيبانک تجارت با مشراركت در چنر   رينظ یو اعتبار ينخست آنكه موسسات مال 

 .كنند يهموار م یادیبرنامه ها را تا حدود ز نیتوسعه و به ثمر نشستن ا

 یدر سرالها  دیر ترد ياست و ب شیكشور به سرعت در حال افزا ستیز طيمح يآلودگ گرید یاز سو 

خواهد  نهیهز يحفاظت و كاهش آلودگ یشركتها و نهادها برا يو مال یاز منابع اعتبار يبخش ندهیآ

ت و یتقودارند را  رانهيشگيكه جنبه پ ينينچنیا یتهايشود فعال يكه م یيشد پس بهتر است تا آنجا

 .كرد تیاز آنها حما

 طیخواهد بود كره شررا   یموارد گریسبز از د یتهايفعال یافراد به سو بيو ترغ قیگرتشوید یاز سو 

از  يبخشر  یاشرتغال بررا   جراد یو ا داریتوسعه پا یتا فرصتها كنديرا هموارتر م تهايفعال نیگسترش ا

 .كار متخصص فراهم شود یروين

 و با  يستیز طيمح یرسانه ها جادیكسب و كار سبز با ا دادیپ رو، استارت آ2115در سال  نيهمچن

 طي، واحد تهران شرمال در سرازمان حفاظرت محر     يدانشگاه آزاد اسلام ینفر با همكار 422حضور 

 .دیبرگزار گرد ستیز

 کنفرانس کسب و کار سبز  نیاول -1-2-3- 

به همرت دفترر    داریضرورت توسعه پا كار سبز، و كسب یها رساختیكنفرانس خلق ز نياول 15 ماه ید هشتم

سربز داربرن در سرالن     یموسسره آوا  یراهبررد  یسازمان و برا همكرار   ستیز طيو اقتصاد مح داریتوسعه پا

 یبسرتر  یسراز كنفرانس آمراده   نیا یهدف از برگزار .برگزار شد ستیز طيسازمان حفاظت مح یشهایهما

 .محصولات بوده است نیا عیو توز ديدر تول ليكسب و كار سبز و تسه یرو شيپ یچالشها يبررس یبرا
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 انير حاضرر در جلسره و ب   دكننردگان يتول يشامل دو پنل و دو كارگاه بود كه پنل اول به معرفر  شیهما نیا

اختصاص  ربطیمسوولان ذ يو پنل دوم به سخنران ستیز طيو عرضه محصولات سازگار با مح ديمشكلات تول

 .داشت

و  کیاسرتراتژ  تير و اهم يو داخلر  يالمللر  نيبر  ینامه ها يحوه صدور گواهبا ن یيآشنا زيكارگاهها ن موضوع

 .در حوزه محصولات سبز بود يابیبازار

 يدولت یها سازمان نیسبز و مدعو عیصنا دكنندگانيكنفرانس كه در دو بخش صبح و عصر با حضور تول نیا

 .ر بخش عصر  برگزار شدد يو نساج یدانشگاه در بخش صنعت، كشاورز دياسات يدر بخش صبح و سخنران

 کیر كار سبز برپا بود و از مهمانان با  و و كسب عیاز صنا یمتعدد یها كنفرانس غرفه نیا هيدر حاش نيهمچن

 (سایت موسسه آوای سبز داربن) .شد یيرایپذ کيرگانگرم و ا یوعده غذا

 سمینار آموزشی مشاغل سبز  - -1-2- 

 برگزاری جلسات متعدد ،يمشاغل سبز اقدام به كارهای مطالعات نهيدر زم يوزرات تعاون كار و رفاه اجتماع

بره مركرز    روير اعرزام ن  نيو همچنر  سرت یز طيانعقاد تفاهم نامه همكاری با سازمان حفاظت محر  ،يكارشناس

هرای افزونترر و تبرادل اطلاعرات برا       يكار به منظور كسرب آگراه   يالملل نيب سازمان يالملل نيآموزشهای ب

در راسرتای انتقرال تجرارب بدسرت      نه،يزم نيدر هم .است نموده وص اقتصاد سبز ،در خص گریكشورهای د

 .برگزار شد 11در آذرماه سال ( مشاغل سبز) يآموزش ناريسم ياجتماع نيآمده و به همت موسسه كار و تام

 حاصرل شرده از شرركت    اتير اقتصاد سبز و انتقال تجرب اتيدر خصوص ادب يارائه مطالبموضوع این سمينار 

 اير تالیا نیكار در شرهر ترور   يالملل نياقتصاد سبز مركز آموزشهای سازمان ب يدر آكادمای مهدی كاظمي آق

 .بود

 داد ایده پارک کسب و کارهای سبز روی - -1-2- 

این رویداد توسط پارک علم و فناوری همدان با همكاری اداره كل حفاظت محيط زیست اسرتان همردان در   

ایرده   21ایده پرداز ثبت نام نمودند و پس از داوری اوليه،  42در این رویداد،  .یدگردبرگزار  11فروردین ماه 

ایرده   1  پرداز خلاق به بيان و شرح ایده خود پرداختند و در پایان توسط هيرأت داوران و اعرلام رأی حضرار،   

 .قرار گرفتندبرتر به شرح ذیل انتخاب و مورد تقدیر 
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 توليد سيمان سفيدپسماند صنایع چيني وسراميک بهداشتي در استفاده ازگچ  :ایده اول با عنوان 

  توليد بيوانرژی و كود زیستي از ميكروجلبک ها: ایده دوم با عنوان 

 (نمایشگر مصرف انرژی)نما : ایده سوم با عنوان 

ن در ، بيان ایده و انتقال آن به دیگراتوانمندی خود را در ایده پردازی ایده پارک رویدادی است كه افراد

محيطي دوستانه محک مي زنند و در پایان علاوه بر اهدا جوایز نقدی و لوح تقدیر، ایده های برتر از حمایت 

 . ها و تسهيلات پارک علم و فناوری در راستای تبدیل ایده خود به محصول بهره مند مي گردند

با كمترین اثر منفي بر موضوع دوازدهمين ایده پارک، كسب و كار سبز با هدف ترویج كسب و كارهایي 

 .محيط زیست و شناسایي ، جذب و حمایت از صاحبان ایده های مرتبط با محيط زیست بود

 قوانین  سیاستها و -1-3- 

 (:مقام معظم رهبری 27/22/2372ابلاغی ) یاقتصاد مقاومت یکل یها استیس 

  2بند : 

كشور به منظرور توسرعه    يو علم يانسان یها هیو سرما يامكانات و منابع مال هيكل یساز و فعال طیشرا نيتأم

 قیو تشرو  ليبرا تسره   یاقتصراد  یهرا  تير و به حداكثر رسراندن مشراركت آحراد جامعره در فعال     ينیكارآفر

 .درآمد و متوسط بر ارتقاء درآمد و نقش طبقات كم ديو تأك يجمع یها یهمكار

 ( یمقام معظم رهبر  8/74مورخ   یابلاغ) ستیز طیمح یکل یاستهایس 

نظرام   جراد یا.دیر را ابرلاغ گرد  سرت یز طيمحر  يكلر  یها استيس ،يقانون اساس 222اصل  کیبند  یاجرا در

 ست،یز طيمح بیتخر یانگار جرم ،ياتيمند منابع ح هماهنگ و نظام تیریمد ست،یز طيمح يمل ی كپارچهی

 یسراز  هنر یگسرترش اقتصراد سربز و نهاد    سرت، یز طيمحر  يپلماسید تیكشور، تقو بوم ستیاطلس ز ی هيته

 .است استهايس نیمرتبط در ا ياصل  یاز جمله محورها يطيمح ستیفرهنگ و اخلاق ز

  8بند  : 

پسرماندها   تیریو مد کيسالم و ارگان یپاک، محصولات كشاورز یها یكربن، استفاده از انرژ صنعتِ كم. 8ر2

 .يطيمح ستیو ز يعيطب ،ياجتماع ،یاقتصاد یها یو توانمند ها تياز ظرف یريگ ها با بهره و پساب
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مصرف آب، منرابع،   یالگو یساز نهيو به يو اجتماع یمختلف اقتصاد یها در بخش ديتول یاصلاح الگو. 8ر1

 .ستیز طيسازگار با مح يمواد سوخت جیترو ژهیو به یغذا، مواد و انرژ

در  ژهیو به يحمل و نقل همگان شیو افزا ياز جمله برق يليرفسيسبز و غ يحمل و نقل عموم ی توسعه. 8ر1

 . ها شهر كلان

  21بند: 

 ی و تجرارب سرازنده   يطر يمح ستیز ی نوآورانه یها یاز فناور یمند و بهره يعلم قاتيارتقاء مطالعات و تحق 

 .ستیز طيمح بیو تخر ياز آلودگ یريشگيو پ ها بوم ستیحفظ تعادل ز ی نهيدر زم يبوم

  24بند: 

مشراركت و   يِنر یفرهنرگ و معرارف د   تیامعه و تقوج يطيمح ستیز نشيدانش و ب ،يگسترش سطح آگاه 

در تمرام سرطوح و    سرت یز طيحفظ مح یاز منكر برا يامر به معروف و نه ژهیو به ياجتماع یریپذ تيمسئول

 .اقشار جامعه

  25بند : 

 :با ستیز طيمح يپلماسید تیتقو

 .يآب یها يو آلودگ مقابله با گرد و غبار یبرا یا منطقه ینهادها تیو تقو جادیا یتلاش برا. 25ر2

دوجانبره، چندجانبره،    رگرذار يهدفمنرد و تأث  یهرا  یمناسربات و جلرب مشراركت و همكرار     ی توسعه. 25ر1

 .ستیز طيمح ی نهيدر زم يالملل نيو ب یا منطقه

 ليكرربن و تسره   اقتصراد كرم   یدر حركت به سو يالملل نيب یها ها و مشوق مؤثر از فرصت یريگ بهره. 25ر1

 مرتبط یها یو نوآور ها یفناور ی انتقال و توسعه

 2422) رانی  ا یاسلام یجمهور یو فرهنگ یاجتماع ،یقانون برنامه ششم توسعه اقتصاد -

237 ) 

  يعيو منابع طب ستیز طمحي –1بخش 

 :عمل آورد به ستیز طيرا جهت حفاظت از مح ریدولت موظف است اقدامات ز -18 ماده
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و كاغرذ، كراهش مرواد     زاتيتجه ه،يآب، مواد اول ،یمصرف انرژ تیریسبز شامل مد تیریبرنامه مد یاجرا -ز

 یو مؤسسات و نهادهرا  ياجرائ یدستگاهها هيدر كل ه،يها و وسائط نقل آنها در ساختمان افتیجامد زائد و باز

 مربوطه نيدر چهارچوب قوان يردولتيغ يعموم

 بیتصو به ستیز طيازمان حفاظت محو س رويمشترک وزارت ن شنهاديبند به پ نیا ياجرائ نامه نیيآ -تبصره

 .رسد يم رانیوز أتيه

و ششصردهزار   ونيليحداقل نه م زانيبه م یيدارو اهانيگ یو توسعه و فرآور يمرتع یشگاههایرو یاياح -ژ

 یاجررا  انیر كره در پا  ینحرو  بره  یيدارو اهانيكشت گ ریهكتار به سطح ز كصدهزاریحداقل  شیهكتار و افزا

 .هكتار برسد( 152.222)هزار  و پنجاه ستیقانون برنامه به دو

 يعملر  یقانون برنامه ششم و اجرا یسال اول اجرا انیحداكثر تا پا زگردهایارائه برنامه جامع مقابله با ر -س

 قانون نیا یو مؤثر آن از سال دوم اجرا

 اعتبررار لازم در بودجرره سررالانه جهررت از رده خررارج كررردن سررالانه  ينرريب شيو پرر لاتيتسرره یاعطررا -ش

 يبرق یها كلتيبا موتورس ينیگزیو جا ينیبنز یها كلتياز موتورس۶( 22)درصد ده

مختلرف در   یشرهرها  یبررا  یانرژ ایپسماند به كود  لیلازم جهت تبد يالیو ر یكردن منابع ارز فراهم -ص

 ها یو شهردار يبخش خصوص یقانون برنامه با همكار یطول اجرا

مشترک  یها حقآبه به رودخانه شیاستمرار و افزا ت،يتثب یلازم برا يو عمران یاقتصاد ،ياسياقدامات س -ض

 آنها يطيمح ستیحقآبه ز نيو تأم رمنديمانند ه یو مرز

در  یهرا  و گونره  سرت یز طيمح از مناطق چهارگانه  تیریعمل حفاظت و مد برنامه  یو اجرا نیتدو ه،يته -ط

داوطلبانره و مشراركت    یهرا  تياز ظرف یريگ بهره كردیكشور با رو وحش اتيو خطر انقراض ح دیمعرض تهد

 طيحفاظرت محر   انمردم نهاد توسط سرازم  یها و سازمان يجوامع محل تیبا اولو يو حقوق يقياشخاص حق

 ستیز

منراطق برا    دیجد یبند ميو تقس فیتعر نيو همچن ستیز طيدر محدوده مناطق چهارگانه مح یبازنگر -ظ

 ستیز طيتوسط سازمان حفاظت مح( IUCN)عتيظت از طبحفا يجهان هیاتحاد نینو ماتيتوجه به تقس
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  237قانون هوای پاک مصوب  

  2ماده   : 

نفر به بالا، برای انجام امور مربوط به نمونه برداری، انردازه   52های صنعتي و توليدی  كليه مراكز و واحد

 محريط زیسرت  گيری، پایش و كنترل مستمر آلودگي هوا مكلف به ایجاد واحدهای سلامت، بهداشت و 

(HSE) كارگيری نيروی متخصص این حوزه هستند و به . 

   همچنين در سایر بندهای این لایحه، موارد متعددی از ایجاد اشتغال و كارآفریني برای كارشناسران

و متخصصين محيط زیست وجود دارد؛ از موضوع ارزیابي اثرات زیست محيطي پروژه های مشرمول  

هرای   آزمایشرگاه »از خوداظهاری در پایش آلودگي تا اشاره صرریح بره   گرفته تا پایش آنلاین صنایع، 

برای نخستين بار در متن یک قانون، و از مشروط كردن صدور مجوز برای احداث و توسعه « معتمد

كره مسرتلزم فعاليرت هرچره     -واحدهای توليدی صنعتي و معدني به اجرای ضوابط عدم آلاینردگي،  

ترا توسرعه فنراوری     –ایش، كنترل و مدیریت آلاینده هاسرت  های خصوصي مرتبط با پ بيشتر بخش

 .های سازگار با محيط زیست كه موجب ایجاد و گسترش فعاليت های مرتبط مي شود

 چالشهای ایجاد مشاغل سبز در ایران  -2- 

 :عبارتند از ایران و گسترش مشاغل سبز در  جادیا یچالشها نیمهمتر

 اسب از مشاغل و كسب و كارهای سبز در كشرور وهمچنرين   عدم وجود آمار و اطلاعات درست و من

 بازار تقاضا برای این مشاغل

 یدر كشرورها  شرتر يسربز ب  ينیاقتصاد سبز، مشاغل سربز و كرارآفر   ميبا مفاه يعموم یيعدم آشنا 

 .شوديسبز م داتياز محصولات و تول نیيامر باعث استقبال پا نیا. درحال توسعه

 نران یاز كشورها باعث شده ترا كارآفر  یارياز مشاغل سبز در بس قيعدم وجود اطلاعات درست و دق 

در حوزه مشاغل سبز داشته باشند و بعضا مشاغل پرمنفعرت   ينیكارآفر یبرا يدرست مينتوانند تصم

 .ندیرا انتخاب نما داریرپاياما غ
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 یبررا  اضافه نهیهز جادیا نيسبز همچن ريغ یمشاغل سبز نسبت به شغلها جادیا نهیبودن هز شتريب 

شوند  يتلق ياضاف نهیهز کیها  نهیهز نیدر ابتدا ممكن است ا كهيدرحال. مشاغل موجود یسبزساز

را  یشتريگردد بلكه سود ب يجبران م نهیهز نیسه تا پنج ساله نه تنها كل ا يدوره زمان کیاما در 

 یها ليجام تحلعدم انزمينه  نیاز چالشها در ا گرید يكی. كند يم جادیسبز ا رينسبت به مشاغل غ

چنرين   جیقراردادن نترا  اريانتشار و در اخت كهيمنفعت در خصوص مشاغل سبز است در صورت نهیهز

كراهش   داریر تواند مقاومت آنها را در حركت به سمت مشراغل پا  يبه صاحبان مشاغل متحليلهایي 

 .دهد

  ز ط با مشاغل سبتبمر یبخشها يتمام نيجامع و هماهنگ ب یاستراتژ کیعدم اتخاذ 

 اسرت در   دهیر ماهر و آمروزش د  یروين ازمندين دیاز مشاغل سبز جد یاريكار در بس. مبود مهارتك

 .وجود ندارد یيآموزشها نيدرحال توسعه چن یدر اكثر كشورها كهيحال

 محصول كه باعرث كراهش تقاضرا     کیاز سبز بودن  انیعدم وجود برچسب سبز و عدم اطلاع مشتر

 گونه محصولات نیا یمناسب برا یود بازارهاعدم وج نيهمچن. شوديآن م یبرا

  اتحادیه و صنف برای عرضه كنندگان و توليد كنندگان محصولات سبزعدم وجود 

 كه باعث عدم استقبال بخش خصوصي به سرمایه گذاری در  مناسب يقیتشو یستمهايعدم وجود س

 .وزه گردیده استكسب و كارهای سبز و عدم علاقه كارآفرینان به ایجاد كسب و كار در این ح

 كمبود حمایتهای مالي و اعتباری از این مشاغل 

  ضمانتهای اجرایي بررای سياسرتگذاریها   كاهش ماليات و تعرفه ها، : مانند )كمبود حمایتهای قانوني

 (در حوزه اقتصاد سبز
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 راهکارهای گسترش مشاغل و کارآفرینی سبز در ایران: بخش ششم 

وكارهای سبز با توجه به مسائل و مشكلات عدیده محيط زیست  ل حاضر ضرورت ایجاد و توسعه كسبدر حا

با تصویب بندهای مهم لایحه هوای پاک در مجلس دهرم، چشرم   . در كشور، بيش از پيش احساس مي شود

ب حفاظرت و  رسد؛ مشاغلي كه موج نظر مي تر از هر زمان دیگری به انداز مشاغل سبز در كشور اميدواركننده

زیست و كاهش اتكا به منابع تجدیدناپذیر را فراهم آورند و با كراهش مصررف انررژی و     بهبود وضعيت محيط

مواد خام، محدود كردن توليد گازهای گلخانه ای، به حداقل رساندن پسماند و آلودگي، آثار تخریرب محريط   

  .زیست را كاهش دهند

سربز و همچنرين   مشاغل و كسب و كارهرای  ه ایجاد و گسترش با توجه به تجارب برخي از كشورها در زمين

چالشهای موجود در این زمينه در ایران، برخي راهكارهای ذیل برای گسترش كارآفریني و مشراغل سربز در   

 .ایران پيشنهاد مي شود 

 شبکه مشاغل سبز/ رصدخانه مشاغل سبز-1- 

تن اطلاعات كافي از آمار مشاغل سبز موجود گام اول در ایجاد و گسترش مشاغل و كسب و كارهای سبز داش

وضعيت مشاغل سبز در حوزه های مختلف و شناسایي بخشهای دارای پتانسيل، تقاضا و بازار ایرن   ،در كشور

 . مشاغل و بررسي روند تغييرات آن در دوره های زماني مختلف است

بنگراه هرای اقتصرادی سربز موفرق      سبز اغلب برای دریافت اطلاعات در مرورد انتخراب   كارآفرینان از طرفي 

كارآفرین های . از فرصت های موجود بازار آگاه نيستند نيستند، زیرا مراكز علمي وبرنامه های سرمایه گذاری

اطلاعرات كره    منبرع غنري  . سبز برای درک وپيشرفت تعهد زیست محيطي خودشان به اطلاعات نياز دارنرد  

عاليت، تجربه و دور نمای كارآفرینراني اسرت كره قربلا در     اكنون به طور جامع بررسي شده است، تعمق در ف

كارآفرینان زیست محيطي كه قبلاً كسرب وكرار شخصري    . فعاليت كرده اند زمينه كارآفریني زیست محيطي

منبرع اطلاعراتي برا وجرود      ایرن . شان را شروع كرده اند، موضوع اصلي بررسي هستند كه به توجه نياز دارند

. وباعث افزایش هزینه گزارشات شخصي مي شود مورد بي تروجهي بروده اسرت     اینكه یک منبع اصلي است

مري تروان از    چيست؟ چه درس هرایي (فق وناموفقمو)گذشته و موجود كارآفرینان سبز  منابع و تجربه های
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 به سایر كارافرینان سبز موجود و آینده انتقال آنها یاد گرفت ، و چگونه مي توان این اطلاعات رابه طور موثر

 .داد

مدیریت دانش، توسعه و ارتقای نظام توليد، پردازش، رصرد و  در این راستا ایجاد رصدخانه مشاغل سبز برای 

اشرتراک گرذاری تجرارب و    مشاغل و كسب و كارهای سبز و نيز شبكه كارآفریني سبز برای  انتشار اطلاعات

 .اد مي شودپيشنه و ارائه مشاوره به كارآفرینان اطلاعات كارآفرینان با یكدیگر

 استراتژی مشاغل سبز-2- 

برای اینكه فرآیند گسترش و رشد مشاغل سبز در كشور به درستي هدایت شود نيازمند یک استراتژی 

 .صحيح هستيم

استراتژی مشاغل سبز مخشص مي كند كه چه ميخواهيم و برای رسيدن به آنچه ميخواهيم چه مقدار 

مانهای مردم تامين سرمایه، وظایف دولت، بخش خصوصي و سازهمچينين منابع .سرمایه گذاری نياز داریم

 .در آن مشخصص مي گرددبرای رسيدن به اهداف و سازوكارهای قانوني مورد نياز 

 گسترش صنایع سبز-3- 

فرصرت مناسربي بررای    ، با توجه به اینكه صنعت جایگراه مهمري در اقتصراد ایرران دارد سبزسرازی صرنایع      

سازی صنایع از طرفي روند فعلي سبز .ب و هوایي و توسعه و انتقال فناوری استكارآفریني، كاهش تغييرات آ

 :و سازوكارهای قانوني آن نيازمند اقداماتي برای اصلاح و بهبود است كه راهكارهای ذیل پيشنهاد ميگردد 

 ایجاد الزامات قانوني سبز شدن صنایع 

 مي صراحبان صرنایع گردیرده     ع سبز بسيار كلي است و باعرث سرردرگ  دستور العمل فعلي صنای

 وجود همچنين معيار مشخصي برای اندازه گيری و سنجش آن و ارزیابي عملكرد واحد صنعتي

ندارد بنابراین مهمترین نياز در این زمينه تدوین دسرتور العمرل جرامع و تفضريلي سبزسرازی      

لي صنایع است كه در آن صنایع دسته بنردی گردیرده و بررای هرر گرروه صرنعتي دسرتورالعم       

 .متناسب با نوع فعاليتش تدوین شود و معيارهای درستي برای ارزیابي آن تعریف گردد
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  ایجاد مركزی برای سنجش و ارزیابي صنایع و صدور گواهينامه معبتر صنعت سبز نظير سيستم

  ISO24222های مدیریت محيط زیستي نظير 

 سبز از سوی دولت در نظر گرفتن تخفيف مالياتي و عوارض گمركي برای صاحبان صنایع 

 حذف یارانه صنایع مضر برای محيط زیست و اختصاص تمام یا بخشي از آن به صنایع سبز 

    كره بره مشرتریان آگراهي و حرق انتخراب در خریرد        استقرار سيستم برچسب محريط زیسرتي

امكان سنجي استقرار این سيستم در ایران مري توانرد موضروع یرک     . )محصولات سبز مي دهد

 (مطالعه باشد

 تربيت نيروی متخصص در زمينه اجرای تكنولوژیهای توليد پاكتریجاد مراكز توليد پاكتر جهت ا 

یكي از مهمترین مشكلات صنایع سبز كره باعرث   . و راهنمایي به صاحبان صنایعو ارائه مشاوره 

عدم شناسایي و بكارگيری تمام گزینه هایي جهت كراهش  كاهش سود اقتصادی آنها مي گردد، 

كه ایرن موضروع نيرز    .مي باشد... اوليه، بازیافت انرژی و محصول از جریان پساب و مصرف مواد 

ناشي از كمبود نيروی متخصص در زمينره طراحري و بكرارگيری تكنولوژیهرای توليرد پراكتر و       

 .اطالاعات اندک صاحبان صنایع در این زمينه مي باشد

 ليد پاكتراطلاع رساني و افزایش آگاهي عمومي در مورد صنایع سبز و تو 

  ژئوتوریسم با تاکید بر توریسم روستایی و (طبیعت گردی پایدار)گسترش اکوتوریسم - - 

. كشور ما بدليل دارا بودن طبيعت و اقليم متنوع پتانسيل زیادی برای توسعه طبيعت گردی پایردار دارد 

پتانسريل برالایي در   در این بين توجه مناسب به برخي زیرشاخه های اكوتوریسم در كشورمان كه اتفاقا 

جذب گردشگر داخلي و خارجي دارد و تاحدودی مغفول مانده، علاوه برر ارزآوری بررای كشرور ميتوانرد     

 .مشاغل سبز زیادی ایجاد كند

 :توریسم روستایی 

ه بخش عمده ای از فضای جغرافيایي سرزمين است و بخش عمده ای از نيروی انسراني را  رنديروستاها دربرگ

صرنعتي و مكران گنجينره ميرراث     -همچنين توليد مواد خام و اوليه اغلب نيازهرای انسراني  . شامل مي شود
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در نتيجه روستاها تعيين كننده بخشي از منابع قدرتي است كه برا نگراه   . طبيعي و فرهنگي محسوب ميشود

ي سررزمين  جدید و مجدد به این توانمندیها مي توان به بازساخت و بازآفریني روستاها به منزله رگهای حيات

 .كمک كرد

از سوی دیگر در شرایط ایران امروز با سياستهای رشد بي رویه شهرنشيني، كاهش منرابع آب و معضرل بري    

برای كشاورزان و دامداران و تبدیل روستاها به شهر علاوه بر پيدایش آسريبهای اجتمراعي، اقتصرادی و     يآب

روسرتایي بره شرهرها و درنهایرت تخليره       اكولوژیكي شدید در شهرها سبب افزایش مهاجرت جمعيت جروان 

جمعيتي بسياری از روستاها شده است بنابراین نيازمند سياستهایي هستيم تا روستا بتواند رسالت خویش را 

ابع حيراتي و اكوسيسرتم طبيعري حسراس،     مين مواد غذایي شهروندان، حفظ مندر زمينه شایستگي های تا

ای گردگشری و اوقات فراغت در روستاها و حفظ ميراث طبيعي از طریق فعاليته -حفظ بازتواني مردم شهری

یكي از بهترین سياستها در این زمينه گسترش گردشگری پایدار در روستاها . و فرهنگي به خوبي انجام دهد

فرراهم  ( كارآفریني)یا اكوتوریسم روستایي است كه زمينه را برای ایجاد كسب و كارهای كوچک در روستاها 

ند ایجاد اقامتگاههای بوم گردی، توليد غذاهای سرالم و محلري، تربيرت راهنمایران گردشرگری      مان. مي آورد

 .... محلي، صنایع دستي و 

مناطق روستائي رو به رشدی در كشور دارای ویژگي های فرهنگي و طبيعي و بسيار غني و همچنرين دارای  

لرذا گردشرگری   . را دارا مري باشرند   پتانسيل لازم برای شكل گيری و توسعه كارآفریني در بخش گردشگری

روستایي مي تواند در توانمندسازی مردم محلي و توسعه ی منابع انساني، تنوع بخشي اقتصادی و رشرد آن،  

خلق فرصت های شغلي، حل معضل بيكاری، ارتقای استانداردهای زندگي از طریق تامين خدمات اجتماعي و 

زمينه های مختلف و كاهش مهراجرت روسرتایي بره كرلان     پركردن شكاف بين نواحي شهری و روستایي در 

 .شهرها و در نتيجه با حل مسائل و مشكلات فوق در توسعه روستایي نقش عمده ای داشته باشد

كه  استاین امر نيازمند برنامه ای جامع و فراگير با مشاركت دولت، بخش خصوصي و سازمانهای مردم نهاد 

 .مي باشدحلي پيش زمينه اجرای آن آموزش جوامع م
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 :ژئوتوریسم 

ومي به نسبت جدید در صنعت توریسم محسوب مي شود كه از رشد قابل ژئوتوریسم یا زمين گردشگری مفه

گردشگری در چشم اندازهای زمين شرناختي  "ژئوتوریسم به معني . توجي در دهه اخير برخوردار شده است

لایره هرای دارای سرنگواره، سرنگها و كانيهرا،       چشم اندازهای طبيعي و اشكال موجود سطح زمين،. )است "

ژئوتوریسرم  . دهي به چنين عوارضي استدهای به وجود آورنده و درحال شكل همراه با تاكيد بر درک فرآین

، اقتصادهای كوچک محلي را و ایده های جدیدی را به محيط زندگيشان را بيشتر كرده دلبستگي افراد بومي

بازدیدكنندگان غيرمحلي با فرهنگ افراد محلي آشرنا  . نندگان قرار مي دهدپيش روی افراد محلي و بازدیدك

گردشرگری  . شده كه این خود عامل موثری برای بالا رفتن سطح آگاهي و جذب گردشگران بيشتر مي شرود 

 .یكي از مهمترین عوامل  توسعه پایدار در سطوح اقتصادی، اجتماعي، فرهنگي و زیست محيطي است

منابع اقتصرادی برا اهميرت در گنبردهای     . ی ژئوتوریسم در كشورمان گنبدهای نمكي استاز جاذبه هایكي 

نمكي، نمک مي باشد و علاوه برر آن در توليرد آب شرور، ذخيرره كرردن مرواد هيردروكربني، دفرن زبالره و          

لا همچنين فضای داخلي غارهای نمكي قابليت درماني بالایي دارند و گردشگران مبرت . ژئوتوریسم نقش دارند

به ناراحتيهای تنفسي با ماندن و تنفس در اینگونه فضاها نه تنها بهبود پيدا مي كنند بلكه از چشم اندازهای 

 .زیبای داخل غار و آرامش حاكم بر آن بهره مند مي شوند

مثبرت نمرک برا     راتياز تراث  ژهیو لاتيتسه جادیآلمان، لهستان با ا ا،يتالیچون ا ايدن یاز كشورها یاريدر بس

و  كننرد  يم يمصنوع یها و غارها و اقدام به ساخت اتاقک برند يبهره م ينمک درمان ای يدرمان یانرژ نیاوعن

با دارا بودن معادن نمک فراوان  زين رانیا. كنند يم تيفعال يدرمان سمیو تور یشكل در رونق گردشگر نیبه ا

 .در فصول سرما استفاده كند یگسترش گردشگر یبرا زيانگ شگفت يعيطب ی جاذبه نیاز ا تواند يم

. استان فارس از نظر تعداد گنبدهای نمكي رتبه اول را داراست. وجود دارد يگنبد نمك 222از  شيب رانیدر ا

درحال حاضر بيشترین بازدیرد از گنبردهای نمكري جاشرک     . استان دوم در این زمينه استان هرمزگان است

ام مي شود ولي هنوز توریسم پزشكي در گنبدهای نمكري  استان هرمزگان و گنبد پاده در استان سمنان انج

  .است اجرا نگردیدهایران 
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از دیگر جاذبه های ژئوتوریستي  ایران هسرتند كره    (حاشيه غربي كویر لوت)كلوتهای كرمانژئوپارک قشم و

 .پتانسيل بالایي در جذب گردشگر به ویژه گردشگر خارجي را دارا هستند

 سعه در بخشهای مختلف اقتصاد سبز و توافزایش بودجه تحقیقات - - 

كاهش بودجه مربوط به بخشهای فسيلي و اختصاص بودجه بيشتر بره بخرش انرژیهرای    : به عنوان مثال 

كراهش انتشرار گازهرای گلخانره ای،     تجدیدپذیر و بهره وری انرژی، بازچرخاني آب و تصرفيه فاضرلاب،   

 ...بازیافت نخاله های ساختماني و 

 رکتهای دانش بنیان در حوزه اقتصاد سبزحمایت از ش- - 

از اهميت بسيار زیرادی در كشرور برخروردار هسرتند و برا      در حوزه اقتصاد سبز  های دانش بنيان كت شر

مري  هرای مبتنري برر دانرش      ها و همچنين به واسطه طرح اختراعات روزمره جوانان نخبه در این شركت

  .شوندگسترش اقتصاد سبز سبب رشد و توانند 

 برقراری مالیتهای محیط زیستی -7- 

همانطور كه در بخش قبل توضيح دادیم مالياتهای محيط زیستي انواع مختلفي دارند كه مي بایسرت برا   

توجه به شرایط اقتصادی و محيط زیستي هركشور، مالياتي مناسب وضع گردد كره بره بهبرود وضرعيت     

يات سبز مناسب بررای ایرران مري توانرد     انتخاب مال.) محيط زیست كمک كرده و شغل سبز ایجاد نماید

 (موضوع یک مطالعه قرار گيرد

 صندوق اشتغال و کارآفرینی سبز- - 

در بخش چهار و تجربه كشورها در ایجاد مشاغل سبز مشخص شد كه این صندوق در كشورهای مختلف 

اند كمک ایجاد چنين صندوقي در كشور ميتو. بسيار موفق عمل نموده بخصوص صندوق سيترا در هلند

بخشري از  . بسيار خوبي باشد برای كارآفرینان صاحب ایده كه سرمایه لازم برای كسرب و كرار را ندارنرد   

 .سرمایه این صندوق ميتواند از محل مالياتهای محيط زیستي تامين گردد
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در حال حاضر صندوق كارآفریني اميد طبق تفاهم نامه ای كه با سازمان حفاظت محيط زیسرت منعقرد   

كره البتره كرافي    . تسهيلات ویژه ای را به صورت محدود در اختيار كارآفرینان سبز قررار ميدهرد  نموده 

نيست و وجود یک صندوق اختصاصي برای كارآفرینان سبز ميتواند به گسترش كسرب و كارهرای سربز    

 .بسيار كمک نماید

 گسترش استفاده از انرژی خورشیدی- - 

بره اسرتفاده از   م صنایع و فروشگاههای برخري از منراطق كشرور    در بخش چهار دیدیم كه كشور چين با الزا

علاوه بر افزایش بهره وری انرژی توانسته با اسرتخدام نيرروی كرار در بخرش توليرد پنلهرای       انرژی خورشيد 

 .خورشيدی ميزان اشتغال سبز را افزایش دهد

جهيرزات خورشريدی در ایرران    مطالعات نشان مي دهد استفاده از ت. ن در نواحي پرتابش واقع شده است ایرا

روز آفترابي در   122با وجرود  . مناسب بوده و ميتواند بخش عمده ای از انرژی مورد نياز كشور را تامين كند

كيلووات ساعت بر متر مربع در روز ایرران یكري از    5/5تا  5/4بيش از دو سوم مناطق كشور و متوسط تابش 

 .رشيدی استكشورهای با پتانسيل بالا در زمينه انرژی خو

رند ملزم به و صنایعي را كه در مناطق آفتابي قرار دا هاميتوان از تجربه كشور چين استفاده نموده و فروشگاه

با این كار هم بهينه سازی در مصرف انرژی صورت . نمایيمشيدی برای تامين روشنایي استفاده از انرژی خور

 .اهد نمودميگيرد و هم توليد پنلهای خورشيدی ایجاد اشتغال خو

 وضع قوانین و دستورالعملهای سبزسازی در حوزه های مختلف-12- 

 ری از زمين،معدن كاری، حمل و نقل، بانكداری مانند ساختمان سازی، بهره بردا 

 منفعت –ملزم ساختن صنایع و صاحبان مشاغل سبز به انجام تحلیل هزینه -11- 

جاد مشاغل سبز در كشور تصور هزینه بر بودن این همانطور كه در بخش قبل دیدیم یكي از چالشهای ای

منرافع   ،منفعرت –انجرام تحليرل هزینره    . مشاغل از دید صاحبان آنها نسبت به مشراغل معمرولي اسرت   

محيط زیستي این مشاغل را مشخص ساخته و مقاومتها را در حركت به سرمت سربز شردن    –اقتصادی 

 .كاهش مي دهد
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 خدمات اکوسیستمیستم پرداخت بهای استفاده از سی-12- 

از این سيستم با مشاركت توام بخش دولتي و خصوصي مي توان در ازاء پرداختهای تشرویقي  با استفاده 

به كشاورزان، روستایيان و جوامع محلي آنها را به سمت كشاورزی پایدار و ایجاد مشاغل پایردار هردایت   

ی مشراغل مخررب محريط زیسرت ترامين      بخشي از این پرداختها را ميتوان از محل قطع یارانه ها. نمود

بنابراین راهكار دیگر قطع یارانه های مشاغل مخرب محيط زیست و هزینه نمودن آن برای ایجراد   .نمود

 .مشاغل و كسب و كارهای سبز است

 استقرار سیستم برچسب محیط زیستی -13- 

گروههرایي از  اینكره چره   . در قسمت راهكارهای گسترش صنایع سبز هرم ایرن موضروع عنروان گردیرد     

محصولات برچسب گذاری شوند و این فرآیند در چند مرحله باید صورت بگيررد و دسرتور العمرل هرای     

 .مربوطه چگونه باشد مي تواند موضوع یک یا دو مطالعه باشد

لحاظ ملاحظات زیست محیطی در امر حسابرسی شارکتها و موسساات خصوصای و    - 1- 

 دولتی

موسوم )11، صرفه اقتصادی 18، كارایي11بخشي است كه اثربخشي اطمينانحسابرسي عملياتي نوعي از خدمات 

عمليات سازمان را ارزیابي و با ایجاد بينش و ارائه پيشنهاد برای بهبود عمليرات بره مردیران بررای      ( 1Esبه 

بر ضمناً با توجه به اینكه كانون توجه این نوع حسابرسي علاوه . كند استفاده بهينه از منابع موجود كمک مي

ها و فرآیندهای اجرای عمليات و ارزیابي آزمون كنترلهای داخلي نيز است، از  ارزیابي عملكرد، بررسي سيستم

 .دارد این طریق تاثير به سزایي بر افزایش قابليت اتكای اطلاعات سازمان ها و بهبود عملكرد آنها

 .عبارت است از ميزان دستيابي به هدفها: ر اثربخشي  الف

                                                           
67 Effectiveness 
68 Efficiency 
69 Economy 
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(. داده)شرده   بره منرابع مصررف   ( سرتانده )دست آمرده از عمليرات    عبارت است از نسبت نتایج به :ر كارایي ب

را با صرف حداقل منرابع  ( ستانده)عمليات كارا، عملياتي است كه با استفاده از روشهای بهينه، حداكثر بازده 

 .تامين كند( داده)

زینه تحصيل و استفاده از منابع سازمان برا  عبارت است از تلاش در جهت حداقل كردن ه :اقتصادی ر صرفه ج

 .حفظ كيفيت مناسب

تواننرد فعرال براقي     هایي مري  ای نه چندان دور، فقط سازمان درشرایط اقتصادی و اجتماعي حاضر و در آینده

های جاری خود كاهش، در قيمت تمام شده محصول ثبات، در كيفيت بهبود مستمر و بر  بمانند كه در هزینه

در  12(E)لحاظ ملاحظات زیست محيطي به عنروان چهرارمين    .يط زیست توجه داشته باشندحفاظت از مح

نه تنها به سبزسازی فرآیند كار این شركتها كمک مي نماید بلكره  شركتها ی دولتي عملياتي امر حسابرسي 

 .زمينه اشتغال برای فارغ التحصيلان رشته های محيط زیست را فراهم مي نماید

 رای مشاغل و کسب و کارهای سبزباری ویژه بتسهیلات اعت- 1- 

مشراغل و   یبررا  ژهیر و یاعتبرار  لاتتسهي اختصاص یبرا یاعتبار -يملزم ساختن بانكها و موسسات مال

یرا درنظرر اولویرت    ( تسهيلات با نرخ سود كمتر نسبت بره سرایر كسرب و كارهرا    ) سبز یكسب و كارها

 پرداخت تسهيلات برای اینگونه مشاغل

به مصرف  ارگانیک و معرفی این محصولات استفاده از محصولات  برای سازی فرهنگ - 1- 

 کنندگان

 یكي از اقدامات موثر در این زمينه ميتواند ایجاد بازار فروش محصولات در برخي مرزارع و باغهرای ارگانيرک   

 یرا براغ  باشد بصورتي كه مصرف كننده بتواند محصول مورد نظر خود را انتخاب و برا دسرت خرود از مزرعره     

خرید توام با گردش در فضای طبيعي باعث علاقمندی بيشتر مصررف كننردگان بره مصررف     . برداشت نماید

 .محصولات ارگانيک و اطمينان آنها از تقلبي نبودن این محصولات مي شود
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 سایر راهکارها -17- 

  كاهش تعرفه های گمركي برای واردات و صادرات محصولات و فناوریهای سبز 

 وهشي در حوزه كارآفریني و مشاغل سبزآینده پژ 

   توسعه انجمن ها و قطب های علمي و دانشگاهي، كرسي های نظریه پردازی و انجام مطالعات ميران

  رشته ای در زمينه اقتصاد سبز

 ارائه برنامه ها برای معرفي فناوری های سبز و معرفي شاخص های بومي كردن و توسعه آن 

 تصاد سبز در آموزش و محتوای درسيبرنامه های ورود به مباحث اق 

 شناسایي و معرفي ابزارهای تامين مالي سبزو بيمه های سبز 

  معرفي منابع و ظرفيت های بين المللي قابل استفاده 

      شناسایي و معرفي شاخص های كمي بهره وری سبزوارائه استراتژی هرا و تكنيرک هرای بهرره وری

 سبز

 

 :مي تواند در حوزه های ذیل گسترش و توسعه یابد یران سبز در او كارآفریني بطور كلي مشاغل 

هرا و مراكرز    های دولتي و غيردولتري، شرركت   ها و بخش محيطي در سازمان های زیست فعاليت دفاتر و هسته

های خدمات پایش آلاینده های  ها و فضای سبز شهری، ساخت وسازها و سازه های سبز، شركت مجری پارک

گيرری و پرایش آلاینرده هرا،      ی مجری ایجاد و توسرعه سيسرتم هرای انردازه    زیست محيطي نظير شركت ها

واحدهای مرتبط با ساخت و راهبری سيستم های كنترل آلرودگي خراک، آب، هروا و صردا ماننرد سراخت و       

راهبری تصفيه خانه های فاضلاب خانگي و صنعتي، سيستم های كنترل و مهار غبرار و گازهرای آلاینرده در    

هرا نظيرر سيسرتم هرای      های مرتبط با توسعه فنراوری  ها، فعاليت عایق صوت در بزرگراه صنایع، سيستم های

های خراص، كسرب و كارهرای توسرعه      پاكسازی و پالایش آلودگي های نفتي، حذف سموم و كاهش آلاینده

ني های گردوغبار، بازچرخا های سازگار با محيط زیست مانند خودروهای برقي و هيبرید، تثبيت كانون فناوری

پساب، توليد محصولات سبز با قابليت تقليل آلاینده ها و بازچرخاني در طبيعت نظيرر شروینده هرا، سرموم     

پذیر، مشاغل مرتبط برا ارتقرای وضرعيت زیسرت محيطري       های زیست تخریب طبيعي دفع آفات و پلاستيک
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لفيقري آفرات و   خودروها، حمل و نقل عمومي پراک، مردیریت ت  (زیست محيطي) خودروهای نو، معاینه فني 

های گياهي و توسعه كشاورزی ارگانيک، صنایع بازیافت و كسب و كارهای مرتبط برا دفرع و امحرای     بيماری

، شركت هرای  (خانگي، ویژه، كشاورزی، الكترونيكي، بيمارستاني)گانه قانون مدیریت پسماند  پسماندهای پنج

تجهيرزات استحصرال و بازیافرت منرابع خرام،      مشاور در زمينه مدیریت پسماند، مراكز و واحدهای مرتبط با 

مشاغل مرتبط با بهره برداری از انرژی های تجدیدپذیر در زمينره فنراوری توليرد، ارتقرا رانردمان و كرارایي،       

ای  های سبز در زمينه كاهش انتشار گازهرای گلخانره   ها، فعاليت توسعه تجهيزات، راهبری و نگهداری سيستم

های نفتي، مراكز و موسسات مرتبط باساخت وكاركرد تجهيزات مصرف بهينه  ها، صنایع و شركت در نيروگاه

های نوین توليد، انتقال و توزیع انرژی، مراكز و واحدهای مرتبط برا سراخت و    آوری انرژی، بازیافت انرژی، فن

 قادرند با ظرفيت سازی برای توسعهع آب در كشاورزی، صنعت و خدمات كاركردتجهيزات مصرف بهينه مناب

های سبز، آموزش كرارآفریني بررای جوانران در كسرب و كارهرای زیسرت محيطري وتقویرت          سرمایه گذاری

زمينره اشرتغال   هرا گسرترش یابنرد و     زیرساخت های اجتماعي در خصوص مشاغل سبز و بازده اقتصادی آن

 .بالایي برای جوانان و افراد جویای كار فراهم آورند
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