
 مقدمه

به کارآفرینی عمر چندانی ندارد. درکشورما با عنایتی که برنامه سوم توسعه ی اقتصادی،اجتماعی و فرهنگی کشور مباحث مربوط 

کشور منجر شده است. اگر چه آموزش به تصویب طرح توسعه کارآفرینی در دانشگاههای به به موضوع کارآفرینی داشته است،

، بسیار حائز اهمیت اما به عنوان جزئی از یک سیستم توسعه،کارآفرینی و ایجاد کسب و کار موثر نیست تنهایی زمینه ساز توسعه

عی و فرهنگی در دهه های اخیر و نیاز کشور به تقویت ت  سری  اقتصادی، اجتما(. به دلیل تحولا 4831، زارع یکتا ،ی است )طالب

اس می شود. بحث درباب کارآفرینی و تربیت و آموزش فارغ سححور و بستر مناسب جهت تولید علم اساختارهای دانش م

اثر بخشی  بعنوان یکی مؤلفه های اصلی در، التحصیلان که دارای صلاحیت و مهارت  های لازم برای راه اندازی کسب و کار مناسب 

دانشگاهها محسوب می شود. باتوجه به نقش و جایگاه ویژه کار آفرینان در روند توسعه و رشد اقتصادی و نیز تحولات  اجتماعی، 

بسیاری از دولت ها در کشورهای توسعه یافته ودر حال توسعه تلاش می کنند با حداکثر امکانات  و بهره برداری از دستاوردهای 

بیشتری از جامعه را که دارای ویژگی های کارآفرینی هستند به آموزش در جهت کارآفرینی و فعالیت های  تحقیقاتی شمار هرچه

کارآفرینانه تشویق و هدایت کنند. کار آفرینی را در کل می توان ایجاد کسب و کارهای نوآورانه تلقی کرد. فعلأ در کشور ما نظام 

دانشگاهها، افرادی را پرورش می دهد که فقط می توانند شکافهای شغلی بسیار تعریف شده را پر کنند و بنابراین آموزش دهنده 

این به معنای اتصال باید حرکتی عظیم در راستای تولید کارآفرینان در دانشگاهها به عنوان قطب علمی کشور صورت  گیرد که 

جامعه کارآفرینی در واق  جامعه ای است که کارآفرینی دانش بنیان . ( 4831ان،همکاردانشگاه با صنعت و فناوری است )انصاری و

در آن ظهور پیدا می کند. و نقش بسارمهمی در رشد. ایجاد اشتغال و رقابت جهانی دارد،در این زمینه دانشگاه کارآفرینی نقش 

آن است تا با استفاده از  راین مقاله محقق ب ر(.د0242در توسعه مؤسسات  کسب و کار دارد)گروئرو، مهمی در تولید دانش و هم

وارائه پیشنهاد ت  آموزش کارآفرینی،ویژگی های دانشگاه های کارآفرین ی به بررسی کارآفرینی،اهمیت و ضرورروش تحقیق اسناد

 بپردازد.  این زمینهدر ها 

 سیر پیدایی و پیشرفت کارآفرینی

ید به علم اقتصاد نسبت داد. اوج رابطه اقتصاد و کارآفرینی در قرن بیستم به راستی پیدایی مفاهیم اولیه کار آفرینی را با

وصأ در به بعد بوده است. زیرا تلاش برای مفهوم سازی کارآفرینی از مکاتب اقتصادی آغاز شد. مخص 4112به ویژه از دهه 

وگیری از تورم مستمر در این دهه نان پس از مشاهده شکست مدیریت تقاضای مصرف کننده،برای جلدامیلادی، اقتصاد 4192دهه

، تقریبأ در 4192و  4192سه درصدی سالانه سال های دهه -دریافتند که بهره وری دوبه کار آفرینی توجه کردند. اقتصاددانان 

به صفر رسیده است. این مسأله باعث شد به جای توجه به مدیریت تقاضا بر عرضه کالا و خدمات  که در قلمرو  4192دهه 

ینی قرار داشت،بیشتر توجه کنند.در نتیجه آن ها اعتقاد داشتند کارآفرینی در جامعه می تواند سه منفعت اصلی ایجاد کند کارآفر

 که عبارتند از :

 الف(افزایش رشد اقتصادی  

 ب(ارتقای بهره وری



 ج(پدیدآمدن تکنولوژی ها ، محصولات  و خدمات  جدید.

پس از علم اقتصاد،علم جامعه شناسی نیز در روند پیشرفت و تکامل کارآفرینی بسیار مؤثر بوده و سهم بسزایی را ایفا کرده است. 

باید باور داشت که علم مدیریت نیز در ثبات  ،تمرکز، تعمیم ،تکامل جدی و نهایی کارآفرینی بدون شک از پیشگامان محسوب می 

و تعمیم و تکامل کارآفرینی را باید در علم روانشناسی جست و جو کرد. جایی که علم روانشناسی با  حلقه رابطه بین پیداییشود. 

 ای در کارآفرینی شد. سه اصل عبارتند از :ییرات  بنیادین و عمده بررسی سه اصل،باعث تغ

 (ویژگی های شخصیتی کارآفرینان، که با این سؤال همراه است: کارآفرینان چه کسانی هستند؟4

 (رفتار شناختی کارآفرینان،که با این سؤال همراه است: چرا برخی کارآفرینان موفق ترند؟0

 (شناخت کارآفرینانه، که با این سؤال همراه است: کارآفرینان چگونه تصمیم می گیرند؟8

.(4833ید،)ناهفرینی در نظر گرفترا از اجزای اصلی فلسفه وجودی کارآ«مجموع این چهار علم  »می توان از این رو  

 برخی تعاریف کارآفرینی

 کارآفرینی یکی از انواع زندگی شغلی است که افراد در مسیر زندگی خود می توانند انتخاب کنند.

 هرشخصی که می خواهددر این راه گام بردارد. لازم است ابتدا بداند کارآفرینی چیست؟ و کارآفرینی به چه کسی گفته می شود.

یک فعالیت اقتصادی را سازماندهی،اداره و  خاطره هایم نامه)وبستر( کارآفرین کسی است که متعهد می شودتعریف واژه بنا به 

تقبل نماید. تعریف ارائه شده بیشتر یک تعریف کلی از کارآفرینی می باشد. اگر بخواهیم بیشتر با این واژه آشنا شویم باید اضافه 

 ت  متفاوتی از کارآفرینی ارائه شده است.ختلف،نظرانماییم که در مکاتب و دیدگاههای م

اقتصاد دانان می گویند. کارآفرین کسی است که مناب ، نیروی کار،مواد و سایر دارائی ها را باهم ترکیب می کند تا ارزش آنها را 

توجه می کنند و نسبت به قبل بیشتر نماید. به عبارتی این گروه از صاحب نظران بیشتر به نقش اقتصادی کارآفرینان در جامعه 

 اثراتی که این افراد از نظر اقتصادی بر جامعه می گذارند مورد بررسی قرار می دهند.

ایی از قبیل نیاز به شخصی خود به پیش می رود، ویژگی ه روان شناسان معتقدند کارآفرین کسی است که به وسیله ی ویژگی های

ه بیشتر به ه اختیار دیگران در حقیقت این گرورار از حوزفا شاید کسب کردن یا رسیدن به چیزی،تجربه نمودن انجام دادن ی

 درونی و روان شناختی کارآفرینان می پردازند. های خاصبررسی الگوی رفتاری و ویژگی 

اما مان های موجود پرداخته اند. در سازبه تشریح کارآفرینی از نظر ایجاد جو و محیط کارآفرینانه دانشمندان مدیریت نیاز بیشتر 

با ارزش و متفاوت  از طریق فرایند خلق چیزی  :اتفاق نظر دارند عبارت  است از ی که تقریبأ اکثر صاحبنظران در مورد آنتعریف

حاصله  ی،روانی و اجتماعی به منظور دریافت پاداش های مالی و رضایت شخصزمان و تلاش کافی، همراه با خطرمالی اختصاص

 .(09،ص 4839و همکاران،  )کیا



 ژگی های افراد کارآفرینوی

 شده استنشان داده  0و4هایاختصار در نمودار ویژگی های افراد کارآفرین با توجه به دومتغیرروانشناختی و جامعه شناختی به

 

 

(4839)کیا وهمکاران،افراد کارآفرین روانشناختی : ویژگی های4نمودار شماره   
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افراد کارآفرین: ویژگی های جامعه شناختی 0نمودارشماره  

سته ی نخست این متغیرها که روان شناسان ی های مختلفی شناسایی شده است و دکیک کارآفرین از غیر کارآفرین، ویژگبرای تف

ه نامیده می شود. اکثر این صاحبنظران ب«ویژگی،» به آن توجه کرده اند،متغیرهای شخصیتی و روان شناختی است که رویکرد

ند که کدام ویژگی های شخصیتی کارآفرین است که وی را از غیر کارآفرین متمایز می سازد. پرسش بود دنبال کشف پاسخ به این

هه شصت میلادی، با هدف تکمیل دهدف آنان در واق  شناخت چگونگی ایجاد این ویژگی های متمایز کننده است. از اوایل 

شناسان به دسته ی دیگری از مطالعات ،تحت عنوان متغیر به ویژگی های شخصیتی،توجه جامعه شناسان و روان مطالعات  مربوط 

یاد می شود )احمدپور داریانی و «رویکرد،رفتاری»د که از مطالعات  آنان تحت عنوان شناختی معطوف شجمعیت های 

 (.422،ص4812مقیمی،

 دانشگاه کارآفرین 

 ل سومهای نسل اول تا نس از دانشگاه
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کار متخصص موجب شده است در کشورهای مختلف به ویژه کشورهای توسعه یافته، به نقش اساسی دانشگاهها در تربیت نیروی 

 تغیر تحولات  اساسی بپردازند.

اول می نامند. هدف این دانشگاه ها، آموزش و تربیت نیروی  نسل محور بودند که آنها را دانشگاههای دانشگاهها آموزش در ابتدا

 انسانی متخصص بود.

و نقش اصلی این دانشگاهها در ان نسل دوم دانشگاهها معرفی شدند بعنو، های پژوهش محور دانشگاه که طی آن 41قرن دراواخر

که ،وم اتفاق افتاددوم قرن بیستم پس از جنگ جهانی د پژوهش و تولید علم پر رنگ تر بود. سپس انقلاب آکادمیک دوم در نیمه

ارتباط با صفت پا به عرضه ظهور  ت نیروی انسانی کارآفرین وطی آن دانشگاههای کارآفرین به عنوان نسل سوم با هدف تربی

 .(4838داشتند)انتظاری،گ

زیرا به استادان،دانشجویان  ( بر این باوراست که کارآفرینی دانشگاهی بعنوان یک ارزش در دانشگاهها تلقی می شود0244رز )می ی

که چرا مؤسسات  آموزشی باید کارآفرینی را بعنوان یک  دلایل مختلفی وجود دارد و دینفعان خود خدمت می کنند. بطور خاص،

 ارزش تلقی نمایند.

 الف(کمک به نوآوری

 ب(درآمدهای تجاری،فناوری ها و اختراعات 

 ج(مزیت رقابتی در جذب هیأت  علمی بسیار خبره و دانشجویان با استعداد

 رف نظر از انتخاب حرف خود شجویان صد(فراهم کردن دانش،مهارت  و توانایی های متناسب جهت موفقیت دان

 ه(تطابق با نیاز بازار

 م(پرورش تفکر خلاق

 گاههای کشور ما در چه نسلی هستنددانش

درکشور مابیشتر دانشگاهها در نسل اول و تعداد محدودی از آنها در نسل دوم به سر می برند و هنوز نسل سوم دانشگاهها در ایران 

اساس است که بسیاری از دانش  آموختگان به دلیل نداشتن مهارت  های کارآفرینی به طور جدی مطرح نشده است. به همین 

( . در ایران عدم ارتباط صنعت و 4814وقتی لازم در بازار کار توفیق نمی یابند و بیکار می مانند )ابراهیم پور کومله و همکاران، 

ا وجود افراد متخصص و خلاق در کشور بر اساس آمار دانشگاه که هدف اصلی دانشگاه های نسل سوم است ، باعث شده است که ب

 (4812 ،هزار فارغ التحصیل بیکار در کشور وجود داشته باشد ) خدادشهری922حدود 4812سال 

 ویژگی های دانشگاههای کارآفرینی 



از افراد کارآفرین بدین معنی که این گونه مراکز  ه در آن مشاغل جدید ایجاد می شود،دانشگاه کارآفرین بعنوان یک مؤسسه ک

بتوانند از فرصت های بدست آمده استفاده کنند و حمایت می کنند. در این دانشگاهها امکاناتی فراهم می شود که سرمایه گذاران 

در این مجموعه ها دانشجویان باید همزمان مجموعه ای از دانش،مدیریت دانش و مدیریت کارآفرینی را فراگرفته تا اینکه بتوانند در 

 ینه صنعت شروع به فعالیت نمایند.زم

تبدیل کرده است که در ارتباط با  یاز جامعه و صنعت را به دانشگاههای ، دانشگاههای فاصله گرفتهظهور دانشگاههای کارآفرین

جامعه دانش تولید شده خود را برای استفاده و کاربرد به بخش های اقتصادی و صنعتی . دانشگاه کارآفرین صنعت و جامعه هستند

 تزریق می کند.

 1NESTAهای کارآفرین به اساس گزارش ویژگی دانشگاه

 دل موضوع محور  :با این هدف که دانش و مهارت  درباره کارآفرینی در کل برنامه درسی دانشگاه وارد کند.(م4

نی بر یادگیری در این مدل مبتختلف است. نتایج با موضوعهای مهمراه  از برنامه درسی  در این دوره بخشی )آموزش((یادگیری0

 عمل است.

 ل مستقیم با صنعت ایجاد می شود.و مهارت  ها از طریق تعام (رفتارهای کارآفرینی،ویژگی ها8

 می کند. ق یادگیری و یادگیری پروژه ای حمایت       (روشهای آموزشی و توسعه دانشکده ها که از رویکردهای عمی1

 های دانشگاه های کارآفرین را چنین برمی شمرد: (ویژگی4814ابراهیم پور وهمکاران)

 (ارتباط صنعت و جامعه4

 (ایجاد مراکز رشد و پارک های فناوری0

 (آموزش مهارت  های شغلی و مدیریتی8

 (تولید دانش برای استفاده در بخش های اقتصادی 1

 (حمایت آموزشی،مالی و بازاریابی از کارآفرینان9

 جدید و خلاق  (استقبال از ایده های9

 (خلق مشاغل جدید9

 نی بر پژوهش های دانشگاهی وسعه صنای  و فناوری های جدید مبت(ت3
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 روحیه کارآفرینی در این دانشجویان  (توسعه1

 (   5002،همکاران و او شییژگی دانشگاه کارآفرین از نظر )و

 دیدگاه از بالا به پایین، استراتژی ورهبری-4

 ادگیری کارآفرینی برآمده از برنامه درسیتعریف دقیق از اهداف ی-0

 دارای شبکه های داخلی وخارجی مقاوم-8

 فرهنگ نوآوری-1

 فرصت های یادگیری تجربی و انتقال دانش-9

 مؤثر تر در کارآفرین تر شدن دانشگاهها اقدامات 

دارد که کیفیت هر مرحله  کارآفرین سه مرحله وجود به دانشگاه از دیدگاه اتزکوتیز به نقل از کلارک برای تبدیل یک دانشگاه

 براساس کیفیت مراحل قبلی است و البته ممکن است ترتیب مراحل برحسب ویژگی های محیطی معکوس گردد. معمولا و ضرورتا

ای خود را کسب دیدگاهی راهبردی برای خود اتخاذ کرده و توانایی تنظیم و تعیین اولویت ه، در مرحله ابتدایی مؤسسه دانشگاهی 

 می کنند. 

درمرحله دوم مؤسسه دانشگاهی نقش فعالی را در تجاری سازی دارائی های فکری حاصل از فعالیت های اساتید و دانشجویان خود 

 پیدا می کنند.

می درمرحله سوم مؤسسه دانشگاهی نقش پیشرویی را در بهبودمحیط نوآوری محلی خود از طریق همکاری با صنعت و دولت ایفا 

 کنند.

برحسب بررسی پنج دانشگاه برجسته اروپایی مسیرهای تغییرات  سازمانی جهت تبدیل شدن به دانشگاه کارآفرین را اینگونه می 

 توان جم  بندی کرد:

ایجاد هسته رهبری قوی :دانشگاه کارآفرین دارای مدیریتی قوی است که با داشتن چشم انداز و تنظیم راهبردها آن را اداره می -

 کند.

گسترش مرزهای ساختاری )مانند ایجاد دفتر انتقال فناوری( و ایجاد ساز و کارهایی جهت تعامل با محیط خارج از دانشگاه )یعنی -

 صنعت و منطقه(

وابسته به بودجه دولتی نیست،بلکه دارای جریان های نوآوری چندگانه و اب  مالی دانشگاه کارآفرین کاملا ایجاد تنوع در من-

 است. متوازی



داشتن تحقیقات  چند رشته ای و بین رشته ای ضروری ، ایجاد پایه دانشگاهی قوی،جهت بهترین بودن دربین سایر دانشگاهها -

 است 

 (4814پارچه در کل مؤسسه دانشگاهی )پیکری فر و همکاران،ایجاد فرهنگ کارآفرین یک-

 بحث و نتیجه گیری

 ت و مآموریت اصلی دانشگاه صرفا انتقال یک سری مفاهیم اکادمیک است ، یعنی شاید تاکنون تصور بر این بوده است که رسال 

همچنین با توجه به انفکاک گسترده بین دانشگاه ها و مراکز صنعتی ، هریک را به عنوان موسساتی  ،پژوهش و انتقال دانشانجام 

انجام  ومکانی برای یادگیری یک سری مفاهیم اکادمیک  فقطاما در عصر جدید دانشگاه دیگر ،مستقل از همدیگر برشمرده می شد

پروژه های صنعتی و تجاری نمی باشد بلکه فارغ التحصیلانی را تربیت می کند که به عنوان یک مولد اصلی برای سرمایه گذاری و 

کار آفرینی می هخلاقیت ب نوآوری و بابردی رتوسعه یک جامعه تلقی می شوند و با استفاده از دانش خویش در کنار پژوهش های کا

پردازند و کار آفرنیان بعنوان نیروی محرکه در اقتصاد ملی و جهانی و عامل تولید ثروت  ، توسعه فناوری و صنعتی تلقی می شوند و 

 امروزه در کشور های صنعتی و در حال توسعه ، متناسب با اهداف استراتژی خود ، سازمان ها و تشکیلاتی را جهت حمایت از کار

دانشگاه های کشورمان به لحاظ رسالت کارآفرینی در جایگاه مناسبی قرار ندارند ،در این باتوجه به اینکه آفرنیان بوجود آورده اند .

 راستا پیشنهادها وراهکارهایی در جهت توسعه دانشگاه های کارآفرین ارائه می گردد.

 مطالب سی دانشگاهی در جهت کاربردی نمودنتغییر در برنامه های در-

 ایش سرزمین و نیاز سنجی آموزشی در سراسر کشور آمایجاد رشته های متناسب با -

 ها از طریق ایجاد دوره های آموزش  در دانشگاهنسبت به کارآفرینی  افزایش آگاهی دانشجویان  -

 تأکید بر پرورش قوه خلاقیت و مهارت  های ادراکی دانشجویان -

 خش دانشگاه و صنعتتأکید بر همکاری متقابل و اثر ب -

 حمایت در ایجاد یک سیستم مدیریت کیفیت در دانشگاهو تأکید  -

 تأکید بر استقلال دانشگاه -

 ها ریسک پذیری در دانشگاه افزایش قدرت  -

 دیگر باشد.  یها رقابتی در بین دانشگاهیعنی پیشنهادات  دانشگاه دارای مزیت  تهاجم رقابتی در دانشگاه وجودداشته باشد -

 ارائه خدمات  آموزشی در مراکز دانشگاهی و فنی و تخصصی -

 کارآفرینی معرفی الگوهای موفق درحوزه -



 کارروش راه اندازی کسب و -

 گرفته صورت پژوهش در توسعه های کارآفرینی و آشیایی با تحقیقات   -

 کردن آنها  اختصاص سرمایه بیشتر به دانشگاهها در جهت کارآفرین -
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